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	ការ​វាយតម្លៃ​ខាង​ក្រោម​នេះ​ ត្រូវ​បាន​ស្នើឡើង​ដើម្បី​​កំណត់​ពី​តម្រូវ​ការ​​របស់​កុមារ​នៅ​ក្នុងដំណាក់កាលដំបូង​ ឬ​តម្រូវ​ការ​ការ​អប់រំ​​ជា​បន្ត​បន្ទាប់​។​ រាល់​ការ​វាយតម្លៃ​ទាំង​អស់​ នឹង​ត្រូវ​​ធ្វើ​ឡើង​ឲ្យ​បាន​សមស្រប​ដោយ​បុគ្គលិក​ដែល​មាន​លក្ខណៈសម្បត្តិ​គ្រប់គ្រាន់​។​ ការ​វាយតម្លៃ​នេះ​ ​នឹង​ត្រូវ​ធ្វើ​ឡើង​ក្នុងផ្នែក​ដែល​គូស​ធីក​ខាង​ក្រោម​ និង​ត្រូវ​រួម​បញ្ចូល​នូវ​៖​ ការ​​អង្កេត​របស់​សិស្ស​នៅ​ក្នុង​មជ្ឈដ្ឋានជា​​ក្រុម គំរូការងារ​ក្នុង​ថ្នាក់​រៀន​ ការ​វាយតម្លៃ​របស់​មណ្ឌលសិក្សាធិការ​​ ឬ​ការវាយតម្លៃ​ជា​ក្រុមនៅ​​​ទូទាំង​រដ្ឋ​ ការ​ធ្វើតេស្ត​លក្ខណៈ​បុគ្គល​ ការ​សម្ភាស​គ្រូបង្រៀន​ និង​/ឬ​ការ​​​សម្ភាស​ជាមួយ​អ្នក​។​ វា​នឹង​រួម​បញ្ចូល​នូវ​​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យឡើង​វិញ​​​លើ​របាយការណ៍​​ដែល​អ្នក​បាន​ផ្តល់​សិទ្ធិ​មក​ដល់​យើង​ដើម្បី​ស្នើសុំ​ ឬ​របាយការណ៍​​ដែល​មាន​ស្រាប់​នៅ​ក្នុងកំណត់​ត្រា​បច្ចុប្បន្ន​។​ ការ​វាយតម្លៃ​ នឹង​ត្រូវ​ធ្វើ​ឡើង​ដោយ​គ្មាន​ការ​រើស​អើងណាមួយ​នោះ​ទេ​​ ហើយ​​មធ្យោបាយ​នៃ​ការ​វាយតម្លៃ​ផ្សេង​ទៀត​ អាច​ត្រូវ​បានប្រើប្រាស់​នៅ​ក្នុង​ស្ថានភាព​នានា​នៅ​ពេល​ដែល​​ការ​វាយតម្លៃ​​ស្ដង់ដា​ មាន​លក្ខណៈសមស្រប​។​ បន្ទាប់​ពី​ការ​វាយតម្លៃ​ត្រូវ​បាន​បញ្ចប់ អ្នក​នឹង​ទទួល​បាន​ការអញ្ជើញ​ឲ្យ​ចូលរួម​​ក្នុង​កិច្ចប្រជុំ​មួយ​ដើម្បី​ត្រួត​ពិនិត្យ​លើ​លទ្ធផល​នៃ​ការ​វាយតម្លៃនោះ​ និង​ចូលរួម​ក្នុង​ការ​កំណត់ពី​​​តម្រូវការ​អប់រំ​ និង​សិទ្ធិទទួល​បាន​សម្រាប់​សេវា​អប់រំ​ពិសេស​។​ 


☐  លទ្ធផល​មុនការ​សិក្សា​​/លទ្ធផល​សិក្សា​៖​ 	☐ គ្រូបង្រៀន​កម្មវិធី​អប់រំ​ពិសេស​ ☐អ្នក​ចិត្ត​វិទ្យា​សាលា​​
 	☐ ផ្សេង​ៗ​៖ ផ្សេង​ៗ​ បុគ្គលិក​
 គោលបំណង៖ ដើម្បីកំណត់​ពី​បំណិន​ផ្នែក​អំណាន សំណេរ​ និង​គណិតវិទ្យា​ ឬ​បំណិន​មុន​ការ​សិក្សា​ ដូច​ជា​ការ​ផ្គុំ ឬ​ការតម្រៀប​រូប​ជា​ដើម​។​
☐  អាកប្បកិរិយា​សង្គម/អារម្មណ៍​៖​ ☐ អ្នកចិត្តវិទ្យា​សង្គម​​ ☐ អ្នក​ជំនាញ​ទារក​/​មត្តេយ្យ​សិក្សា​​ ☐ ផ្សេង​ៗ​៖​ ផ្សេង​ៗ​ បុគ្គលិក​
 គោលបំណង៖ ដើម្បី​ធ្វើ​ការ​វាយតម្លៃ​ពី​របៀប​ដែល​សិស្ស​គ្រប់គ្រង​អារម្មណ៍​ និងមនោសញ្ចេតនា​ និង​របៀប​ដែល​ពួកគេ​​រាក់ទាក់​ជាមួយ​មនុស្ស​ដទៃ​។​​ 
☐  បំណិន​ជួយ​ខ្លួន​ឯង​/បំណិន​បន្ស៊ាំខ្លួន៖ ☐ អ្នកចិត្តវិទ្យា​សាលា​  ☐ ផ្សេង​ៗ​៖​ ផ្សេង​ៗ​ បុគ្គលិក​
 គោលបំណង៖ ដើម្បី​ធ្វើ​ការ​វាយតម្លៃ​​ពី​របៀប​ដែល​សិស្ស​​បំពេញ​មុខងារ​នៅ​ក្នុង​សកម្មភាព​រស់​នៅ​​ប្រចាំ​ថ្ងៃ​។​
☐  ការ​អភិវឌ្ឍ​ចិត្ត-ចលករ​៖ ☐ អ្នក​ចិត្តវិទ្យា​សាលា​​​ ☐ អ្នក​ជំនាញ​ទារក​/​មត្តេយ្យសិក្សា ☐ ផ្សេង​ៗ​៖​ ផ្សេង​ៗ​ បុគ្គលិក​
 គោលបំណង៖ ដើម្បី​កំណត់ថា​តើ​​​សិស្ស​អាច​សម្រប​សម្រួល​បាន​ល្អយ៉ាង​ណា​ចំពោះ​ចលនា​រាង​កាយ​​នៅ​ក្នុង​សកម្មភាព​ទាំង​តូច​ទាំង​ធំ​ ឬ​ដើម្បី​ធ្វើ​ការ​វាយតម្លៃ​ពី​បំណិនយល់​ដឹង​តាម​​រូប​ភាព​។​
☐  ភាសា/សម្តី/​ការ​ទំនាក់​ទំនង​៖​  ☐ គ្រូពេទ្យ​ផ្នែក​សម្តី​-​ភាសា ☐ អ្នក​ជំនាញ​ទារក​/​មត្តេយ្យសិក្សា ☐ ផ្សេង​ៗ​៖ ផ្សេង​ៗ​ បុគ្គលិក​
 គោលបំណង៖ ដើម្បី​ធ្វើ​ការ​កំណត់​ពី​សមត្ថភាព​របស់​សិស្ស​ក្នុង​​យល់ដឹង​ ការ​ផ្សារភ្ជាប់​​ និងការ​​ប្រើប្រាស់​​ភាសា​និង​សម្តី​ច្បាស់​លាស់​និង​បាន​សមស្រប​។
☐  ការ​អភិវឌ្ឍ​បញ្ញាស្មារតី៖  ☐ អ្នក​ចិត្តវិទ្យាសាលា​​ ☐ អ្នកជំនាញ​មត្តេយ្យសិក្សា​ ☐ ផ្សេង​ៗ​៖​ ផ្សេង​ៗ​ បុគ្គលិក​
 គោលបំណង៖ ដើម្បីកំណត់​ពី​សមត្ថភាព​របស់​សិស្ស​ក្នុង​​ចង​ចាំ​ពី​អ្វី​ដែល​គេ​​បាន​ឃើញ​ និង​បាន​ស្តាប់ឮ​ តើ​គេ​​អាច​ប្រើប្រាស់​ព័ត៌មាន​បាន​ល្អ​កម្រិត​ណា​ដើម្បី​ដោះ​ស្រាយ​បញ្ហា​ និង​ដើម្បី​ជួយ​​ដល់​ការ​​ប៉ាន់ស្មាន​​អំពី​កម្រិត​នៃ​ការ​សិក្សា​របស់​សិស្ស​។​  សម្ភារៈ​ណែនាំ​អំពី​​សម្តី​និង​​ការអនុវត្ត​មុខងារ​​ អាច​ត្រូវ​បាន​គេ​ប្រើប្រាស់​។​
☐  ការវាយតម្លៃ​សុខភាព​៖​ ☐ គិលានុប្បដ្ឋាក​សាលា​​ ☐ អ្នកជំនាញ​​មត្តេយ្យសិក្សា​ ☐ ផ្សេង​ៗ​៖​ ផ្សេង​ៗ​ បុគ្គលិក​
 គោលបំណង៖ ដើម្បី​ធ្វើ​ការ​វាយតម្លៃ​អំពី​ទម្រង់​​​នៃ​ការ​អភិវឌ្ឍ​របស់​សិស្ស​ និង​ស្ថានភាព​សុខភាព​បច្ចុប្បន្ន​​នៅ​ពេល​ពួកគេ​មាន​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​មុខងារ​​សាលារៀន​។​ 
☐  វិជ្ជាជីវៈ/មុន​វិជ្ជាជីវៈ៖ ☐ គ្រូបង្រៀន​កម្មវិធី​អប់រំ​ពិសេស​​ ☐ អ្នក​ចិត្ត​វិទ្យា​សាលា​​  ☐ ផ្សេង​ៗ​៖​ ផ្សេង​ៗ​ បុគ្គលិក​
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