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fararera fSreer aftd, qurse qurde! aoarars Ay fRA&T U aTeienr a1l FeaAfd I8 IR ufS ot ufed Fogam
URTFHD HedTgeheleh! olTdl Teelells Head] Il Here] §oo |

qAHATSheADl SITal JfHHATIRD TeATT
dUTSHI gTaTeh! Go: HedTShedeh! Teh HIITHT TUHAT AT UIATT HoATeld I, qUTSDI [STeellel dUTSHT doarhl
Q- HeATgh 1] 31T qurse! Giad TeAfd Urd 71 U, S1a GFA dqursa! [SeelTel QI3 Hacet:

1. TH JUTSH! TTdTD! JAHCATShADT AT TUTSD! HeA T UTH It 3 g arelen! B, T

2. durse ufdfrar fegaea|

dUTS el HTFAT qTaTehl YA e TS eheteh! HTITh! FTAT AT GIETOTRT o1faT HeAd &t IR a1t o1, fieerer
ALIEYAT TRHATEE JAIT TN JUTSR! HENDR TS INHRTSS I a1 3fAd Ufehar Gars ufohdmes T IRT
dUTSH! qeaTeh! JAHeATShAdTs oI5 TFS X AT T | TUTSD! JTdIh! GeT: HeATShedd HeAd G |
URIFHS HeATShARE STEd, TUTSD! ToledlTel HLIEAT a1 3Ad UfehaT UfhaTes® TAT INT Ue: HedTSdhed et
HERHR IRAT IDEA BT HIIT B Heddld AT I Acde® Sealstdd |

3TTRHTIRD TEHTT UTH AT ST 3T TATHEEDT SEATA ST 0T
qursen! faaTerdel URTFHS HeATSdhaddl dTfel dUTSH! FeaATd UTd I, Ufeal gedh Ay fAaT I geafeud dares
UET ITed, AT GETT HATAR ITef GeT: HeATSched TodTeled 3Tt Y URIFHED HeATSheADhl ATfal ATl arsept
HIRHTIDEE ATSABT 13T 3T TATHEED! BITAT BIIHA ] TS | BIETATIAT AT &ITEHT [TeelTep!
UATHEED! (b HATAR ge] TS, STE:

1. sifikwet ar garg aiueT ORI Ferewa faegd Y6s T Y ol AfasT,

2. dUTSHTS UsISUa! UaraRe! ufafaft T urg ufafrares; T

3. JUEH TR a1 HIRITYAHAT ITRTHT HAVTEED! AT IS T T HAUTEERD! ATcoTT|
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31T TEHATT STTABRI
qurs ! Sieel T8 durSe Tl aTd &
1. UISH FTUTh! HeATSehed T GeT: HeATgeheleh! HTITDI FUAT AT STThl FHIET ey ar
2. JUTSH! gTdTells UAETUT AT 3y HedTshe Tegard oo T faardiewars [Ggeo, STaasa gt adigior ar
HeArsche fege] 318, Fe faardier iffTahesdie Heafd 3Taeds g=o |

dUTS ol AT STaTelTs AT I foiol! Tl HeAT TJHUD! S aT dUuTsel ITTAT JedTells 36 [aaraga T
UGTSEIHTD! B, T AUTS ol HTFAT Tt URTFHD HeATgehed a1 Yo - HedTSehedehl 1191 I HeATd UaTd
THT, dT AUTSS A FEAT TeTeT et AT STaTh feeT 3ol ol Hel ToToelel qTurSeh! Fasiian o
I FEIEYAT UThATEE UANT 91 a1 qUTSeh! TR TS NS 91 3T Ufha Fegars Ufhare® UNar ared
gad | fSreeiTel quTSen! aeaTelTs HHATHETD fololl [aaTerd HaTe® UTH I1ef AT FUHAT FI=R 1T Ufey 3T
B, I QW fAawrest fdr Ao H&r rfRATaReE T@HT A faarerzraT faardfiewdrs sudey Rrgus daes

gl

Fdde7 AT&Tp o dlSched

34 CFR §300.502; WAC 392-172A-05005
TUTS AUTST fSieo GRT Hellfoid HeATgehel HIT HTEHT §of §o Hel TUTSh qeeleh! Fcie AfaTeh FoATsehel

(IEE) UTE 971 3TN | AU IEE 3R I el ToTeelTel TUTSelTs |EE heldie UTd I+t Fere] g < IEE AT

<‘~|1?1§T-T|'31cvc4|qv| HATYGUSEh! TRHAT IR STelet] R3] US|

TRATITER

o Fd I ATz (IEE) HADI duTSD! doarh! fA&TR a1l SieFdAar Sreare fags o A
A&TRERT TRTHR! HedTgedhe & |

o FrdTIAF G AR fedrel AT Heargdhetd! QUT A19Td fe a1 HedTsdhed H=gAT JUSHTS Pel Yot ATols
3y INTZe Heel T JraATAd 5|

ATdAah GIAT IEE & 3THATIR ITAPR

oTUTS AUTST fSieo GRT HeTfoid TUTSHhT TeeTehl FEATShAHAT ITEHT §of Too A, TUSH! HTSTTeteh Terel
JUTEH! gTaTe! IEE Pl TAPR &, [ Tdewd! T
1. TS AIESIicleh GHHAT TUTSEh! deareh |EE 3eRTY 1] g 37, TUTShT Thel ToToelTel USRI RIS
15 graY f&t 7377, o6 d: (a) AUTSER! TedTen! HedTSHhed 3UYH © dT dUTed YT IJHTD! JUTSh! TdTeh!
HAeATSHecl foTedlTh! ATUGUS QI IRET Bed Hell GEISADT ATl ST TRHAT Ga1s AT IS el IJely;
aT (b) ATdSTicleh GEHAT |EE SUcled RT3 HedAd g goo |
2. AU faarery foeemel 3Ra ufhar 3Ry 716 Fegars Y Afedd v Had! aurset acard! fiearat
HeATSHh 3UYH B, dUTSHIT 7S T |EE T HUPR B, aX A Ad @I 25|
3. UTSe 3T Tamh! |EE 3R e Y, duTse! Tqhd SRgace fSRgace g arae et
HeATSehAaAT fohet AT STAT3e] 372 HeR e FeFo | JAT, TeellolTS TALTHIUTR! T A5l HFS
I AdSifeieh AT AT godTen! |EE 3TTeY IRT3 aT dAUTSHh! goaTehl [STeelld! HedTSheels qaideen
AT ST UfehT GeJdTgent W1 Y BIgel 1 IHd fSells gl Hao|
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dUTS 3T gTdTen! T3CT |EE HTdSIfaeh WUAT Ycdeh Uedh dUTSeh! faarerd SiedlTel dUTSe! Ioarehl Hedrgehd
Mol 16T TUTS 3THEHT §olge Al el Y I7ef T ISR

quTS el AdSA T TIAT AT FTTent |EE UTE AT a1 dUTS el flsil WIAHAT U AT |EE FreaTels UeT aTe

§eO 0
1. AUTSH! gTaTeTs FAPE Y UTaTeTeh! Haae4aT IRTHT Gt Ul FA0TIaT qurget foreerel IEE &
AfTSTES feaR 9] U, THe! |EE &l 1T ToleclTeh! AUGUS QI IS He; T
2. Ut a1 quIS DI [SedTel qurSe! aarent IRAT A Ufshar YJarsHT IEE SIS YATOTR! FUAT TFdd ITeT

HF] g |

URATH A el =ATATAIAEE (ALJ) GRT HeATSheTehl o1l IUUTE
AL & 3 Ufshar YeJarsehl HTITehT FUAT TUTSERT aeameh! |EE U IS 3, HeATSeheTeh! oIl HIdTeeh
GIHT g US|

[STedll ATUGUS

|EE HTESIeh THHAT & 3, HeATSchelehl TAT T TAN&Thed! J17Tdl Higd HeATShe UTH gl HIUCUS, foleelrel
TSR G I TN I AUEUS STEe g U (FEHFH ol HUGUSEE qUTSeh! IEE ol JTRIBRET eersfeer
o) |

HIY quT ITINT HFAR dATedh, TiedTel AT d GIAT |EE UTH I HFTUd Al AT SSHAASATE oINS HFG |

STThRIBT MUATAT TRATIEE

34 CFR §8300.611; WAC 392-172A-05180

IDEA o TUTSHTS dUTSeh! aeaTeh! fay fRIeT YIshseh! TFaewdT IR o | A 31fepRes qursder uriars
Qe HTABR T MNTAIAT T (FERPA) 3Feclaicl $TTehT HTAhReehT AR g, S T faaniiewes Afaren
HTHE G&T YT Tt gt el

aATH! TMTAIAT Meh et gaiT aRT 3gar
o fAarersA® Hifas fAarer a1 STaeRiare Safhia uftardadies ae3q & aTfh ATdHRT 3d cafhrd
FUAT Ul I Gihe|
e 34 CFR #T9T 99 &T 'f47 3fAei& Y URHATYT Heddld AT Hider@ss (TRaR s A1fAar T
TNGARAT VT 1974, 20 U.S.C. FIL 3T fATHAEE 1232 AT (FERPA)) |
o TEHTI Tl HAD! Pt Ul FAaTerT foieelT, Taledl) a1 GEAT & STHel H197 B T IDEA JHeddd cafthord
TUAT UfaTa Ao TSR TSheld, AH a1 TANT I a1 SFTHATE SATHADBRT 918 TR |

IThaTd TUAT UTRdT I Hiched

34 CFR §8300.32; WAC 392-172A-01140
STIHIIT SGAT QRN TTef Fldbet AADT STABRT & STHAT:
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qUTS T TTATHT AT, IFTHHTIRD! FUAT dUTSHT AT, AT TRARDT 37T TETI D! ATH;

JUTSH! TTTh! SIET;

cfeheTe aftareendl, STed TUTSe! aeaTeh! ATHATIoTe GR&T AR a1 faaneff Jor; ar

I fehaTd TIRIYAT a1 31T SATAPRIERD! FAT T dUTSH! doaTells 3fad [ATRIadInT AT gfeare et
HFHT T3S |

M wnh o=

HTHHTTh TR FAT

34 CFR §8300.612; WAC 392-172A-05185
OSPI o G e, TH®! ATaTeE AThd, dUTSelTs SAThITd TUAT UfaTe AN ATABRIDT MNTAIATDT TRAT
QT FUAT FIA T, STHAT:

1. O Afed A T BRATKD! ST My T Tlbrare Geeiien! GaaT, AY HINTEEHT T 3T
Jepfoud eraTesaT;

2. USF AR, 3R Ufhar egars 31y T fAvT, 3gerad, GRaT A U, ACTEAT HFldT T
HAGTH He TS BRIFFITGA AThd OSP| §RT HSheled T ATWTD! A ThITd TUAT ufeare Ao
STABIIR! fIeR0T| T ATABRITS e TalHIes dT cAfthadel gAY Ied ATABRIHIT HSERY 1] 3T
AThaTd FUAT U I STAPR] Gel5es, STaTFH ’TRNHTaHw a1 aars faardfer Saer SRy 71
HeAT UeTe A,

3. HUSRUT, d8! UaTeEells GolTdT, TURTT, T S ThITd TUAT Ufeared Ao SITABRID! TAATAD HIFeeaaT
fSeaTese UTerdT I1uet Afd T ufcharesen! AR, T

4. gTRaTie M&H 3fABR T MUSATAT ¥ (FERPA) 3ecTeTeier 1fABREER T 34 CFR $T9T 99 AT JTH!
PRI I AITASE Ted TT ATAPRIPT GFaedAT JF T T faanifewa To 3RprResd
oo

et Ufad gHE ToFeamdl ufedrd, T, 1 Hearsaa afafaf (Faars ara @ier ufa #faeos) 3178, gaar
TAUTHTAT UehTiRIe a1 31 fAfEaraAT eyon aieg uss, ar g8, sifafafie TsaaR sfderamesars gfd =
qaTE uRETRoTR I1| Ay fA8T T FFafoua Aaresa! WA UT dToTdT IhIa® UdT o9, Uiedre e T

AeATSHA T |

ugd 3fAAR

34 CFR §300.613-617; WAC 392-172A-05190-05210

TUTEIIT IDEA Y HIT B el dUTSHI Thel foediTel Tgdheld, TTATR! aT TAIT IR TUTSH Searent FRIeT
Ypsew AeTor T Heltat 71t 3R | fieare samaae s faar TIEP, a1 gt fsuat 3Ra ufhamet ggars
(3TFATHT FEIUT RiTefdeT deh a1 Ty fuairenr 3 ufehar Gears aftd) B HFaUHT et Ufel daeh T

qUTSe! TTaeht aRHAT Pet Tt AfaTeh Irsew fAETOT T HftaT I1efent w1fa qUTST AT Tl 91 TS| T
dUIS S AN TR 45 ATl fEAe® el aé) Pt ufed raEATAT|

AT Yehses TALNETUT T HHNETT ITe dUTSHT TTAPRAT GATAL T
1. THGD! TTEHIUT T SITEATRT ST qUTSh! ST IqAussa [Sieerare ufafharet qursar 31fAeHR;
2. Aurge o UTdEE UTH FIREEH TUTSe GHTTDRT FUHT HTNAGTED! AIETOT T HaT a1t Fere] gl 371
ol Bfeceee Ipsewa! UfAfafies Suded I3 gAY I duISH! 3RABR;
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3. durset gfafafer sifdera fdiator T aafien a1t quget 3fReR|

JfHHTaHca, ol T FFa-ufacde STedT AfFcesdTs Aafead I TsTen! A e Heddldad! JTARR
TUTEHIT ST 7 HodlTe ANTHFH [SodlTel AUTSHIT THAT T FI e Ihse® [AA8TOT T FeT a1t
JTAPR © Al Aol B

gw
U farerd fSieaTel IDEA &l 37197 B 3iedaid Tgdhold, TTATEHI, aT G217 aTRTeh! FAGT IehSewal Uge UTH et
TaTE®eh! 1S IRY TS, STHHAT Ureiet A1, ugd fesuant fif T uréfars 3ifier fRsuest s afed sifdoass
T IR | TRl ToleatTgsel 3TTRHTED a1 el foieaet 31 dhaaricse! UGl Al IS IRT ITdeTh
B

T el TST TTUTERAT Ihseh

et A& HTHAGHT T HeaT ¢ Faamifept STABRI FHATIY & HA, TUSHIT dUTSHI TTard T Foafedd
SRR ATT fAreTor T Feftetr a7 3R © a1 Sedre duars cal STaeRT 37! faardier arar cafhra
FOAT UfRATeT 1T T STARRY Uehe FAIRY ST/ e 31 |

STTThRIeh! bR T EATAGERD! T
dUIS e AT HNY TGHAT HA, Tl ToTedlTel dUTSelTs TRl ToledlTel Hehold, TT@TD! dT YAIT IR ATaTh
HIHAGEED! YR I TUTAED! FT STeTed I3 US|

e

RJeehel dUTSelTs ol A crEewa! fA0ET0T T FaflaT a1t qursen! 3fAHRB! TANT ITATE THTTHRT FUHAT Jareed Hel
IDEA &1 HIIT B el dUTSH! ST TS U IhSawa! U foITue®en! ol el fotedel et foled Hars | Tel
IDEA 3ecdld SR @iee aT ol :UTd 91T [edh ford Haged |

HTRHTTR D! JJATHT Yehshl HALUA

34 CFR §300.618-8300.621; WAC 392-172A-05215

IDEA 3ot Hgehelet a1Ruen!, TT@wenT a1 giter T we! qurdent aareh! ar#AT Afares 3ifferaar fGguat sraesry
T, T, dT TUTSEh! TeaTehl TN dT e IAPREE Secgtie e & el [T I §eo Hel, TUTSel
fSieelTel$ STAHRY URade I6 IR I Haef oo |

RBRgacar aUEH! 3Ry UTE HUd FHIH! 3 37afd fiT qurer Y FFIR TSR gRad= a7 5
et foroter o |

GeIdTs, GeJars Ufsham ¥ eJarsehl ATcsiTenl oITfaT 3Taa
qUTS ! TaaTerT fieeTel AUSHT 3gUY HTAR SITABRT TRAd T 3RAIPR IS 7, THel dUTSells ar
TRt AT STHBRY RT3 Ues T AUETS [ee §RT TSl iTABRET aRaAT TooTs & Teh |

AUTSHIT TSI ST R et TABR S AT ITeTd, HIHAD, AT AT AUTSH! TdTDT NTAIT aT 3
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HRAPREED! SeaSUAHT ST HeX FATAT 1T TUISDH! aaen! RAGT IHSHT Tl STABNIATS eAlcl fegerd |
FERPA 3eaiTa forearent gegars ufehan 3igar et 3ifderaar sud! Saeriars afaeqs e anfd ggars
TR U | AT pet FAAW fRA&TThT hROT Fegars ufshar gisa|

Fgarse! TRUTH Fa®y, fSedTal AR ITerd, HTHS a1 3T it NI a1 313 31fAhRewan!
SealguaAT Ted! [A0TY T8 HA, FH AR ATHAPRT TR I TUS TS AWAAT A TRAAAeE Fiad I TS |

Fgarse! URUTH Fa®y, fSedTe SATHADRT ITerd, HIHD, a7 AT TUTSH! TTh! TNTAIAT a7 3T HTABREHRD
SoagadA 3 AT a7 61, TTe UIEHIT qUTSH! aearet Afdre 3ifReraa saaraT feoqof ot ar
foreaTet fAUTIHaT auTs 3reAd gegel Fof FRUTEE SUciedl IRT3 HASREAT W AUSATS HfAT 71 US|

TUTS el T TelTehl HTFAGAT HUA IRF UseJges Hel, HYUF:
1. dUTS FTaTeh! HiHeIEen! 3Dl FUAT 3fEgee gRT BRI IRGEIH STardFA b a1 gfaeas’ arfyuenr s
Tf@ua & T
2. TSrcolTel dUTSeR! aeerehl 31THeIE T Foed YaTelTS Gl TETehT 32T FATHT ITS Hel, 3th UaTellS aTe Ufel
Yol T IR US|

IRBITd TUAT UfRAT AT SATARNIDT GeATaTRT AT FaATd

34 CFR §300.622; WAC 392-172A-05225

FERPA 3feciaTdl HTHTATgeR! Heafa fIar qursen! awarh! T8t IhSAT HATALA SATABRT GelTHT 3Tt AT ezt
HeT ATHITT FUHAT TR AT ATFTDNT HETS GolrdT 315 3 qurse! ffld Teafa o a1 U | Arereaaa,
IDEA Y 79T B &1 JTARTHATER GXT T1et SLITEHT 1IN HEHTIN ToleHIEheh! HTABRITHATS caThaTed TUAT U
AT AR AR 1 31T TUTSh! FeATd 3D TS | Iaf, qursent HeAld, aT qUTSH! qearen! FeaATd
fAe® aaEde! SHAT QIR Bl 31, AThITT TUAT TfedT A9 SABRI FeHTIN Tl ewalls HhAUT AT
UET 3T a1 Hehled! a1t ITAPNIewelrs ST 375 317 urd 1R US| U0 TUAT, qurSen! aoan fAsi faareger ues
HA, TUTSH! TedTenT aRAT Pel UTel cAThaTd FUAT Ufeared 311 Ao SMABRT A faarer W&t [reeten
HTAFIEE T AUTS AHTD GUSHT dUTSH! Tl T ToTeelenT FTASPRIEE I AR I AT qursent Feafa forg
TS | qUISH I=TATS duTSeh! faraen! foredrsr 94T a1e Astr|

I Tehald FUHAT UTEIT AT STTeAhRIhT STl FIETER

34 CFR §300.623; WAC 392-172A-05230

qUTSeh! TaTerd fSieeiTel Hgehele, HUSNUT, GelTHT T TAATN TRUTEESAT e fehaled TUAT UTRTe I1eT Hichel

ST INUAIATD! T&TT 3] US| Faarer Totedtre! Ueh 3TRARIel cafthaled ®UAT Ufgare el Hiched et Uiy
STTTehIIehT NUAIAT GIATRT et foFany fere] ues | eafehare SUAT UfR=ied Ao SATABRY Heehorel Tt a1 G
1t T cafthg®el IDEA T FERPA &1 HI9T B 3eadld IMUNadTaea=4Y IfRI&ToT a1 fAérees g a1 us |

TP Tl fBfegeree Grdstiaes fadatoren amfa, vae forent Y hoTariig®e! ATH T UGeEen! &l Jl IRg
TS STHI G ThdTcd FUHAT UTReleT AT STADRIHAT Ugd gl TS |

SITABRIPT TIATRT, ITTUROT T HUSRT
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34 CFR §300.624; WAC 392-172A-05235
TR aT AN I HTITF AU TUEH! frarery Searel duréens R <] us |

T 37T HTIAF ALeD! WUSHT SATADRT AUTSeh! IUTHAT € 1] U5 | JATY, TUTSH! TeaTehl ATH, SITAT I Bied
TFI, 3BT U3, FTIT IS, BETEEAT HIT foIguen!, U5 TR QU HTHR! T T HUD! ayeanl TR 3ifFera dq7T
AT 79T IR icheo |

s Reaad Foaedl T Hlefe AT 40.14 arfRivreen! GMAT PIs (RCW) AT AT T | [Sedre Bid
FATEFHA 31fFeE TGUS Hea? HRITATRIEE arfisres Tohedl 3 T, 3ifferae fanmT T 3ifieg caeam=gRr
g TR |

Ay 18T fadre FATYT Ulhaes

oTUTS 3T Freaet TRy 16T Shrichateh! T UaTeEaT HEwaqUT HEHIIN Golges | TN Toldeldl cUTSehl el
URTFHD Heg 1o GT oo | TUTS T qTUurSeh! fSTeellolns quren! srearent faQly R1afl Srishaers e T
STEATIEE TATYT ITed YATH Tl Y HIH I WcTeed TS| dUTS I dAUTSHT Thel oTedll TTEHATIEE TATITT
I HeTH §e] §oed, o8l UU JaTies fadre Famure [heuss sueey o | A1 [aheuss HeIEydl, FegeTs
I[N T fASueT SR gfehar efarses gl

HEIEIAT
34 CFR § 300.506; WAC 392-172A-05060-05075

dIATT

ACIEYAT HATEE dUTSeh! TedTep! Ufeard, Hearsad, Afare Agfts, T qurdet aearers FAPE &I Uraute FHATIA
e HHATITEE HHATYTA Il AL e et YeehAT SUeTed] Bel T 5 UTed 3 Ufehar egars 310y o
HEIEIAT TITo o T duTee! 3T UThar Fegared! HTAPRATS IJEIIHR I a1 feelTs 31 a1 IDEA Y AT B
IHeddTd FaT TRTHT e HTABREEATS HEADBR It YA 7T Aieheed | ALIEAAT FAEE Ul I frearret anfar
Giaurstee T FHIH AR TR |

TUTShT TTU T TN 7SS @IS T TUTS 3 1G] HARDT bl NS GANT I7e] e He AN TIE TUHAT FF7T
TAHTHFH FACITYIAT 3UTY S|

e fEfegacer ACTEIAT URRAT UANT 9T Bele et ITATAGATS UEATT ITef URHATEE T I TFS, AUl
SUGh HHAIHAT T TATHAAT AT HIH, Pod TTH AH TR GETHIT:
1. SN 3UYeh depfoue faere HATUTET e, a1 TR AT YTAGTOT T FIT heg, dT Tseh! HIHGTAD
HIRHTTD N Peg Il IS Be; T
2. T BIECEE TIIET I & T ACITYAT UThITah! TIHTATS WcdTed I &7

HEITAATR! fasuerar
HEITACT T <Ifh gRT 3T TR 3t Ao, fAvueT, T yHTaeit FEIEadr ufafQewar ufdfara &) <
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ieh TARIY RIET T Herafeere YaTede! UTTUTAHIT e Pefe I AGHEwHAT Uil SITAhR g Uei| OSPI &
ALIEYT T>ATA I T TAHIGIT FFSAT TS| Y TolediTel ACITARATEERD! FaT TES |
ACITIRATEEATS ATAATH, FATIY a7 31 FATTET JTURAT AfRTH! & | ALIEIET (1) ACTEIAT Ufharen faw
HUEHT AT TeTATS YedaT T UETe 3Tt OSPI, FSieall a1 315 Tod fAehrIeh! dHaranT dged Tao, T (2) Har
<AThaTdl a1 SATAHTAD Gog gt HFS | TS | HEIEYAT FIGE AUTS T ToTeollehl oI FIAUTSToleh TATAAT HHIH
fAuiRa es|

HACTEAATHAT HURT FFSHde®

ouré T FSieelT Teh FEFAlcTaT Qoegardl 9, AT Tl Feaeyar GolaraT e&drdst §e] S S duts T Blefel SUaAT
TR TFSHATEEAT YA 3T AP FoTeaten! TTATATIGRT TEATER TRUP! T | FCIEAAT TIEEHAT HUEHT
BIheled INCT gee] T el UTel HENY JeTeret ar arfivTe Tsd JHeTelciel et Uiet STt ufehar gejars ar f&faer
HIAATETEEHAT YHATUTR! TUHT T It Alcheret | AT Ferfret Fogilar a1 sifvent g o | Fafy, seaeydn Fasiidn
TS GATUTR! FYSAT TN Ie] Hicheos | FHEIEAAT TFHNAEE DIfel] TUSAT TEADRT ool T TETH =ITI&TThl
Pl Ul T TeTeld T HYeh ToTeh! TSIl HETAITHT of19] geoe|

TRy fRASTT AHETTRS 39T a1 T 3T UThAT Jarses drae!
[EiCE RIS

IDEA &Y HTIT B &Y fAGHAEEAT T IATHIES (HIHGTASD [ATHIEE) T 3R ufohar gegarsesen! anfdr fafdre=
UfhaTe® Ol | Te foteeT, OSPI, a1 el 31T ATdSTfoleh TsiedTel HIIT B HTARASGAT, 34 CFR HIIT 300 AT HHATAAN
eI fAF a1 IDEA & 19T B #1191 3Tt o fAIHEE Seoigte IR IRIUAT Het Ufy cafeh a1 HEATGRT OSPI AT
ArAETRAS Y R 91T Tithess | AIHEITRAE JATHIEE OSPI gRT ST RS, 35 SRR 91 e fehel 3Ueley
TRV SeclSEAEE T TRl Toled, aT STl STaTth et ey ToleHIgaen! TRAT STeTchIeh! TURHAT| HIHTAh
30 BIA Seasted Teh Iy fAT g TR US|

qUTSeh! TeaTehl UREIe, HeATsehe ar AfaTes gfh a1 qurSent qearens f23:3eh 3UYh ATdsTieieh fAGT (FAPE) &l
T HT Haafoud Pt ufel ATRATAT qUTS a1 Jursen! Tpel S ¥earegrT 3T ufehar ggars srqiuss A
&R 71 Ao | 3R ufthar garses uemafas e arameer (AL) gRT Farele TR, urmafae
TSR BT, S Teh Facled Tod B ol | ST Ulehal GAarsewaT HIAIAAT Hafleha! rare! T
YHTUTEED! URET HHIAA oo | ST Uiehar Years IRIUEE HiAd Soagted g ay 3 I 7TRe] U (ITefed
T a1 STARRY AeF=TehT ST Hel HUATEEE Al 1)

AT TATHIEE T 3T URhAT FdTsesen! oTfal HHAAIET T UTHATER ool cATEAT IRTH! S|

34 CFR §§300.151-300.153; WAC 392-172A-05025-05045

OSPI T TFHT IATHIE TATUTA Il TRHATEE Bef | UThITE® T TATACEAT FATIL Bef I JTATSCHT
T IATHIGED! TRAT STABRT ATETRT T |

dqurs, Pt <afe, a1 GEAT IDEA gRT fafead foieet, OSPI, a1 31 et AfaYeh HEAT IDEA & 19T B, HI9T B
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AL It TAIHEE, a7 FHaTodd T FATATED! Seclgte NI AU 7] g6 A, TSl paan!
BTG AT ATl 3ol aRR 71T Here] g | Adifete T guRe=see (OSPI), Special Education, PO Box
47200, Olympia, WA 98504-7200| dursel Soieht Ufaferfl foieet a1 31 Talediels 3ucey IRI3IUS
ST Taeg TUTSS ST ITNITIHTH! S|

3o TR 716
T ST TurSel a1 ST el 916 i aT FEATERT TEATGR ITRTHT o] TS T [T STITDRY HATAA 7] T
o fScar a1 317 TSl=dlel IDEA &l HT3T B &l JTAIDAT Seeigted IRDI B, HIIT B AR I fATHEE,
FHEITU AT Bl a1 AIHEE, dT TSTedT a1 e Toleditel HLIEACT a1 AT HFSlcll Drdieadel
TR ST el HU;
o ToTeell a1 317 fAhrIeh! ATH T SITET;
o Tardient are, 378 e onfa fafdre © o=, T afe fardl eRaRfadla © #Hea oud SAahT;
o faamedfer uea faarera! aa;
o Ay aueEd! Ty GHEATH! faavor,
o JUES 3% BIFA IET AN SAADRT AUSATS AT T SUCTeY Tel TEUFH HATATD! T TIed HATUT, T
o JUSHI ATH, ST, ¥ fAhia FFa|

Heel I&T Seolgte HUD! & ot OSPI GRT HTTYDT HTARADATEE GRT Tt SO UTH Ul TATAHET Teh ay 31T |

OSPI o T3CT AT BRHA TADTH TRDT S SHATS AUSH S &l It YA e Hefe] g | AN BRA OSPI —
Special Education - File a Community Complaint — IRFIR A UAEE T HNY GRAE def JSAT 3UeleY S|
dUTS el T BRHA U7 I TR Bed |

3§i| JHYTed
OSPI o 33t ard IR 60 fe=t ufs forfa fAvTaent srafas T S 71t e STawea garge! e aRe=r

BT| 60 Tt 3afAT, OSPI (1) o iedTaTs 3P AT & 3MaIS ; (2) AUSATS AT SFDBATATS ST
TRAT YT SATART U I AT TG, (3) OSPI of ITaIRTeh T Hell [AUROT IRAT AISECAT Fed IHFHUTA T
TFS, X, (4) TS Aleg (7R STThRID FHIET TGS T oTodl aT T Tolediel IDEA Y H19T B HaT Fodfedd
HTAFSAT SealsHd TNIEd! B foh Bl Helk T [TURT IS

a4, faear, fof@d fava

60 FATe- el HHAT WAT AT FAFAR 771 iehes: (1) TARAY ST Heg AT rETuRoT TRTEATIEE 3raferd
e, a1 () AUTS T TIaTerd Siee TdfToe TUAT fdig AT el ACIEYT a7 debfeud faarg darar fafy
AT IATET FATUT I HHI T&T51 TH T FUHAT FEA ge] 5o |

fofea faota qurs a1 393 gdft a1t eafeh T faarery e torseo | fafla fAvie gads ARivems gwaaa
T S| Ude AR olfn, forfld fvTirer deget fawny, fasey, fAuTen! SRt T Seagad Hud! Gusat 393
HHTIT I 3T Al Pt UT 3T URTeHD SURIEE ool I S

I[ATET FATITH
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OSPI of Seclgte aT AT 358 URHAT ATl 3UYeh HTe® YT I 3ol HUH! tell YR GUsHT, fAvTrer
FFNYGT TS
1. o QaTeEeD! IFNBREATS HHY HHATUT Ie], STHAT SUGeh HUAT, Hifee fagfel ar faardt (@) @t
HTAIBATEE HIRY 3T GUNTCHD HRIEE Ul T, T
2. T faardfiewen anfdr fay fA&T Aaresen! sugs HiatID! graur|

Ty &t FreeTRe 3ol T 3T ufchar gegars

AT AT UT8 3T Al 1 afel 3T fshar Fegarsa! fawar & a1 3@ N Haes o T 1AL T a1
TE hHEE ST ThaT Farsel 310 g1, OSPI o GaTs HeATH ANTHFH ST UTehdT TS AT HIIeeh!
ST et UTA 7RIS 376191 IRGUS (HJHUTA I @1ged) | 3T UfohaT GearSen! HIIT AHTRT St Pt ufer
HH FARTHATHT AU TRFUS |

ST SETSUR! hd Ufgel of fet UaTewel HATAN I ST Ufehar earsAT [0t arwe! HuaT gegarset Aot
TIHRT e T OSPI o SHUhATCTS G TS o ST AT Heh! IHUTT ATl TFS |

OSPI o uah f3fgareet 3 ufoharen! fAvTar srifeaae 31t 3rhel HTH! HRIT ST AT AT US|

3R ufshar gegars ufchares
34 CFR §§300.507-300.513: WAC 392-172A-05080-05125

AT

qurs a1 et f3fEgarcel quSe! aaret ufard, Hediha a1 aoam Afars fAgie a1 qursar aarars FAPE &t
UUTAHEFI et Uy ATTHTAT STt TihaT GIar$an Y BiseT e Herefges | STgearee sfaa ufehar
YegaTs U R ITaT a1 dUTS el AN ST 3 T AUSATS Ped UTed FARYeeh dT ot SATITTAT Plefet T 3
TG b HATE® SUcTed] IR13] Ueh | 3T ufhar gears ufshareset onfdl "qurs” AT qurSel IRGHTDT HTAT
JUTSeh! afhe AT & T "RBi¥cae” a1 B¥caed! ahia oA o, Rifcacdrs ahrdgrT ufafafica arRuesr
()

TS HNY TTAehT oITTI qUTS o a1 FeTegereel 37! UaTelmrs 3Ad UfohdT Fgars Ay U IT4UsS | <31 AT
o Felterg T FTHIA FATALY FUS T INey TFATR goues |

HY quTS a1 fRgere, Fael ufal GRR IRAT OSPI &1 fagsh <afeh, uemafae garsa! driTer (OAH) o fa
SIATHT eJarsent 3eqerent ufafafl o sueey IRgus:

Office of Administrative Hearings
600 University Street, Suite 1500
Seattle, WA 98101-3126

Fax: 206-587-5135

ST Gfohar GeJaTs R FHATIA U
1. faanfe ama,

gs | 20



Toamftet Harae! Sorre;

faarifent Tern! AT,

Tt eraR e areres a1 gar @ o, faardfer weud SeaRy;

THEATHI YpTaieht FIaR0T, FHATATH I Foa=dd J2TeE Alee;

dUTS a1 I8 RIS B3TTeae o AT T 3UcTeY HUST TATITH JEATTad AT |

S e

ST IR Gegats qUTHT FeJaTs TTe]37Te 3Taeh e
duré a1 Ri¥gaeca 317 uaTHer 3 Ufhar Fars 3Ry QT FAIRETFH T ATFY GG SATAhRT TATAA HTR
YT TTATATT OAH FeTel AIREFH UTS ar f3Regerean! 3frd Ufchar gefars dg das|

G RIEK G N CARRIET |

3N Teet ST UThar FeJars YR AT FHATS YATH Hlec]Ues | FI/a7 HeelTel el AT Sfeafld
PTSfers3Teddd QAU eThdTes X I | 3 Ufehar Ggars ARy UTd 1t gaTel 15 FATelvs GATHT
ALJ T 370f UaTerTs forfed AT Jad JRaFA 3d UfehdT gaars ARaers gad Al S|

HOATAATERT FIAT UTE D! U1 FATeIvs G, AL of 3T ufhar ggars Iquasgar A Jaes
RIS ATE® QT TS foh 3T Heat fAUTT 91U T qurens ¥ fBf¥gaedrs qead fafla suam gfad ajud|

TS 3Dl GAYA
dqurSel a1 fBicaree Gars qraar uRade e Herfgeo:

1. 37l gaTel T URAATEweTS Tdighe ICH T el auiel TIRTD! ReiTeGueT dsehaATthe (AUTS,
HTRHTID T ST UThAT GeIaTSent ST Y IIHTDR! HUHAT) FedTS AU HATUT I Hiehl 3o,
dar

2. 3T uiehar Ggars g gejsiear urd A31Ma egars el uRecteenr o1y 3rgerfd feees|

oTUTS GeIATShT AT Y It G&TehY TeJgeo T TS el SIet Uishdm Gegars 3reqRreen aRecie Irejerva Reilegere
dochep! HHAIHAT T NSiTeGRreTeh! HAATAN (RejelH: Rotlegere gl TRIaAr Gfd 3y grag ikwe! ar
AL) & 310 Elieped IRepT farfden B ge g=ol

3Ta ufshar Ggars 3Rt 3 egareat ufafshar
ERcaca durgens q@ ffed Faa goreed! 3 5o Ve 3edea auid IRT IFaR g7 /el & qa=r I
durgent 3T Ufehar Fegars I HATAL Rwgaegen! Teaeyuar Bffgeed 10 wmevst Eafdm sfaa ufkar
GeJdT$ Y UTH I1E AUTS TS U TR UaTsa © ST [ AT oo
1. 3Td ufhar Ggars 3gUUHAT SS3Ueh! HRATE a1 f¥gaee b ueara o=t a1 sredier 713t e
FUETHIT,
2. JUEEHT ITATd! |EP Tleilel TIaR IRPT 317 [Adheussa! faazer I Y faweuss fha 3EdiaR TR 3=,
3. UcA® Hedidhe Uieharenl faaror, e, 3ifier a1 wedarfad ar 3edieR TikudT wryet anfar smarer
FUAT GIT ITRTHT B¥eFeat RUlE; T
4. TTEcaed! yEarad ar 3EdeR TIRTD! HRITT FedieId 30T PRPEED! [aaoT|

fRgarear 312t ufar quréart sfaa ufthar Gears 3Ry 3ruaTd & Hel gl 91 TS, TR JHe dUTS TS ATFAHT
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faeges 1-4 #1 BN yeT T |

ST UThaT FeaTs 3IHAT 31T GaTeh! Ufdfehar

HRATHADT AT ST GT UThaT GIATSEE aTeeh, WS 3ecalcl Solthel INRUBT, H AP SHI19] STl Tiehar
gegars ibared, 3T Ufhar GeJars 3 UTd ITe UaTel 3 Urd TRep! 10 url At 31y uréferns
UfAfehar UaTse] Us STeel faRIY TUHAT e[ TRTHRT HHEEATS AT TGS | Pel UTel T&TS 31 Ufed 3T
Ufeham GeJarseh! 3 3UATH & HeAl STell I HeFes |

HAISol BRAS

34 CFR §300.509; WAC 392-172A-05085

OSPI & 3 ufshar GFaTS! Y BISel ITAHT Hed ITAehT olTTI Alsel 3T UFRhaT ears g0y BRA fawra
TR B | BRHA OSPI — TAAY FALTAT TUTeY & — FeIars UfshATe oIl AU IJeld — AR HATDR THEE T
N PRATE del 8.

dUTS el A BRHA TANIT I HTAAD Sed | TATY, 3T UfehaT Garsen! IFqUTAT IMaTH TS ATABRT TATAA
FAHTH! GUSAT STl GTHAT GeJaTSehl oITTaT AUTShT ITABR IEDR a1 &S gl T | AU 3= S Tgareant
Ty RAGT fasITaTe GeJars Ry BReFch! Uiy ufey ure a7t Ferejgeo|

34 CFR §8300.518; WAC 392-172A-05125

f§eh 3redard el UaT IRTen! aTeeh D Aoy fI&mrepr wrfar 1937 [aemmeffesept &1 3 omae iahares, Ueh Ucdh
3fAd uforar Ggars Ay 3ep! UaTeTs USTSUUTS, FATUT Ufharen! AT T Fed ufar fisuat 3q uforam
Fegats a1 AL & fAuTent 3rdier aftae! SreTerde! sriardie fauTe uchat 318, auré T g deaa
AHTHFHA TUTSR! Tl 3! diATT Afares g fenam &g ueh|

sTard ufsharent sryarélent shaAa faramifent fEufdel [EP Sleflell$ 3TaeTehd 3R aT ATaRAhdT HJHR ASh e
¥y a1 1EP Sreftel Y uRadees fargar Asrasar faardfet IEP 3rmafie T Hrifeade 7 g |

ST URhaT GaTs RIYeT AT TheHT URTEH HATeT ST e GATILT HTAT JUTSH! Fea Tl
HIFAT TedTelTs I T URFATEE QU AHTHFH fAAfAa Arcstice Tqel SRIGHAAT TE] TS |

SRId ufohar Gegars IUUHAT IDEA &Y HIIT B el URIFS Haresed! UTdLTeT HUAT JUTSE! eTehl STl it
IDEA Y $1T9T C 3iectaTd Jar 1S ©, IDEA T 9T B AT URace HEIRe! © T it 37d {1 C JATeweT oATfdl AaF
BT | JUTSHT TTaT el avpT HUH B, BTEcaeat 3T ar 3T UTH ITRIgehT HTIT C TATEE U I AT e |
JUTER! gTaT IDEADT HI9T B HeddTd A9 thell AT I JUSel Ufell Uedh 3T aeatels Ay 161 ¥ araf=aa
TATEE UTH ITeAehT 13T FeATd [GFHTHAT hRarern! AfdeT ardr e, Bfegered o iy et T grafeua daes
UaTd US| quts Y sRegaretaaet faargar 3|

AL Tfg g Rbept aRada 3ugw © Heat Avire gro o gl geasdt fAvTrems qurs T s fBiegee dramt
et ufa 3raTerdent 3fd ufsharent fAvTent srdtere! shaat fAg et 32eaeht Al Fesiidaren s A1faa o)
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Reiegere gfchar

34 CFR §300.510; WAC 392-172A-05090

RS2 doh

durs el fEfegarea 3Tl 3Rd ufthar Fars ARy R IRGT 15 FATeIvST fGATHT T OAH, fSRgaree aursdaT
T qurgen! 3T UfhdT Gegdrs IUUHAT ufeare 1uehT qegesen! faAy AT WU IEP Slelidl GFafeydd TeEg af
HEEIGEHIT S aelTse] Ue| Ar daeh quré T Tegere ALTEydn a1t a1 RiegRra daeh AT Tt Hgeidl Ageorel
ST UfehdT YeJaTs T o §31 o guss| doh:

1. fRgaca! abare AT 71t 3R Hue! ERgaea ufafafd gamder aguds; ¥

2. dUTE Ueh gehrordtal ANTHEH ETEgeree! adhiel FHTARN el Harefgde |

JSdHD! 3T AUTS AT 3T UfhAT FaT$ HWY T HFUUDT IMUR Toed TLIGEDT TRAT STl IeTehl ATfaT
o, difeh TTEcareet fadTed! FHTUI 16 TaeR 81| duts T fSiegaed Reilegere dohat suferd gl |EP el
e {37 HEEaE® [URT Tejgeo |

RS 3 3maeae et
1. qurg T Bfegae dod erga fAfld Tua TEAd gelgeo;
2. M FeqeEYer/ Fedaia qoie] TRTIFER quré T cae FALTTYAT Ufhar YT 71T HeAd §lgeo |

Retegeraa 3afd
fsfegace BRgae T OAH o1$ 3faa Ufhar Fars 3y 3ueey IRTUET 30 FATAUS G qurgedt Feg ¥t
ST TR UfehaT Gegars 3y HATT FIRe! GosAT ST Ufehar GeJars g1 aas |

Hfedd fAuTr S aTetest oTfar 45-aFaTelvsT-fEaed! HHAIEAT 30-Fareivsy-fga Raftegera mafet si=cga, 30-
FATeIvET - feAen! Raitegera 3afiar aTkuen! FATASIAw! S1fal el Iuaces dfed, I auid TIRT AR &

ol
SIEFH quTs ¥ e gdet Riiegere ufham Sise a1 AEaEar ueT a1 Heaid GIHTH! ST 7 qursal

RATCGLAT SShAT AT T A HTAT TUTS o SShaAT AT foled TeAd AHTHFH FATUTA Ufshar T 3faa uferar
GeJdTSeh! HAITG AT Tl gt Bl

fERegaca 3Ra vard MR T A garaEwars G TR RACGLAT Soha dursd! FeHTfaar g 1t Fadhar
ERcaeer 30-FaTevEt-fgamt Rategera 3afim! siecaar AL aT8 qursa! 3d ufthar ggars 310y @Rt e
HINY I TFS | T 3Regareel Reftegera daemdt anfel FaT I TUTHAT UREIRE TeH D! TaEAT et HATFAT
TRITHEED] GEATAST US| BETATIDT Ihsel TATHEE FHATA D, STEd:

1. el IINTHT T YT ITRTHT FABA FoTewen! FATId IS T o Forewan! AT,

2. JUSHTS USISUHT UATaR! Uiafef T Urd IR ufafhares; 3

3. TUTEH! B a1 HIITACTHT ITNTHRT HAUEERD! faTgd IS T At HAvTER! AT

Rgarear BRgae T OAH a1 oré qurgent 3 UfhaT ears 3y Uy IRTUSHT 15 FATAUE iy
ReiTegeret dah e 3w e icaee Railogere daehar HIaT o 31athel gaT durSel AL) o178 45-

Us |23



FATIUS-FeeTeh! dlehl UThaT GeJdTS HATHHT 2 Tt IS foe Haeges |

30-FATelvsT-TeeT ReiTegere HaideH! FASHew
ours ¥ Bfgae Reegera dadh AT 7ot fflid TUAT HEAd Gelges el cqHUTS 45-ATlUsT -t Faadian
ST Ufehar Geparsent offar 31! ot go ool

ACGEYAT a1 RSATeGRI doeh o HUUTS T 30-FATeIvsI -l Reilegeret 3aiey Hanmd gef3if, aurs T f3iegeae
& SUa Terd gegeo 1o Peot Hasiia T S 3 Afehuen! Ufhar GeJar$et offar 45- FATUSI-feAeh!
FHIHAT 37ehi e GT §oo |

ot T S Teeare ACTEAAT Uiehar e 91 Hedd §oiges, o} 7S] TEH TS IdreT Gae] U S 37 30-
ATV -FeTeh! RSATeGRA AT Il G UETE® Ueh WIS ANTHFH ACIEYAT STRT IRT Tl wuaam
TEHAT g GO | AU, Ut a1 3{¥care ACTEYAT Gicharare Ui selduan ca@ulss Jraegeh Uiehdr Gearsent
ST 45-GFATAVSI-TeAn THAUAT 37eh! foret Go g |

IGIECE R EIGICRSE==I]]
qurs ¥ i qurde! faare Rellegere dhaAT HATUTT IJHTAT qUTS ¥ [STEcercel Piefell AT aTeTBRI
FFSNATAT JAL TS S I YR S

1. U T Siegaees dieat SR urd e UfafAfgRT eoder aIRue; T

2. WETH STAITABRD! Pef Uy aTiRIITee Ao I JeTeld a1 Hgh Usdeh (STEere HeTerca o] 31T A1y |

HFSIAT GAGTTDT 37T

durs T BRgace Relegd doHhults Tt TFSdIAT SEdTaR ITJHTAT dUTS a1 TSREgaee HFSIATAT SEATETRT
TR e FeATd Fasiiar T2 a1 Ferefgeo |

forcgaT &3 ufshar gegars 34 CFR §300.511; WAC 392-172A-05080;
WAC 192-172A-05090-05100; WAC 392-172A-05160

AT
S19 ufer 3fad ufehar ggars 3y aRR aikeo, durs a1 f[Aarear Heea fSRegaeder fasuar sfRq ufsrar
GeATSHT AT HTH §US |

UATHTAD Blefelt AT (ALJ)
TS Th A T AL gRT HaTeld IR & A Umafaes Gearset wraierd (OAH) §RT R S

HiFaar ufar, AL:
1. OSPI aT aTcrarferehrent fUET a1 {eTEAT Herve Bf¥caree! datarll g gaet | AU, Pt cafherrs Taieier
AL) &I TTAT T e I TN S HeGAT 3 Tolieh! haTarl gae,
2. GAATSAT AL) Bl TASTETATH I HE§ IR T Thalel a1 AT HIH ge] gae,
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3. SIE®R geJues T IDEA T gt T IDEA FFaedl el T Ted [A9ae® ¥ HEll T sy JHeToldehgRT
IDEA ST BIeelt CHTEATEE J5=Iucs; T
4. YAATSEE SUGeh, HATADh DA I GHIT, TeTeleT It T TAUTIEE I1eT T okt AT T &THAT g |

OSPI & ALJ &1 &UHAT HalT 1 T fehgden! T IES, STHAT Ycdeh T Then! IATh! [TaRoT HATIL g |

sTra ufshar gegarsen! fawgasg
SR ufohan gegarsent ST 1Y 7T UaTel 31 UsT HeAd ANTHFA STAd Ufham Gegars Uy, AT AT
AIMNTHT FAEE 3013 HaFGeAe |

GeIdTSehT AT Y It FHAITHHAT
qurs a7 fSRgaree durse! 3 URhaT BISd Tus GJars AT AT ITRUDT HaEHDT JRAT daTsel af
fSTeereas ATer el ar UTeT U [ATID! g3 auiHT Fogars Iy |

HATHATRT HUAICEE
qurSer ST UTehaT TS IR BISST et HereJgeel 3l AT HHAIHAT o] oo Teheforel:
1. ERcace fadw il quiSel AT GFaTS HNTHAT SOTSEFHTD! FHEAT AT FHAETAT HATUTT HUDT &
HAT ITeTed U TeTen! & ar
2. 3fEcaee IDEA &Y $T9T B 3eddld dUTSdTs 3Ueled IRT3 RIS fAA e STThRT durSdre Adhep!
Bl

geJdTs HTUPNEE
34 CFR §300.512; WAC 392-172A-05100

ATHATT
qUISHT 3fad Ufehar Ggars (Agmadicas UlshaTesddr Haafeud garedied) AT Ao Ufdfafea ot
HRAPR &1 3FAT ufhar gars (FJaTcHD TRhaT Teaedl Garedied) Pl U&THI FUAT JUTs T THol
g 3P o
1. P aichetgRT Ul ftica TRe T H&THAT T faamiiee HHATATERD! HFaeUaAT faIY A1l ar
UfRIGTOT HUehT e fehe®eh! HIT T Hoolle Torgely;
2. UHTOT U Il I IHAT ITJard, sha-udiaTor ¥ nafiewa! 3ufefa smaeas o,
3. YeJdTSAT ot U UHATOT e Te FAS I1J@g SJeT Gegars §ef el HIFcaAT Urd & faetaifer 3rept
T&TelTS GoITHT ITRTD! e,
4. FAarsH AT a1 TUTEH RAheua s A, 2T -2reg IS T TR, T
5. a2g ¥ fAviesd fafd ar augea Rweuar gaaifaes fAtates ura e

SATABRIRT ATARD Thdrentor
ST UTeha GeJaTs geIdieal i Ul AT fee3ier quré T fegaed aurs ar Sfegace gearsar ui
T TR FHeATdheTdh! ITURAT A1 FATIAT T 7T e Fediohed T RBINAEE T 3hTelTs GelraT IJucs|
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AL) & 3T 3Tl QT 16T IS gel et UTeY UETRITS 31 UaTeh! HeHA Tl T GeJaTSAT AlecidTeh FeAlehet dT
e 9er arsterne Vet s |

GAATSHT JTHATATGERT 3B
dquTSes fed=ie anfar JfAFR egus:
1. 3T TS 3URRYT IRTSTRI;
2. IS Gars Wieefard;
3. A AW, LR TATHY T JUTS TS Pl Yoo AT YTt TR wenT fAoiaes IRy

JAILNSAT T GeJargept G

34 CFR §8300.515; WAC 392-172-05110
RSTeg2ra daehewe ST 30-FATelUsT- Gl AT HATH HUHT 45 FATIvsT fGaAdeal Ui glsa a1 FArSd
RATGLrT FATHAT FATH HUDT 45 FATvs fGAufs aige:

1. gars sifeasn favaar grs; ¥

2. fAvre ufafaf ucds uetars uoges|

AL & Pt Tfel TaTep! YT AT quted TRTT 45 -FATeive- At FHATafeT=ar arfeten afe foedres
UeTd I IS |

Ucdeh YeJdTs TS I JUTSeh! aedlells 3Tad ST GiauTsldd ad T EAHA HaTeld TR TS|

GATEH FAORIES

34 CFR § 300.513; WAC 392-172-05100-05105

ALJ & faoT
dUTSH! geaTel fAYfed 3UGth ATdsticen ST (FAPE) UTH IRGI & b S Heatak AL &t 0T i amaran

US|

dquréer RBRgacel URamTa Seete TR IRIT FIMSHTH FATSAT AL o GRRamTd Irqaiaares soar A
duTS T a<dTel FAPE UTH IR UdT el5e AFo:
1. JUTSehT dTarehl FAPE &1 3TfIeRAT sTdeiud;
2. TUTEHI qTATATS FAPE &1 UTaTaia=4T ot URpITAT $19T forel dUTSeh! TaaRaAT HecdquT FUAT
TEAIT ITRTRT T, ar
3. Aferer ardaTe at>ad s

AT Wos

AL) o FAPE 3oolad thell UR #a ufa, AL of 318} ufa fSfcareas IDEA &1 #1191 B (34 CFR §§300.500 &
300.536) 3= HE fAgaewan! UithdTcA® GIaT WUSHT JTarThdTes QU I 3eer o HaFas |
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STIa Ufshar GIdrsent oIl P gy
durSel feel o GRIT ITRTHT 3FAT URRAT FJars AT HeldT HEAT Fee 3fad Ufhar GFars A0y Fisd
e Herelgeo |

Ay I TodgR WA I 1A ATdel s o
OSPI o et ufet eafehore U Uft=na Aoy AFGNT A, T
1. aiRiTreae faRiy e HearedRr AT (SEAC) oT8 3Td ufhar ggarsar sy T fAviaes uara
T X
2. o fAchrdes T AUTIEE SAaTeT J1fd 3Udey RT3 |

fAuTept 31=c; 31dTer 34 CFR §300.514; WAC 392-172A-05115
GIATSHT HeldeT el UTed U&T (FUTS a1 T2Regare) of del aule IRTHTAR Fpel UTel UaT (@UTS a1 BRegare) o Rifder
BRATE! AT fATIR! 31del AoREFH 3T Ufsharnt gegarsAT aikuent Aoty (3rgmaaread ufhares deaed
garsafed) e gl |

Afre FRaEE, df PRIEE BIsd 10 gAY 37afadied 34 CFR
§300.516; WAC 392-172A-05115

HIATT

et ufar gaT 3R ufohament gars (HmaTcHD UihaT Haaed Garsdted) AT Tt fasny T fAviar gead
HUSA Hel AT U&TATs hadh! fITT HTDT HegaTHT ARG PRATE! I HABR & | 3T gfharer ggars| ar
HRATE! FETH &TATTABRED! T JETATHAT (TH ThRep! HH ool HTUBR HTD! T 3ETeld) a1 HYeh AT
fSfegae sreraaa saseo | €Y Toud fBRgeae eTadesa fadGHT Tl Iha s LT dies IDEA & HTIT B
3T SATSTHRT BIRIGHAT ATHA ITe] ITAPR S|

THAIHTAT
PRATE! oAT3 TeTol ARTRG RS SRR 7t AL & v Afaefa 90 Farevs o ursa ©|

HIAR ufshares
et Ul AT BREATEHAT JHeTeld:
1. gRIafe SIEATER! YHS T IS,
2. TS FFUYHAT a1 FEREgaed! HITAT AT YAUEE o, T
3. UHUTH FeldT3FdR AT fAUTIES 3MUR qar3s T 31eTeldel 3ugeh AT Y Wed fees |

IGEICIRERE

IDEA Y #1191 B AT et UfeY Tet US HRAUTANAINT SUeed HTAHR, Uik I suarewers yfaafeud ar @iffa
TEA| T 1990 BT AN TFGTHAT Ued, 1973 Bl JATATTAT VeFeht M V (GRT 504) a1 AT HET BlefeTa®
3raeTHaT HuH faardieEa! fARRD! TIETOT IS | TATR qUTS A FIee® Aedard fAfae FRATE SR a7e
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gIgeo ¥ IDEA T 39T B 3Teciild Ul 3Ucied el Ted Tiod, gelges Hel AT guTe TRueT ford ufehar gegars
UTRATE® IDEA B $TT B 3feddld dquTSel hRETe! SRR IJHTHAT RIS el TeHFH HATH gJueo | FHa! HY
%l o TUTSHAT IDEA 3Hecalel SUTeY HUDEEH T [Healsfeal e HIAes Heddld SUeY SURIEE gl HFod,
R AIHAIAAT oY 37 BIE® 3ecaiel Aol UTH Tetehl A3 §of; AUTS el Ufgrel FAY IHeTelcaT S3Ter IDEA
HeddTd 3UCY SUTREE UTd ITTeT oTfar fivuat 3fd uferar Garsar URhares Uit U |

afchelepl o
34 CFR §300.517: WAC 392-172A-05120
AT

dursel TAfIer rRardHAT fasrlt gegara (S o) T adhrer, 3rererd, Fae! fads ufafaflica a1 geqges o
qUTSETS SATITTERT HIITHT TYAT Tehieren! 3T Yeeh Ul I IS |

IDEA &1 HIIT B 3ecidld eATSTM et UFed 12 AT HIIaTEra JreTelde o= fadesar yaferd Tger f3fegee ar
OSPI Y HITAD! TYAT TUTS! afeherel HHT TejUet afherer! 3T Yeeh Uald It HFS: (a) feTeld e I,
HATIEIN a7 IMURTATIT HTUD! ST aT TeTelcTehl e R IR, T (b) HPGHdTSN FUE FIAT T,
JcaraeRe ar AruRfafea dT aufa da gersa IRy TWaT; ar

IDEA &1 HIIT B 3ecdld eATSTM et Ufd 12 AT HIIaTEra JreTelde 3o fadesar yaferd Tget f3fegee ar
OSPI T AT HTIThT FIAT, TUTS dT TUTSD! dehTeTel HIAT U S, AUTSED! 3T UfehaT Fegarsenr anfar
HFUY a7 U IETAAD! HHATS Pod AT SEIDT AT TEJA ITRTHAT, TE TN T, HATIRIAD &S a1t ar
AT FUHAT BT dT HIAATENDT AT TS5 STEAT D IRAT dehTerep! SR Yoeh Uale el T |

[eh qNEPR
afehere®en! e HHGIIAT FTHAT HRATE! dT IdTS TR JATEED! YhR I IUTEALEHT ATTI Tafeld alewa]

3R geJue | UaTe aTRTDT Yeeh IOTAT et et ANAH &T IOTeh FANIT e UTget Bed |

qehTeTen! eeh UGT AT Fihed Y dUTS TS [l ld Fidmn! fofld Tedraufe ugeie TRudT Jargsed afer
FFITId FITAEE IDEA BT T B 3eaidTd el Tl I a1 hrdareren vl aret afchae:
1. A1 yEara FE HRIfARE fAad 68 g1 Aifrue! GaafdT a1 3Rd ufshar ggars a1 Tsa-vad
HHIETIERT JTTEATAT Pet U THAIAT HRIATE e §ogeieal 10 U asteer géra eses;
2. UEAT 10 T fGAfd Tliepa ue; ¥
3. Jrd a1 AL o dUTs el 3edd: UTH AT Ted dUTsdlls Taiidien! TEdTd Heal d! HJhd O Hedl
T Gl o |

A gfde=ues HT ATafer Turs fasTall gejaTuam T AUl Hasiidrenl UEaTd IR AT UATH AT =graiieId
TN 97 JeTeldTol AUTSATS TehTelehl Yoeh T FFITcl AITCIEE Jeled It HFe |

TRITATAE HTIATE! aT 3TETelcdh! HRATEID! TRUTHD! FUHAT §6& AT AHTHEH |EP el Pl Tt JSHHIT
FFafeud aftheresed! Yo UaT I Hihee |
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s gfshar gars ufhares 3feadid 3maeasd Ralegere dowars gemafae gars dr 3aTedd! dRaree!
UROTHB! FIHAT ATATSTD! do&b ATfAS S T A afhoeeen! Yo TTTUTATED! SLRIBT 11T FRIETAD Fears ar
3feTelcTeh! PHIRETE & 3T ATfelel S |

FeTerdel fAed FRIEE thell URAT 3aTeldel IDEA BT HIT B 3eddd UaTd ITNUD! dichela®a! ehehl IhaelTs
SUYH HUAT TCT3 TFS:
1. U a1 AUTSe! afcherel HRATE! dT BIIATEID! HAAT TAaTGD! edd TATIAAT A fEalrs TgHAT
iCH
2. 3IAT IATEdTIh FYHAT GIEPd I 31fAPd aehblera®en! eehen! Ihd ST FaATed €T, UfdsT T 3rgHa
HUHT afheTergRT HATH HATewD! o1f GHGIHAT Tafold TUSTR! & Heal Tdl S e,
3. PRATE T HRATED TP feTs CATAAT AW G ITRTDT AT T Pleel! HATe® A dd FTHAT, T
4. qugs ufafatca st aftrerer Scaeas ¥ Due Process Hearing Request 3ieaTd aofer ariwent
ufshamen! 3Tad SITABRT UaTe AT Hel|

JAIR 3rcTerdel T a1 Tl fBRgace dRaTE! a1 Hriarein! 3ifedd T 3gRAd fears et aT IDEA &t
T B T UfehTcH®D AT TaUTTes Headld Seelted HTD! Hell TRHAT HaTelde Yo AU TFO |

fary fRratrert 1o faarifgsenT o1 3RMTH UihITes

TUTS! TreaT HRMAT HUAT fAAY el FReTes o | A GRates Fe Faariesal ) g1 AT TichaTese!
HTARe gel| A grefes o faardiesen ofer o] geoe St 3retaser fay fuafrenr ofay Jroaar F9ue o= S
fSTecaree Tl Joar gof o7elt UTer uTve! gogue el

Thol hHIANTD! HTADR

34 CFR §8300.530; WAC 392-172A-05145

h-e3-hd fauRoT

HARMMAAH T FFITeUd fF=T HTaRIBATEE I Thelen! faarf HMaR GiedT Seciad ITet dUTSH! geareal o1fa 3ug®

S foheIfeh Fehereh! haaNIeEa Pt ufel FIAw uRTEATIeTS Fa-ax-aha 3murean, fagfs aRada (srgeraaicaeas
Fe135 PROTe 151 f3gfar Racen aRHATT gfere) fAuiRor el faar ot das |

AT

Ty fRvaT Tares Ut FAoret faarfiewant T sehesel TEAT HRATE! ITe TaaFH, TR HIARIEE URhaT 10
T e HeeT Tt i AUTSa! ITaTeTs Sella®en! gleleh! fgRhaTe 3UgTh e NAHAT TeI5d TFoe | ddhfeud
Afares afes, 3t Afes a1 qurSH! aaret Tt 3maR FRaT Seead IaT fAaae TIar | TRAd daanehel
GATTRDT PECTPCE TTATGERDT AT HIET Tpel TUAT oNTAR 10 TR [T HGT T AHTHT AUTSD! ToalTers
T3 Ul TS, TTTFH ol TeI5Iewel ClaAvEH URATAATS IS TNl (TeTeh! TRHATHTERT FTfar
HFUTHATHP T3 BRUTHT FTfI Tl TAVED TRIAT o) |

HAMAATCHD FUAT FCI31 HRUTel T TRAAA
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34 CFR §8300.536; WAC 392-172A-05146-05155
dUTSe! gTaTelTs gere! ATaTe g fhare serse Hed! tardaved! aRkad &, afe:
1. Fer3el SR HMAR 10 HeaT 3T TRl TGetept @iy &, ar
2. AUTEH! TTATATS I3 @l HAAHAT HUR! T T USCT &I &l Teheddiet:
a. TRl Teh GYAT 10 Heel daT Thel et FET5 4Tl oo,
b. AU aarh! IR fAITdHT TCATEERHT Sl JI cTdeRd &3l Y@el afauen f=n,
TheH HAA T, T
C. Terse AR FRBEE Bef ST AUTSHI TTUATATS TcADhUST TCISUDT THAD! TS, TCISUD!
Pl GHY T TP IHPIAT GCISUDT FHAID! fAhedT|

T3t SrdTel -G -haD! ITURHAT CAFHTCH TRAATATS IS TS Heed PAI TRl [ Fgeree fAuRor 76s T
duis gl Regarma sfad gfhar T =amfies sRIardiAThd FaaT TRes |

faaneff 3R G Seoaed HRUTA a1 ERgaed gersal vy ket fAfIAT qurgent aeare onfar fagfhar

TRAA oo, STHERT AUSATS I 0TI TRHAT FeId TS T AUSATS foly FEiT giab2rored greirewent
HETAT YT TS |.

EEIS

ot Fefegareat faRiy A&t Aare® Ura 97 T I8 o gersuan faardffewers Qares Uer I dRerel oId Tho
TYAT 10 Tl T a1 WGl HH FHAIADT AT HTFAT Elelep! [AGRBaTC Ee3dT HA TUTSH! Tedlells HATE®
SUSY IRT3E TARIh G | AIHATY fRAGT IATHA fgaesel e, fAshrae a1 3Mucehrelle fachre=em!
TAIHAT Tqhol FSRegaFcel dUTSH! TTaTelTs AT [A&TT Ureaehaam AT ford ST IR7, 3Regae dfats eeaves qu
e ¥ FIwT Q1 711 FETH TAT5, FS-FAX T T IMaRIDATHT ol QAT Jare® U Tt IaE &T Tgucs
(WAC 392-400-610)1

dUTSH! gearels faeiesd! el fAgRhdie Fcsal Hel 3UdeY IS Uel HATe® Hed XA ddbieud ATais
QST yeT I Ffheo|

dUTSH! TaTels 38D &t fAIRBaTe 10 Heal adt Thol T PT AT eIdT Had TUTSeh! TedTal:
1. Afares FareE U 3T S TGUS dTfeh duTSd! doarells QAT FRAST UISIhAHAT HIIT fored IRy IRa T
a1 31epf AfeEAT T 3ADT IEP AT AIPUHT F8T6E QI I W9l 37T HeTH T3 Afheos; T
2. JUTSEH! TRl TTER SeAeh! HASTAID! IRl AT 7 fafiewel 3ugw FUAT Frafcad cgaer
Ao T TAER FEASTT HAT Y IRATSTAEE T8 ITGUS, ST B A Hell TdeR Seoddels AT
I FBSEa IRTH |

dUTSH! aTaTelTs 36! Thel aYAT 10 THol feTanT oTfa ST gTelen! G fhare Tersuufs T &Ted! &3 & 10
TRl AT ST ST dT B FeT5 TUTH TR (ATTADT TR efeld), T Thelehl Heaies HATT
AU TTaThT FALTREEALY HIFAAT Tdhel 3! ATCSAT I TUTSHI TTATHI IEP AT ANPUHT F8TEE QT I YaTfed
I TUTSeh! TdTells ATHTT FAGTT UTSTHHAAT AT foled AR IRT TETH TATSA Pl caHFH TATe® HTARTD Bl
Heel e AL ROT 71 |
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T3 T FATH URAIADT BRUTe! HUDT & Hed (ATTADT TRHATYT felH), TUTSeh! aearel [EP rellel dTuTSeh!
JeaTATS 37! AfESHAT T 3egwen! |EP AT AMfhUehT d8de® QT 916, TITTd 3T, HIATY TAST UrSTshatalt AT fored
SR IRT FETH TATSADT ST SUGTh HaATE® [AUROT IES |

TeheTehuT TAURoT
farameft 3T @RI SecTaddT HRUT qUISEHT TTaThl TgHTE TRad T 0T $7uahl 10 ot Ao
(HFRUTHAIHD SUHT GCTZVDT HIRUTe! FUT TRIAA eferd) ff¥gare T IEP clelerT Hiea e Herdewel durs I
RegaegrT AuRoT 7Ikwe!, qurSe! aTaTd! WEeHT HUST T Aleg 9 STTTHN, e IEP, fR1aTdmeT et
afel 37ereliehel T AUTS of SUCTEY TRTUEAT Ped Ul HIea 137eh STADRIGE [TUROT TeiehT STl FHIET U

1. USHAT Tghl ITTROT dUTSHT ITdTeh! IHETHATHT BRUT HUH! T a1 JHPT gl I 3 Foa=y faay

e, ar
2. UHHAT Igeh! TAROT qUTSHT I<dThl |EP A9] Il [SREcaeen! AaHeIdIeh! Togal URuTa & 8 |

dUTS ST dUTSeh! ITaTehl |EP SIeliehl TTeg (37eh HoEdedel dl Hoed ALY Pol Teh QI HUH! S Hell faRor
Te{Ge0 Hel TUTSh Teellehl HHETHATDT Teh eI Th ITeRoT & Hell AT 71t Ao |

AT gofe ITRTH! Fefgel faarfea 3maroT IEP drRit=ade 71 fBfEceaeed! sramerdren! Ycaat aRkoma g sl
fAuRor 7755 o1t Bfegareet i FallewaTs GUR 74 Joed PRATE TJUS |

et sraetararet JfFcath caaer T de= aaRor
dUTE HATALN HUDT AT el ATAT UTSHI qTaTehl FTHATHAATD! HTHTTh & Hool NI AR IES A IEP
FGICEIGH
1. e caaer3fa RilcA® TaeR Hedihd AIRTFHA HrilcHD IR Hedichd HdTad US|
CAHATE URE gootel T AUTSD! el ol eIdTR GEAGTT ANSTel ofl9] Ieeorel; T
2. TIGER EEASIT ST Ul of T fid SHahd! HUAT STTER SEdaid ATl HHIET ey Y
HTILIH THT JUTSh! TedTeh! TGRS THTITA Ied AHATS TNHTSTT el |

3y-2fes faroly gRITYfAew 3teceTd do auie IIRTH dred aurs ¥ fSEcaed caasR &delq AsTarn!
TRATSIADY 32Tt FUAT fAgfh uRade 717 Teaa Aovaea Ri¥gaea duSH! Tearars Selde ecsud & !
FATTAT AT TS |

3fafReh orfereoT

frameffer! 3R TfedT Seaad I cTdeRe JUTSHh! d<aTh! JTETHATH! JfRcATH THTH! WUsHT (FATFART
TeREIaR T fFURTT eferd) T g fhep! 3RmAeTcad URadee aadR 10 THot &eT AT S el Tl
FHAINEES JUTSH! TedTells TaAY AT Fares urd 97 faaneifewa! 3 srgmaarcas ufhares 3¢ dliere ¥
SET JATADT AN AL I FFS, AR Tfelel A AUTSDT TTdTells ATY HGTEw/ 3eddTd auled INT AR AT
SUCTEY TRT3 US| TUTSh! JodTep! |EP Srellel TH IaEATHT JUTSH! doalells JATEEDT ATl Hed KA dehfode
AT Afes AuRor cs|

R uRTRTEw

s | 31



THABT FHAN xS TUTSH TTATATS TR TUTSH! TTUTHT TAER Seilgsen! IJTaTHATR! fFcafs 8 a1 e,

45 TR GATFA HedA ddbieud Afaren Afes(faamdient IEP Sreligrr fuRoT IRwahAT st Fao, Ife 3

1. TRAHAT AR dibep! (delep! TRAATNT efel) a1 Thel URETAT a1 fBTegared! TABRETT Heddldd! Thol
HANEAT BTN SrehepT;

2. SIESTEN 37dY 338 TS dT YA TES (el TRIATT gefels) a1 EReldll gaT, Fhol TREEAT aT STegarean!
PR &1 31easTd Tho! FARIEAT da a1 [Aafeaa ugrdent fashrent anfdr 3 91és (e afemaT
Segerd); ar

3. TRl gal, Fhol URETAT a1 STEgarcel HTRABR &1F Jecidlcieh! Tho! HARIGHAT 3 chiholls TFHR
ARRe AU (cTeTeh! TRATHT Tefai¥) MBS |

RIEEIINIERS

o [AYFFT ggre v AAfETT uerd U (21 U.S.C. 812(c))e WUS 202(c) AT 3rggA |, 11, I, IV aT V 3eeaied
ufane aifikuey 3wl a1 37 uere &l

o et enargerd A faafead uard &), aX IHAT Pl TUAT TaTfHcaAT &l aT SSITSTdud Uid TITELT T
TR TAIETOTAT TRITT ITRTHT a1 AT U e AT HEIRT BIAD! ool 3o UTATUTA IHecldTd Pieged] TUAT
T AT Tgehl a1 TNT TIRTRT AT Ters FaArar ga|

o TFHN ARIRE e HAh [T HUTE AT §o1 AR e & Fcgeh! TITH Si&e; = qiRe e,
STAT Y FqE faepfa; ar ot efer a1 QmARes #1191, 3797 a1 Hepraeht il it |

o FlAIRHAD AR, I, ISR, G a1 uerd, g a1 fAsifa, Ja vaer TReo a1 TFHR e e
SIS AT TN RS a7 AISTAH T HETH S, TET ACTHHAT G5 I 36 S0 AFAISHGT AT cols HTD
AT Ty FHTALA ot |

afesa AuRT

34 CFR § 300.531; WAC 392-172A-05145; WAC 392-172A-05149
IEP STl ATfY Soalfl@d torgAvesr URadaes T FTFRT T oy aRIEYAew e 3readd sersa
HIIHT AT e dpfoue Afare afes AYURoT U

fgfeh o T Uehdien ot fTaiRuTent 3rdier (3regRIMaeTenT oTfdT 3Tad
ufshar Fears)

34 CFR § 300.532; WAC 392-172A-05160

Ut TAFAHIT I HEH Gelgeo 3l AUTSS ST UfhaT eaT$ep! HRIY WIS el Il HeFlgeo:
1. 2T IFATHA UMAUTATE eI ITRTRT g fh Foreredll et frvT; ar
2. #fY aftTa siffeafe AyRon|

dUTSEHT deaTeh! gleleh! fAGfthells SIIe TEQT qUTSHI el dT 3Fells ANCUCh dlde] HFHTTAT & A fBfecaed
ST Ufshar Gegarsent 31Uy Bigel Il T |

3R ufohar Gars AUy BISe 3T R YT STTIhRIehT Tfer 3Ad ufehar gegars ufthares @us e
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YRATHTAD Bll =IIATHIRM(AL) T ITARR
AL o 3R ufehar gegars Hearere IR fAvT fogues| AL o
1. AU o T3] HADT FpeT BTN PR M Heddd quied ITRTHT TR ATEED! Seorded HTD
a7 TUTSh! STTehl SHAER SHDT aT SeTchl JHETHATRT Pet e AT s7eat FAUROT IS Her TurSent
JTATETS CAHAUCHT Behi3ed HFS, dT
2. AL o o UTSeh! SreaTehl Flefehl Tl I IECT AUTSEh! Tl dT &S Tedceh ATl FFHATEET gel
fAGROT TS 7Y 45 Tt TEANET TP ST 3UYh eI A dehleud AfaTeh AfESHT qUTSDh! a=areht
U uRadd®! 3G B T |

fefegacal TUTSH! TTTATATS HT CHHATCHT hehl 56T dUTSD! Tl dT HETS AICUCH Al TFS Hool AT AT
ggars ufshares areied o=

aaré a1 Rfeaes sRId uRRaT Gaarssr a1 3Ry Tjges, JRYS e areeh 37 95T g IR
TIhATEw T dichl TiebaT Gfarsev MUDER Ieddld dule IMNTehT HTAhTew QT ITUS:
1. 3fRa ufthar gegars e oo T gogars 3y awe! fafder 20 Tqa e gquds | AU o
FAarSuTs 10 TR AT 0T Sy arejues|
2. SiewFEH dquts ¥ Bigae dooh ois Al TUaT Tedrd gegged df FETEAAT YA I HEAT §efged,
duUES OAH Y f3f¥garear 3R ufshar gegars 310y grix IRl ATt ara ura feafds Refegea
doeh gu| TR Uiehar Fegars Y UTd U 15 FaTeIUsY [T gd UaTehl HeTBHT heh! HHATUTA
AHTHFHA GITS 3118 ToeT FoFo |

quTs a1 T fBRegaea IN-3rgemaarcas faw et HRoT ufhar gearsewan fAvTaes ufdgedr IR sed
et sfaa ufehar gegarsan ot fay a1c AR PRATE G 7T HeFelges (AT geferd] /F0/ge!
HITHTH T AEH) |

ST ufohdm g GeJars o FATHAT fgih34 CFR §300.533; WAC

392-172A-05165

dquTs ar BRegace IFFATHATCHD ATAAEERHIT Hoaeud 3ad Ui Ggar$ g9 SRR IGHTAT JuTs I
fSfegae e cHTEUTHT HeAd AHTHFH JUTSH! doarel JdTs ITABRID! 0TI THTHFH a1 716 FATT
AHTHFH T FT5 GHATATARY, Fp07 A Igant TR, Mieh steada qoia aIRva!, J ufed §es, eans
dofous At Afesar Wwaus|

Iy 17817 T FFaIToUd BATeRGT ST 313 T ANTHRT Taariiesar

34 CFR §300.534; WAC 392-172A-05170

AT
JUTSah! aTarens TaAW R8T T Feaied JarewaT oY Aey fAuRoT aTRuea & I I@er faandt smar afedrar
Seoltle IEH Hel, USRI deaTehl Hedichel T AT AR TIRTAI gAUS et Becerears a1 Ay oy
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frufRor aIfwet AT qUTs IgemHATCHS HRETE HUD! qeR3TY Ay e Farewany 3T TerD
fehaTcaeh GIETHAT Sis feet Herefgeos|

HAR/ATHATHD HTTHATERDT ST FATeTehl IR
IRMEATCHD DRATE SATS TR TeJ3TT8 TUTSeht Fean Ty fRI&TTehr o1y Aoy & HeR Bifgaed St
FfA=o:
1. durse fof@d SUam o= aoarems g SRcacd! TddaTd a1 URMAfad HAdRIEE T daTs! gl
fR1&TRerS Ty RA&T T HFafud AaTEwan! HTAIBAT & HAT RedT eah THAT e,
2. dutgel IDEA &l HIT B 3ieaqTd Ay faT T grafcud daresen anfdy egards geafeyd Hediceen
TR 3N ITFHAT ;@
3. dude gearet AeTE ar 31y B¥cae Faaricsel dUTSH! aTdTel Uedel FUAT UG IRl TTTERED!
araret aRaAT Secaes! fadw e Aéers a1 Bieaear 3g dets dioriewars AV Riedr s
IR HA|

fSTcarears JEdl STABRY HUR! ATfelel Se:
1. TUTS HTHAT TATh! FHedTeheAdl ATl AT [GFHTA a1 qUTSef FINT FRAST FaTe® DR oA
‘cH?-T;aT
2. CUTSHT TeuTeh! Hedichel TRTH! & T fARIY AT GaTeset o1l ey age [0 aTRwH & 97|

SATTRT TR BT HA o] Gl B ®

et BRgaeaTs dUSH! aar faRIy fRAsTeT o1fay A98 & Heed TAAPNT Bf HA AU ol [aeg
HRAHATCHD heH Ao T8, SU-MNVDEE IHFOTHAICHD HTIAGHDT HT19] FHAehl AR e, Jecaie
U IRT HJAR TUTSEhT TTaTATS IATHATCHD SUTIEE of19] ITel Hiches S [aAY TAST FaTe® UTd HAatet
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	सामान्य जानकारी 
	2004 को अपाङ्ििा भएका व्यविहरूको तशक्षा ऐन (IDEA), अपाङ्ििा भएका विद्यार्थीहरूको तशक्षाको सभबन्िमा, विद्यालयहरूले िपाईंलाई, अपाङ्ििा भएका विद्यार्थीका अतभभािकहरूलाई उपलब्ि अतिकारहरूको पूणग स्पीकरण सक्रहिको सूचना उपलब्ि िराउन िपाईंलाई IDEA र U.S. अन्ििगि आिश्यक छ। संघीय तनयमािलीको तशक्षा संक्रहिा विभाि (CFR)। सािगजतनक तनदेशनको सुपररटेन्डेन्टको कायागलय (OSPI) ले विशेष तशक्षाको प्राििानलाई तनयन्रण िने राज्य तनयमहरूको तनरीक्षण िछग। यी तनयमहरू अध्याय 392-172A िातशंिटन प्रशासतनक कोड (WAC) मा पाइन्छ। यो कािजाि U.S
	यो सूचना अतभभािक, सरोिेट अतभभािक र ियस्क विद्यार्थीहरूका लाति हो। "िपाईं" िा "अतभभािक" र "िपाईंको बच्चा" को सन्दभगहरू सरोिेट अतभभािक र ियस्क विद्यार्थीहरूमा पतन लािू हुन्छन्। यस सूचनामा "स्कूल खजल्ला" िा "खजल्ला" को सन्दभगमा चाटगर विद्यालय र शैखक्षक सेिा खजल्ला र शैखक्षक सेिा एजेन्सीहरू जस्िा अन्य सािगजतनक तनकायहरू समािेश छन्। 
	विशेष तशक्षा सेिाहरू र यी प्रक्रियात्मक सुरक्षाहरू बारे र्थप जानकारी िपाईंको स्र्थानीय विद्यालय खजल्लाको विशेष तशक्षा तनदेशक, राज्यको अतभभािक प्रतशक्षण र सूचना केन्द्र, एभपािरमेन्टका लाति एक्ट्शन भ्िाइसेस (िातशंिटन पेभ) िा OSPI माफगि साझेदारी िरेर उपलब्ि छन्। OSPI ले 
	विशेष तशक्षा सेिाहरू र यी प्रक्रियात्मक सुरक्षाहरू बारे र्थप जानकारी िपाईंको स्र्थानीय विद्यालय खजल्लाको विशेष तशक्षा तनदेशक, राज्यको अतभभािक प्रतशक्षण र सूचना केन्द्र, एभपािरमेन्टका लाति एक्ट्शन भ्िाइसेस (िातशंिटन पेभ) िा OSPI माफगि साझेदारी िरेर उपलब्ि छन्। OSPI ले 
	Office of Superintendent of Public Instruction – Special Education
	Office of Superintendent of Public Instruction – Special Education

	 मा विशेष तशक्षालाई सभबोिन िने िेब पृष्ट राख्छ। OSPI सुँि कायगिम पयगिेक्षक र विशेष तशक्षा अतभभािक र सामुदातयक सभपकगहरू छन् जसले िपाईंलाई िपाईंको बच्चाको विशेष तशक्षा कायगिमको बारेमा प्रश्नहरू सोध्न मि िछग। िपाईं OSPI, विशेष तशक्षा 360-725- 6075, OSPI TTY 360-664-3631, िा 
	OSPI विशेष तशक्षा इमेल
	OSPI विशेष तशक्षा इमेल

	 मा पुग्न सक्ट्नु हुन्छ।. 

	प्रक्रियाित सुरक्षा सूचना 34 CFR §300.504; WAC 392-172A-05015 
	यस सूचनाको प्रतितलवप िपाईंलाई प्रत्येक विद्यालय िषगमा एक पटक क्रदनु पछग, र: प्रारखभभक रेफरल िा मूल्याङ्कनका लाति िपाईंको अनुरोिमा; विद्यालय िषगमा िपाईंको पक्रहलो विशेष तशक्षा सामुदातयक उजुरी खजल्लाको प्रातप्तमा; विद्यालय िषगमा िपाईंको पक्रहलो देय प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि खजल्लाको प्रातप्तमा; जब तनयुवि पररििगनको िठन िने अनुशासनात्मक कारबाही िने तनणगय िररन्छ; र िपाईंको अनुरोिमा। 
	यो विशेष तशक्षा प्रक्रियािि सुरक्षाको सूचना मा सािगजतनक िचगमा तनजी विद्यालयमा िपाईंको बच्चाको एकिफी तनयुविसुँि सभबखन्िि सबै प्रक्रियािि सुरक्षा उपायहरूको पूणग व्याख्या समािेश छ, विशेष तशक्षा सामुदातयक उजुरी प्रक्रियाहरू, सूतचि सहमति, भाि B IDEA तनयमहरूको सबपाटग E मा समािेश प्रक्रियात्मक सुरक्षाहरू, र भाि B IDEA तनयमहरूको सबपाटग F मा समािेश जानकारी प्राििानहरूको िोपनीयिा। खजल्लाहरूले यो सूचना प्रयोि िनग िा अतभभािकहरूलाई आफ्नै विशेष तशक्षा प्रक्रियािि सुरक्षाको सूचना विकास िनग छनौट िनग सक्ट्छन्। 
	पूिच गलखित सूचना 34 CFR §300.503; WAC 392-172A-05010 
	िपाईंको विद्यालय खजल्लाले िपाईंको बच्चाको विशेष तशक्षा कायगिमलाई असर िने महत्त्िपूणग तनणगयहरूको बारेमा तलखिि रूपमा जानकारी उपलब्ि िराउनु पछग। यसलाई पूिग तलखिि सूचना (PWN) भतनन्छ र यो एउटा कािजाि हो जसले बैठकमा िा खजल्लाले िपाईंले िरेको अनुरोिको जिाफमा िररएका तनणगयहरू प्रतिवबखभबि िछग। गनर्चय िररसकेपगि तर गनर्चय कायाचन्ियन िनुचअगि खजल्लाले तपाईंलाई पूिच गलखित सूचना पठाउनु पने हुन्ि। यी तनणगयहरू हुन् जुन िपाईंको बच्चालाई तन:शुल्क उपयुि 
	सािगजतनक तशक्षा (FAPE) को पक्रहचान, मूल्याङ्कन, तनयुवि िा प्राििान सुरु िनग िा पररििगन िनग प्रस्िाि िा अस्िीकारसुँि सभबखन्िि छन्। 
	पूिग तलखिि सूचना समािेश हुनु पछग: 
	• खजल्लाले के प्रस्िाि िरररहेको छ िा िनग अस्िीकार िदैछ; 
	• खजल्लाले के प्रस्िाि िरररहेको छ िा िनग अस्िीकार िदैछ; 
	• खजल्लाले के प्रस्िाि िरररहेको छ िा िनग अस्िीकार िदैछ; 

	• खजल्लाले कारबाही िनग क्रकन प्रस्िाि िा अस्िीकार िरररहेको छ भन्ने स्पीकरण; 
	• खजल्लाले कारबाही िनग क्रकन प्रस्िाि िा अस्िीकार िरररहेको छ भन्ने स्पीकरण; 

	• व्यवििि तशक्षा कायगिम (IEP) टोलीद्वारा विचार िररएका अन्य विकल्पहरूको वििरण र िी विकल्पहरूलाई अस्िीकार िनुगको कारणहरू; 
	• व्यवििि तशक्षा कायगिम (IEP) टोलीद्वारा विचार िररएका अन्य विकल्पहरूको वििरण र िी विकल्पहरूलाई अस्िीकार िनुगको कारणहरू; 

	• प्रत्येक मूल्याङ्कन प्रक्रियाको वििरण, मूल्याङ्कन, रेकडग, िा कायगका लाति आिारका रूपमा प्रयोि िररएको ररपोटग; 
	• प्रत्येक मूल्याङ्कन प्रक्रियाको वििरण, मूल्याङ्कन, रेकडग, िा कायगका लाति आिारका रूपमा प्रयोि िररएको ररपोटग; 

	• कायगसुँि सभबखन्िि कुनै पतन अन्य कारकहरूको वििरण; 
	• कायगसुँि सभबखन्िि कुनै पतन अन्य कारकहरूको वििरण; 

	• प्रारखभभक मूल्याङ्कन र कुनै पतन पुन: मूल्याङ्कनका लाति खजल्लाले सञ्चालन िने प्रस्िाि िरेको कुनै पतन मूल्याङ्कन प्रक्रियाको वििरण; 
	• प्रारखभभक मूल्याङ्कन र कुनै पतन पुन: मूल्याङ्कनका लाति खजल्लाले सञ्चालन िने प्रस्िाि िरेको कुनै पतन मूल्याङ्कन प्रक्रियाको वििरण; 

	• यस पुखस्िकामा िणगन िररएका प्रक्रियात्मक सुरक्षाहरूद्वारा अतभभािकहरू सुरखक्षि छन् भनी कर्थन; 
	• यस पुखस्िकामा िणगन िररएका प्रक्रियात्मक सुरक्षाहरूद्वारा अतभभािकहरू सुरखक्षि छन् भनी कर्थन; 

	• िपाईंले यो विशेष तशक्षा प्रक्रियािि सुरक्षाको सूचना पुखस्िकाको प्रतितलवप कसरी प्राप्त िनग सक्ट्नुहुन्छ; िा यो विशेष तशक्षा प्रक्रियािि सुरक्षाको सूचना पुखस्िकाको प्रतितलवप समािेश िनुगहोस् िपाईंलाई प्रदान िररएको छैन भने; र 
	• िपाईंले यो विशेष तशक्षा प्रक्रियािि सुरक्षाको सूचना पुखस्िकाको प्रतितलवप कसरी प्राप्त िनग सक्ट्नुहुन्छ; िा यो विशेष तशक्षा प्रक्रियािि सुरक्षाको सूचना पुखस्िकाको प्रतितलवप समािेश िनुगहोस् िपाईंलाई प्रदान िररएको छैन भने; र 

	• यी प्रक्रियािि सेफिाडगहरू बुझ्न मि प्राप्त िनगका लाति िपाईंले सभपकग िनग सक्ट्ने स्रोिहरू। 
	• यी प्रक्रियािि सेफिाडगहरू बुझ्न मि प्राप्त िनगका लाति िपाईंले सभपकग िनग सक्ट्ने स्रोिहरू। 


	िपाईंले पूिग तलखिि सूचना कक्रहले प्राप्त िनुग हुने छ भन्ने उदाहरणहरू हुन्: 
	• खजल्लाले िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन िा पुन: मूल्याङ्कन िनग चाहन्छ, िा खजल्लाले िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन िा पुन: मूल्याङ्कन िनग अस्िीकार िरररहेको छ। 
	• खजल्लाले िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन िा पुन: मूल्याङ्कन िनग चाहन्छ, िा खजल्लाले िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन िा पुन: मूल्याङ्कन िनग अस्िीकार िरररहेको छ। 
	• खजल्लाले िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन िा पुन: मूल्याङ्कन िनग चाहन्छ, िा खजल्लाले िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन िा पुन: मूल्याङ्कन िनग अस्िीकार िरररहेको छ। 

	• िपाईंको बच्चाको IEP िा तनयुवि पररििगन हुुँदैछ। 
	• िपाईंको बच्चाको IEP िा तनयुवि पररििगन हुुँदैछ। 

	• िपाईंले पररििगनको लाति सोध्नु भएको छ र खजल्लाले पररििगन िनग अस्िीकार िरररहेको छ। 
	• िपाईंले पररििगनको लाति सोध्नु भएको छ र खजल्लाले पररििगन िनग अस्िीकार िरररहेको छ। 

	• िपाईंले खजल्लालाई तलखिि सूचना क्रदनुभएको छ क्रक िपाईंले आफ्नो बच्चालाई विशेष तशक्षा सेिाहरू प्राप्त िनगका लाति सहमति र िदै हुनु हुन्छ। 
	• िपाईंले खजल्लालाई तलखिि सूचना क्रदनुभएको छ क्रक िपाईंले आफ्नो बच्चालाई विशेष तशक्षा सेिाहरू प्राप्त िनगका लाति सहमति र िदै हुनु हुन्छ। 


	पूिग तलखिि सूचना सामान्य जनिाले बुझ्न सक्ट्ने भाषामा लेख्नु पछग र िपाईंको मािृभाषा िा िपाईंले प्रयोि िने संचारको अन्य मोडमा उपलब्ि िराउनु पछग, जबसभम यो स्प रूपमा सभभि छैन। िपाईंको मािृभाषा िा सञ्चारको अन्य माध्यम तलखिि भाषा होइन भने, खजल्लाले तनभन कुराहरू सुतनखिि िनग कदम चाल्नु पछग: (1) सूचना मौखिक रूपमा िा अन्य माध्यमद्वारा िपाईंको मािृभाषा िा अन्य मोडमा अनुिाद िररएको छ (2) िपाईंले सूचनाको सामग्री बुझ्नुभयो; र (1) र (2) अन्ििगिका आिश्यकिाहरू पूरा भएको छ भन्ने (3) त्यहाुँ तलखिि प्रमाण छ। 
	मातृभाषा 34 CFR §300.29; WAC 392-172A-01120 
	स्र्थानीय भाषा, अङ्ग्रेजी तसक्ट्ने व्यविको सन्दभगमा प्रयोि िदाग, यसको अर्थग हो: 
	1. त्यो व्यविले सामान्यिया प्रयोि िने भाषा, िा बच्चाको मामलामा, बच्चाको आमाबाबुले सामान्यिया प्रयोि िने भाषा। 
	1. त्यो व्यविले सामान्यिया प्रयोि िने भाषा, िा बच्चाको मामलामा, बच्चाको आमाबाबुले सामान्यिया प्रयोि िने भाषा। 
	1. त्यो व्यविले सामान्यिया प्रयोि िने भाषा, िा बच्चाको मामलामा, बच्चाको आमाबाबुले सामान्यिया प्रयोि िने भाषा। 

	2. बच्चासुँिको सबै प्रत्यक्ष सभपकगमा (बच्चाको मूल्याङ्कन सक्रहि), बच्चाले सामान्यिया घर िा तसकाइ िािािरणमा प्रयोि िने भाषा। 
	2. बच्चासुँिको सबै प्रत्यक्ष सभपकगमा (बच्चाको मूल्याङ्कन सक्रहि), बच्चाले सामान्यिया घर िा तसकाइ िािािरणमा प्रयोि िने भाषा। 


	दृवविहीन िा बक्रहरा िा सुन्न नसक्ट्ने व्यविको लाति, िा तलखिि भाषा नभएको व्यविका लाति, सञ्चारको माध्यम भनेको व्यविले सामान्यिया प्रयोि िने (जस्िै सांकेतिक भाषा, ब्रेल, िा मौखिक सञ्चार) हो। 
	इलेक्ट्रोगनक मेल 34 CFR §300.505; WAC 392-172A-05020 
	िपाईंको खजल्लाले आमाबाबुलाई इमेल माफगि कािजािहरू प्राप्त िने विकल्प प्रदान िछग भने, िपाईंले तनभन इमेल माफगि प्राप्त िने छनौट िनग सक्ट्नु हुन्छ: 
	1. पूिग तलखिि सूचना; 
	1. पूिग तलखिि सूचना; 
	1. पूिग तलखिि सूचना; 

	2. विशेष तशक्षा प्रक्रियािि सुरक्षाको सूचना; र 
	2. विशेष तशक्षा प्रक्रियािि सुरक्षाको सूचना; र 

	3. उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ अनुरोिसुँि सभबखन्िि सूचनाहरू। 
	3. उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ अनुरोिसुँि सभबखन्िि सूचनाहरू। 


	अगभभािकको सहमगत – पररभाषा 34 CFR §300.9; WAC 392-172A-01040 
	सहमति को अर्थग: 
	1. िपाईंलाई िपाईको मािृभाषा िा संचारको अन्य मोडमा (जस्िै सांकेतिक भाषा, ब्रेल, िा मौखिक सञ्चार) मा िपाईंले सहमति क्रदनुभएको कायगसुँि सभबखन्िि सबै जानकारीका बारेमा पूणग रूपमा सूतचि िररएको छ; 
	1. िपाईंलाई िपाईको मािृभाषा िा संचारको अन्य मोडमा (जस्िै सांकेतिक भाषा, ब्रेल, िा मौखिक सञ्चार) मा िपाईंले सहमति क्रदनुभएको कायगसुँि सभबखन्िि सबै जानकारीका बारेमा पूणग रूपमा सूतचि िररएको छ; 
	1. िपाईंलाई िपाईको मािृभाषा िा संचारको अन्य मोडमा (जस्िै सांकेतिक भाषा, ब्रेल, िा मौखिक सञ्चार) मा िपाईंले सहमति क्रदनुभएको कायगसुँि सभबखन्िि सबै जानकारीका बारेमा पूणग रूपमा सूतचि िररएको छ; 

	2. िपाईंले त्यो कायगलाई तलखिि रूपमा बुझ्नु हुन्छ र सहमि हुनु हुन्छ र सहमतिले त्यो कायगको िणगन िछग र अतभलेिहरू (कुनै हो भने) सूचीबद्द िछग जुन जारी िररने छ र कसलाई; र 
	2. िपाईंले त्यो कायगलाई तलखिि रूपमा बुझ्नु हुन्छ र सहमि हुनु हुन्छ र सहमतिले त्यो कायगको िणगन िछग र अतभलेिहरू (कुनै हो भने) सूचीबद्द िछग जुन जारी िररने छ र कसलाई; र 

	3. सहमति िपाईंको िफगबाट स्िैखच्छक हो, र िपाईं कुनै पतन समयमा िपाईंको सहमति र िनग सक्ट्नु हुन्छ भन्ने िपाईं बुझ्नु हुन्छ। 
	3. सहमति िपाईंको िफगबाट स्िैखच्छक हो, र िपाईं कुनै पतन समयमा िपाईंको सहमति र िनग सक्ट्नु हुन्छ भन्ने िपाईं बुझ्नु हुन्छ। 


	िपाईं आफ्नो बच्चाले विशेष तशक्षा सेिाहरू प्राप्त िनग र्थालेपतछ सहमति र िनग चाहनु हुन्छ भने, िपाईंले तलखिि रूपमा त्यसो िनुग पछग। िपाईंको सहमति क्रफिाग तलनुले िपाईंले िपाईंको सहमति क्रदए पतछ र िपाईं यसलाई क्रफिाग िनुग अतघ सुरु भएको कायगलाई अस्िीकार (अन्डू) िदैन। र्थप रूपमा, विद्यालय खजल्लाले िपाईंको बच्चाको विशेष तशक्षा सेिाहरूको प्रातप्तको कुनै सन्दभग हटाउनको लाति िपाईंको बच्चाको शैखक्षक रेकडगहरू पररमाजगन (पररििगन) िनग आिश्यक छैन। 
	अगभभािकको सहमगत – आिश्यकताहरू 34 CFR §300.300; WAC 392-172A-02000; WAC 392-172A-03000 
	प्रारखभभक मूल्याङ्कनका लागि सहमगत 
	िपाईंको क्रडखस्रक्ट्टले विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरूको लाति योग्यिा तनिागरण िनग िपाईंको बच्चाको प्रारखभभक मूल्याङ्कन िनग सक्ट्दैन जबसभम यसले िपाईंलाई प्रस्िाविि मूल्याङ्कन ितिवितिहरू िणगन िने पूिग तलखिि सूचना प्रदान िदैन र िपाईंको तलखिि, सूतचि सहमति प्राप्त िदैन। िपाईंको बच्चा विशेष तशक्षाका लाति योग्य छ क्रक छैन भन्ने तनणगय िनग प्रारखभभक मूल्याङ्कनका लाति िपाईंको विद्यालय खजल्लाले िपाईंको सूतचि सहमति प्राप्त िनग उतचि प्रयास िनुग पछग। 
	प्रारखभभक मूल्याङ्कनका लाति िपाईंको सहमतिको मिलब िपाईंले िपाईंको बच्चालाई विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरू प्रदान िनग सुरु िनग खजल्लाका लाति िपाईंको सहमति क्रदनुभएको हो भन्ने होइन। विद्यालय खजल्लाले िपाईंको बच्चालाई पक्रहलो पटक विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरू प्रदान िनग िपाईंबाट सहमति पतन तलनु पछग। 
	िपाईंको बच्चा सािगजतनक विद्यालयमा भनाग भएको छ िा िपाईं िपाईंको बच्चालाई सािगजतनक विद्यालयमा भनाग िनग िोज्दै हुनु हुन्छ र िपाईंले सहमति क्रदन अस्िीकार िनुगभयो, िा िपाईं प्रारखभभक मूल्याङ्कनका लाति सहमति प्रदान िनग अनुरोिको जिाफ क्रदन असफल हुनुभएको छ, यद्यवप यो आिश्यक छैन। िपाईंको खजल्लाले यस सूचनामा पगि िणगन िररए अनुसार मध्यस्र्थिा िा 
	उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ प्रक्रियाहरू प्रयोि िरेर िपाईंको सहमति प्राप्त िने प्रयास िनग सक्ट्छ। िपाईंको क्रडखस्रक्ट्टले यस पररखस्र्थतिमा िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन निने छनोट िछग भने िपाईंको बच्चालाई पत्ता लिाउन, पक्रहचान िनग र मूल्याङ्कन िने आफ्नो दातयत्िलाई उल्लङ्घन िदैन। 
	राज्यका िडाहरूको प्रारखभभक मूल्याङ्कनका लागि विशेष गनयम 
	िपाईंको बच्चा राज्यको िाडग हो र िपाईंसुँि बतसरहेको छैन भने, िपाईंको बच्चा विशेष तशक्षाका लाति योग्य छ क्रक छैन भनेर तनिागरण िनग प्रारखभभक मूल्याङ्कनका लाति विद्यालय खजल्लाले िपाईंको सहमति आिश्यक पदैन: 
	1. त्यसो िनगका लाति उतचि प्रयासको बािजुद, खजल्लाले िपाईंलाई भेट्टाउन सक्ट्दैन; 
	1. त्यसो िनगका लाति उतचि प्रयासको बािजुद, खजल्लाले िपाईंलाई भेट्टाउन सक्ट्दैन; 
	1. त्यसो िनगका लाति उतचि प्रयासको बािजुद, खजल्लाले िपाईंलाई भेट्टाउन सक्ट्दैन; 

	2. अतभभािकका रूपमा िपाईंको अतिकार राज्य कानून अनुसार समाप्त भएको छ; िा 
	2. अतभभािकका रूपमा िपाईंको अतिकार राज्य कानून अनुसार समाप्त भएको छ; िा 

	3. न्यायािीशले िपाईं बाहेक अन्य व्यविलाई शैखक्षक तनणगयहरू िने अतिकार प्रदान िरेको छ र त्यो व्यविले प्रारखभभक मूल्याङ्कनका लाति सहमति प्रदान िरेको छ। 
	3. न्यायािीशले िपाईं बाहेक अन्य व्यविलाई शैखक्षक तनणगयहरू िने अतिकार प्रदान िरेको छ र त्यो व्यविले प्रारखभभक मूल्याङ्कनका लाति सहमति प्रदान िरेको छ। 


	IDEA मा प्रयोि िररए अनुसार राज्यको िाडग, भनेको बच्चा हो जो: 
	1. पालनपोषण बच्चा जो पालनपोषण अतभभािक संि राखिएको छैन; 
	1. पालनपोषण बच्चा जो पालनपोषण अतभभािक संि राखिएको छैन; 
	1. पालनपोषण बच्चा जो पालनपोषण अतभभािक संि राखिएको छैन; 

	2. िातशंिटन राज्य कानून अन्ििगि राज्यको िाडग मातनन्छ; िा 
	2. िातशंिटन राज्य कानून अन्ििगि राज्यको िाडग मातनन्छ; िा 

	3. बालबातलका, युिा र पररिार विभाि िा अन्य राज्यको सािगजतनक बाल कल्याण एजेन्सीको क्रहरासिमा। 
	3. बालबातलका, युिा र पररिार विभाि िा अन्य राज्यको सािगजतनक बाल कल्याण एजेन्सीको क्रहरासिमा। 


	राज्यको िाडग मा पालनपोषण बच्चा समािेश िदैन जसको पालनपोषण अतभभािक छ। 
	प्रारखभभक सेिाहरूका लागि अगभभािकको सहमगत र गनरन्तर सेिाहरूका लागि सहमगत रद्द िने 
	िपाईंको स्कूल खजल्लाले िपाईंको सूतचि तलखिि सहमति प्राप्त िनग उतचि प्रयास िनुग पछग र िपाईंको बच्चालाई पक्रहलो पटक विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरू प्रदान िनुग अतघ िपाईंको सूतचि तलखिि सहमति प्राप्त िनुग पछग।. 
	िपाईं िपाईंको बच्चालाई पक्रहलो पटक विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरू प्राप्त िनगका लाति िपाईंको सहमति प्रदान िने अनुरोिको जिाफ क्रदनु हुन्न भने, िा िपाईंले त्यस्िो सहमति क्रदन अस्िीकार िनुगभयो भने, िपाईंको खजल्लाले मध्यस्र्थिा प्रक्रियाहरू प्रयोि निनग सक्ट्छ िपाईंको बच्चालाई विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरू प्रदान िनग प्रशासतनक कानून न्यायािीशबाट तनणगय प्राप्त िनगका लाति िपाईंको सभझौिा प्राप्त िनग िा उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ प्रक्रियाहरू प्रयोि िनग प्रयास िनग। 
	िपाईं िपाईंको बच्चालाई पक्रहलो पटक विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरू प्राप्त िनगका लाति िपाईंको सहमति क्रदन अनुरोि अस्िीकार िनुग हुन्छ िा प्रतिक्रिया क्रदनु हुन्न भने, विद्यालय खजल्लाले िपाईंको बच्चालाई विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरू प्रदान निनग सक्ट्छ। यस अिस्र्थामा, िपाईंको स्कूल खजल्ला: 
	1. िपाईंको बच्चालाई िी सेिाहरू प्रदान िनग असफल भएको कारणले िपाईंको बच्चालाई तनिःशुल्क उपयुि सािगजतनक तशक्षा (FAPE) उपलब्ि िराउने आिश्यकिाको उल्लङ्घन िदैन; र 
	1. िपाईंको बच्चालाई िी सेिाहरू प्रदान िनग असफल भएको कारणले िपाईंको बच्चालाई तनिःशुल्क उपयुि सािगजतनक तशक्षा (FAPE) उपलब्ि िराउने आिश्यकिाको उल्लङ्घन िदैन; र 
	1. िपाईंको बच्चालाई िी सेिाहरू प्रदान िनग असफल भएको कारणले िपाईंको बच्चालाई तनिःशुल्क उपयुि सािगजतनक तशक्षा (FAPE) उपलब्ि िराउने आिश्यकिाको उल्लङ्घन िदैन; र 

	2. िपाईंको बच्चाका लाति विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरूका लाति IEP बैठक िा IEP विकास िनग आिश्यक छैन जसका लाति िपाईंको सहमति अनुरोि िररएको तर्थयो। 
	2. िपाईंको बच्चाका लाति विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरूका लाति IEP बैठक िा IEP विकास िनग आिश्यक छैन जसका लाति िपाईंको सहमति अनुरोि िररएको तर्थयो। 


	एकपटक िपाईंले आफ्नो बच्चालाई विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरू प्राप्त िनग तलखिि सहमति क्रदनुभयो र खजल्लाले विशेष तशक्षा सेिाहरू प्रदान िनग र्थाल्नुभयो भने, िपाईंको बच्चा तनभन सभमसभम विशेष तशक्षा सेिाहरू प्राप्त िनग योग्य रहने छ: 
	1. तिनीहरूको पुन: मूल्याङ्कन िररन्छ र विशेष तशक्षा सेिाहरूका लाति अब योग्य नभएको पाइन्छ; 
	1. तिनीहरूको पुन: मूल्याङ्कन िररन्छ र विशेष तशक्षा सेिाहरूका लाति अब योग्य नभएको पाइन्छ; 
	1. तिनीहरूको पुन: मूल्याङ्कन िररन्छ र विशेष तशक्षा सेिाहरूका लाति अब योग्य नभएको पाइन्छ; 

	2. तिनीहरू तनयतमि हाई स्कूल क्रडप्लोमा संि स्नािक; 
	2. तिनीहरू तनयतमि हाई स्कूल क्रडप्लोमा संि स्नािक; 


	3. तिनीहरू 21 िषगको उमेर पुग्छन् (िा िपाईंको बच्चा अिस्ट 31 पतछ 21 िषगको हुन्छ भने, तिनीहरू विद्यालय िषगको अन्त्यसभम सेिाहरूका लाति योग्य हुन्छन्।); िा 
	3. तिनीहरू 21 िषगको उमेर पुग्छन् (िा िपाईंको बच्चा अिस्ट 31 पतछ 21 िषगको हुन्छ भने, तिनीहरू विद्यालय िषगको अन्त्यसभम सेिाहरूका लाति योग्य हुन्छन्।); िा 
	3. तिनीहरू 21 िषगको उमेर पुग्छन् (िा िपाईंको बच्चा अिस्ट 31 पतछ 21 िषगको हुन्छ भने, तिनीहरू विद्यालय िषगको अन्त्यसभम सेिाहरूका लाति योग्य हुन्छन्।); िा 

	4. िपाईंले खजल्लालाई विशेष तशक्षा सेिाहरूको तनरन्िर प्राििानका लाति आफ्नो सहमतिको तलखिि रीकरण प्रदान िनुग हुन्छ। 
	4. िपाईंले खजल्लालाई विशेष तशक्षा सेिाहरूको तनरन्िर प्राििानका लाति आफ्नो सहमतिको तलखिि रीकरण प्रदान िनुग हुन्छ। 


	िपाईंले खजल्लाले विशेष तशक्षा सेिाहरू प्रारभभ िररसकेपतछ सेिाहरूको तनरन्िर प्राििानका लाति तलखिि रूपमा आफ्नो सहमति र िनुगभयो भने, खजल्लाले िपाईंलाई पूिग तलखिि सूचना िपाईंको बच्चालाई विशेष तशक्षा सेिाहरू उपलब्ि िराउन बन्द िनुग अतघ उतचि समय क्रदनु पछग। पूिग तलखिि सूचनामा खजल्लाले िपाईंको बच्चालाई सेिाहरू उपलब्ि िराउन बन्द िने तमति समािेश िदगछ र िपाईंलाई विद्यालय खजल्लालाई सूतचि िने छ: 
	1. िपाईंको बच्चालाई िी सेिाहरू प्रदान िनग असफल भएको कारणले िपाईंको बच्चालाई तनिःशुल्क उपयुि सािगजतनक तशक्षा (FAPE) उपलब्ि िराउने आिश्यकिाको उल्लङ्घन िदैन; र 
	1. िपाईंको बच्चालाई िी सेिाहरू प्रदान िनग असफल भएको कारणले िपाईंको बच्चालाई तनिःशुल्क उपयुि सािगजतनक तशक्षा (FAPE) उपलब्ि िराउने आिश्यकिाको उल्लङ्घन िदैन; र 
	1. िपाईंको बच्चालाई िी सेिाहरू प्रदान िनग असफल भएको कारणले िपाईंको बच्चालाई तनिःशुल्क उपयुि सािगजतनक तशक्षा (FAPE) उपलब्ि िराउने आिश्यकिाको उल्लङ्घन िदैन; र 

	2. विशेष तशक्षा सेिाहरूको र्थप प्राििानको लाति िपाईंको बच्चाको लाति IEP बैठक िा IEP विकास िनग आिश्यक छैन। 
	2. विशेष तशक्षा सेिाहरूको र्थप प्राििानको लाति िपाईंको बच्चाको लाति IEP बैठक िा IEP विकास िनग आिश्यक छैन। 


	क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंको तलखिि िारेजलाई ओभरराइड िनग िा िपाईंको बच्चालाई विशेष तशक्षा सेिाहरू प्रदान िनग जारी राख्नका लाति िपाईंको सहमति प्राप्त िनग मध्यस्र्थिा प्रक्रियाहरू प्रयोि िनग उतचि प्रक्रिया प्रयोि िनग सक्ट्दैन। क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंको बच्चालाई विशेष तशक्षा सेिाहरू उपलब्ि िराउन बन्द िरेपतछ, िपाईंको बच्चा अब विशेष तशक्षा सेिाहरूका लाति योग्य मातनने छैन र सबै विद्यार्थीहरूमा लािू हुने समान आिश्यकिाहरूको अिीनमा छ। िपाईं िा िपाईंको बच्चासुँि पररतचि हुनु हुन्छ, विद्यालय खजल्ला सक्रहि, िपाईंले िपाईंको बच्च
	पुनमूचल्याङ्कनका लागि अगभभािकको सहमगत 
	िपाईंको बच्चाको पुनिः मूल्याङ्कनको एक भािका रूपमा नयाुँ परीक्षण सञ्चालन िनग, िपाईंको खजल्लाले िपाईंको बच्चाको पुनिःमूल्याङ्कन िनुग अतघ िपाईंको सूतचि सहमति प्राप्त िनुग पछग, जब सभम िपाईंको खजल्लाले देिाउन सक्ट्दैन: 
	1. यसले िपाईंको बच्चाको पुनमूगल्याङ्कनका लाति िपाईंको सहमति प्राप्त िनग उतचि कदम चालेको छ; र 
	1. यसले िपाईंको बच्चाको पुनमूगल्याङ्कनका लाति िपाईंको सहमति प्राप्त िनग उतचि कदम चालेको छ; र 
	1. यसले िपाईंको बच्चाको पुनमूगल्याङ्कनका लाति िपाईंको सहमति प्राप्त िनग उतचि कदम चालेको छ; र 

	2. िपाईंले प्रतिक्रिया क्रदनुभएन। 
	2. िपाईंले प्रतिक्रिया क्रदनुभएन। 


	िपाईंले आफ्नो बच्चाको पुनमूगल्याङ्कनको भािको रूपमा नयाुँ परीक्षणको लाति सहमति क्रदन अस्िीकार िनुगभयो भने, खजल्लाले मध्यस्र्थिा प्रक्रियाहरू प्रयोि िरेर िपाईंको अस्िीकारलाई ओभरराइड िनग िा उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ प्रक्रियाहरू प्रयोि िरेर िपाईंको बच्चाको पुनमूगल्याङ्कनलाई पछ्याउन सक्ट्छ िर आिश्यक छैन। िपाईंको बच्चाको पुन: मूल्याङ्कनमा सहमति क्रदन। प्रारखभभक मूल्याङ्कनहरू जस्िै, िपाईंको खजल्लाले मध्यस्र्थिा िा उतचि प्रक्रिया प्रक्रियाहरू प्रयोि िरेर पुन: मूल्याङ्कन िनग अस्िीकार िरेमा IDEA को भाि B अन्ििगि आफ्नो 
	अगभभािकको सहमगत प्राप्त िनचका लागि उगचत प्रयासहरूको दस्तािेजीकरर् 
	िपाईंको विद्यालयले प्रारखभभक मूल्याङ्कनका लाति िपाईंको सहमति प्राप्त िनग, पक्रहलो पटक विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरू प्रदान िनग, नयाुँ परीक्षण समािेश िने पुन: मूल्याङ्कन सञ्चालन िनग र प्रारखभभक मूल्याङ्कनका लाति राज्यका िाडगका अतभभािकहरू भेट्टाउनका लाति उतचि प्रयासहरूको कािजाि कायम िनुग पछग। कािजािमा यी क्षेरहरूमा खजल्लाको प्रयासहरूको रेकडग समािेश हुनु पछग, जस्िै: 
	1. िररएका िा प्रयास िररएका टेतलफोन कलहरूको विस्िृि रेकडग र िी कलहरूको नतिजा; 
	1. िररएका िा प्रयास िररएका टेतलफोन कलहरूको विस्िृि रेकडग र िी कलहरूको नतिजा; 
	1. िररएका िा प्रयास िररएका टेतलफोन कलहरूको विस्िृि रेकडग र िी कलहरूको नतिजा; 

	2. िपाईंलाई पठाइएको पराचारको प्रतितलवप र प्राप्त प्रतिक्रियाहरू; र 
	2. िपाईंलाई पठाइएको पराचारको प्रतितलवप र प्राप्त प्रतिक्रियाहरू; र 

	3. िपाईंको घर िा कायगस्र्थलमा िररएका भ्रमणहरूको विस्िृि रेकडग र िी भ्रमणहरूको नतिजा। 
	3. िपाईंको घर िा कायगस्र्थलमा िररएका भ्रमणहरूको विस्िृि रेकडग र िी भ्रमणहरूको नतिजा। 


	अन्य सहमगत जानकारी 
	िपाईंको खजल्ला अतघ िपाईंको सहमति आिश्यक छैन: 
	1. िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन िा पुन: मूल्याङ्कनको भािको रूपमा अिखस्र्थि डेटाको समीक्षा िनुगहोस्; िा 
	1. िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन िा पुन: मूल्याङ्कनको भािको रूपमा अिखस्र्थि डेटाको समीक्षा िनुगहोस्; िा 
	1. िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन िा पुन: मूल्याङ्कनको भािको रूपमा अिखस्र्थि डेटाको समीक्षा िनुगहोस्; िा 

	2. िपाईंको बच्चालाई परीक्षण िा अन्य मूल्याङ्कन क्रदनुहोस् जुन सबै विद्यार्थीहरूलाई क्रदइन्छ, जबसभम त्यो परीक्षण िा मूल्याङ्कन क्रदइनु अतघ, सबै विद्यार्थीका अतभभािकहरूबाट सहमति आिश्यक हुन्छ। 
	2. िपाईंको बच्चालाई परीक्षण िा अन्य मूल्याङ्कन क्रदनुहोस् जुन सबै विद्यार्थीहरूलाई क्रदइन्छ, जबसभम त्यो परीक्षण िा मूल्याङ्कन क्रदइनु अतघ, सबै विद्यार्थीका अतभभािकहरूबाट सहमति आिश्यक हुन्छ। 


	िपाईंले आफ्नो बच्चालाई आफ्नै िचगमा तनजी विद्यालयमा भनाग िनुगभएको छ िा िपाईंले आफ्नो बच्चालाई िृह विद्यालयमा पढाइरहनुभएको छ, र िपाईंले आफ्नो बच्चाको प्रारखभभक मूल्याङ्कन िा पुनिःमूल्याङ्कनका लाति आफ्नो सहमति प्रदान िनुगभएन, िा िपाईंले आफ्नो सहमति प्रदान िने अनुरोिको जिाफ क्रदन असफल हुनुभयो भने खजल्लाले िपाईंको सभझौिा प्राप्त िनग मध्यस्र्थिा प्रक्रियाहरू प्रयोि िनग िा िपाईंको अस्िीकारलाई ओभरराइड िनग उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ प्रक्रियाहरू प्रयोि िनग हुुँदैन। खजल्लाले िपाईंको बच्चालाई समिामूलक तनजी विद्यालय सेिाहर
	स्ितन्र शैखक्षक मूल्याङ्कन 34 CFR §300.502; WAC 392-172A-05005 
	िपाईं िपाईंको खजल्ला द्वारा संचातलि मूल्याङ्कन संि असहमि हुनु हुन्छ भने िपाईंको बच्चाको स्ििन्र शैखक्षक मूल्याङ्कन (IEE) प्राप्त िने अतिकार छ। िपाईंले IEE अनुरोि िनुगभयो भने, खजल्लाले िपाईंलाई IEE कहाुँबाट प्राप्त िनग सक्ट्नु हुन्छ र IEE मा लािू हुने खजल्लाको मापदण्डको बारेमा जानकारी उपलब्ि िराउनु पछग। 
	पररभाषाहरू 
	• स्ििन्र शैखक्षक मूल्याङ्कन (IEE) भनेको िपाइुँको बच्चाको तशक्षाका लाति खजभमेिार खजल्लाले तनयुि निरेको योग्य परीक्षकद्वारा िररएको मूल्याङ्कन हो। 
	• स्ििन्र शैखक्षक मूल्याङ्कन (IEE) भनेको िपाइुँको बच्चाको तशक्षाका लाति खजभमेिार खजल्लाले तनयुि निरेको योग्य परीक्षकद्वारा िररएको मूल्याङ्कन हो। 
	• स्ििन्र शैखक्षक मूल्याङ्कन (IEE) भनेको िपाइुँको बच्चाको तशक्षाका लाति खजभमेिार खजल्लाले तनयुि निरेको योग्य परीक्षकद्वारा िररएको मूल्याङ्कन हो। 

	• सािगजतनक िचग भनेको खजल्लाले या ि मूल्याङ्कनको पूणग लािि तिछग िा मूल्याङ्कन अन्यर्था िपाइुँलाई कुनै शुल्क नतलई उपलब्ि िराइन्छ भन्ने कुरा सुतनखिि िछग। 
	• सािगजतनक िचग भनेको खजल्लाले या ि मूल्याङ्कनको पूणग लािि तिछग िा मूल्याङ्कन अन्यर्था िपाइुँलाई कुनै शुल्क नतलई उपलब्ि िराइन्छ भन्ने कुरा सुतनखिि िछग। 


	सािचजगनक िचचमा IEE को अगभभािक अगधकार 
	िपाईं िपाईंको खजल्ला द्वारा संचातलि िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कनमा असहमि हुनु हुन्छ भने, िपाईंको सािगजतनक िचगमा िपाईंको बच्चाको IEE को अतिकार छ, तनभन सिगहरूको अिीनमा: 
	1. िपाईं सािगजतनक िचगमा िपाईंको बच्चाको IEE अनुरोि िनुग हुन्छ भने, िपाईंको स्कूल खजल्लाले िपाईंको अनुरोिको 15 पारो क्रदन तभर, क्रक त: (a) िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन उपयुि छ िा िपाईंले प्राप्त िनुगभएको िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कनले खजल्लाको मापदण्ड पूरा िरेको छैन भनी देिाउनका लाति उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ अनुरोि फाइल िनुगहोस्; िा (b) सािगजतनक िचगमा IEE उपलब्ि िराउन सहमि हुनु हुन्छ। 
	1. िपाईं सािगजतनक िचगमा िपाईंको बच्चाको IEE अनुरोि िनुग हुन्छ भने, िपाईंको स्कूल खजल्लाले िपाईंको अनुरोिको 15 पारो क्रदन तभर, क्रक त: (a) िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन उपयुि छ िा िपाईंले प्राप्त िनुगभएको िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कनले खजल्लाको मापदण्ड पूरा िरेको छैन भनी देिाउनका लाति उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ अनुरोि फाइल िनुगहोस्; िा (b) सािगजतनक िचगमा IEE उपलब्ि िराउन सहमि हुनु हुन्छ। 
	1. िपाईं सािगजतनक िचगमा िपाईंको बच्चाको IEE अनुरोि िनुग हुन्छ भने, िपाईंको स्कूल खजल्लाले िपाईंको अनुरोिको 15 पारो क्रदन तभर, क्रक त: (a) िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन उपयुि छ िा िपाईंले प्राप्त िनुगभएको िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कनले खजल्लाको मापदण्ड पूरा िरेको छैन भनी देिाउनका लाति उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ अनुरोि फाइल िनुगहोस्; िा (b) सािगजतनक िचगमा IEE उपलब्ि िराउन सहमि हुनु हुन्छ। 

	2. िपाईंको विद्यालय खजल्लाले उतचि प्रक्रिया अनुरोि िछग सुनुिाइ र अखन्िम तनणगय भनेको िपाईंको बच्चाको खजल्लाको मूल्याङ्कन उपयुि छ, िपाईंसुँि अझै पतन IEE को अतिकार छ, िर सािगजतनक िचगमा होइन। 
	2. िपाईंको विद्यालय खजल्लाले उतचि प्रक्रिया अनुरोि िछग सुनुिाइ र अखन्िम तनणगय भनेको िपाईंको बच्चाको खजल्लाको मूल्याङ्कन उपयुि छ, िपाईंसुँि अझै पतन IEE को अतिकार छ, िर सािगजतनक िचगमा होइन। 

	3. िपाईंले आफ्नो बच्चाको IEE अनुरोि िनुगभयो भने, िपाईंको स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले क्रडखस्रक्ट्टले सञ्चालन िरेको मूल्याङ्कनमा क्रकन आपवत्त जनाउनु भयो भनेर सोध्न सक्ट्छ। यद्यवप, खजल्लालाई स्पीकरणको आिश्यकिा नहुन सक्ट्छ  र सािगजतनक िचगमा िपाइुँको बच्चाको IEE उपलब्ि िराउन िा िपाईंको बच्चाको खजल्लाको मूल्याङ्कनलाई बचाउनको लाति उतचि प्रक्रिया सुनुिाइका लाति अनुरोि फाइल िनग अनुतचि क्रढलाइ नहुन सक्ट्छ। 
	3. िपाईंले आफ्नो बच्चाको IEE अनुरोि िनुगभयो भने, िपाईंको स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले क्रडखस्रक्ट्टले सञ्चालन िरेको मूल्याङ्कनमा क्रकन आपवत्त जनाउनु भयो भनेर सोध्न सक्ट्छ। यद्यवप, खजल्लालाई स्पीकरणको आिश्यकिा नहुन सक्ट्छ  र सािगजतनक िचगमा िपाइुँको बच्चाको IEE उपलब्ि िराउन िा िपाईंको बच्चाको खजल्लाको मूल्याङ्कनलाई बचाउनको लाति उतचि प्रक्रिया सुनुिाइका लाति अनुरोि फाइल िनग अनुतचि क्रढलाइ नहुन सक्ट्छ। 


	िपाईंले आफ्नो बच्चाको एउटा IEE सािगजतनक िचगमा प्रत्येक पटक िपाईंको विद्यालय खजल्लाले िपाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन सञ्चालन िदाग िपाईं असहमि हुनुहुन््यो भनेर अनुरोि िने मार अतिकार छ। 
	अगभभािक-प्रारखभभक मूल्याङ्कन 
	िपाईंले सािगजतनक िचगमा आफ्नो बच्चाको IEE प्राप्त िनुगभयो िा िपाईंले तनजी िचगमा प्राप्त िनुगभएको IEE खजल्लालाई प्रदान िनुग हुन्छ भने: 
	1. िपाईंको बच्चालाई FAPE को प्राििानको सभबन्िमा िररएको कुनै पतन तनणगयमा िपाईंको खजल्लाले IEE को नतिजाहरू विचार िनुग पछग, यसले IEE को लाति खजल्लाको मापदण्ड पूरा िछग भने; र 
	1. िपाईंको बच्चालाई FAPE को प्राििानको सभबन्िमा िररएको कुनै पतन तनणगयमा िपाईंको खजल्लाले IEE को नतिजाहरू विचार िनुग पछग, यसले IEE को लाति खजल्लाको मापदण्ड पूरा िछग भने; र 
	1. िपाईंको बच्चालाई FAPE को प्राििानको सभबन्िमा िररएको कुनै पतन तनणगयमा िपाईंको खजल्लाले IEE को नतिजाहरू विचार िनुग पछग, यसले IEE को लाति खजल्लाको मापदण्ड पूरा िछग भने; र 

	2. िपाईं िा िपाईंको खजल्लाले िपाईंको बच्चाका बारेमा उतचि प्रक्रिया सुनुिाईमा IEE लाई प्रमाणको रूपमा प्रस्िुि िनग सक्ट्नु हुन्छ। 
	2. िपाईं िा िपाईंको खजल्लाले िपाईंको बच्चाका बारेमा उतचि प्रक्रिया सुनुिाईमा IEE लाई प्रमाणको रूपमा प्रस्िुि िनग सक्ट्नु हुन्छ। 


	प्रशासगनक कानून न्यायाधीशहरू (ALJ) द्वारा मूल्याङ्कनका लागि अनुरोधहरू 
	ALJ ले उतचि प्रक्रिया सुनुिाइको भािका रूपमा िपाईंको बच्चाको IEE अनुरोि िछग भने, मूल्याङ्कनको लािि सािगजतनक िचगमा हुनु पछग। 
	खजल्ला मापदण्ड 
	IEE सािगजतनक िचगमा छ भने, मूल्याङ्कनको स्र्थान र परीक्षकको योग्यिा सक्रहि मूल्याङ्कन प्राप्त हुने मापदण्ड, खजल्लाले मूल्याङ्कन सुरु िदाग प्रयोि िने मापदण्ड जस्िै हुनु पछग (हदसभम िी मापदण्डहरू िपाईंको IEE को अतिकारसुँि तमल्दोजुल्दो छन्)। 
	मातर्थ िणगन िररए अनुसार बाहेक, खजल्लाले सािगजतनक िचगमा IEE प्राप्त िनग सभबखन्िि सिग िा टाइमलाइनहरू लिाउन सक्ट्दैन। 
	जानकारीको िोपनीयता पररभाषाहरू 34 CFR §300.611; WAC 392-172A-05180 
	IDEA ले िपाइुँलाई िपाइुँको बच्चाको विशेष तशक्षा रेकडगको सभबन्िमा अतिकार क्रदन्छ। यी अतिकारहरू िपाईंसुँि पाररिाररक शैखक्षक अतिकार र िोपनीयिा ऐन (FERPA) अन्ििगि भएका अतिकारहरूका अतिररि हुन्, जुन सबै विद्यार्थीहरूलाई शैखक्षक अतभलेि सुरक्षा प्रदान िने कानून हो। 
	सूचनाको िोपनीयिा: शीषगक अन्ििगि प्रयोि िररए अनुसार 
	• विनाश भनेको भौतिक विनाश िा जानकारीबाट व्यवििि पक्रहचानकिागहरू हटाउनु हो िाक्रक जानकारी अब व्यवििि रूपमा पक्रहचान िनग सक्रकुँदैन। 
	• विनाश भनेको भौतिक विनाश िा जानकारीबाट व्यवििि पक्रहचानकिागहरू हटाउनु हो िाक्रक जानकारी अब व्यवििि रूपमा पक्रहचान िनग सक्रकुँदैन। 
	• विनाश भनेको भौतिक विनाश िा जानकारीबाट व्यवििि पक्रहचानकिागहरू हटाउनु हो िाक्रक जानकारी अब व्यवििि रूपमा पक्रहचान िनग सक्रकुँदैन। 

	• 34 CFR भाि 99 मा ‘तशक्षा अतभलेि’ को पररभाषा अन्ििगि समेक्रटएका अतभलेिहरू (पररिार शैखक्षक अतिकार र िोपनीयिा ऐन 1974, 20 U.S.C. लािू िने तनयमहरू 1232 ग्राम (FERPA))। 
	• 34 CFR भाि 99 मा ‘तशक्षा अतभलेि’ को पररभाषा अन्ििगि समेक्रटएका अतभलेिहरू (पररिार शैखक्षक अतिकार र िोपनीयिा ऐन 1974, 20 U.S.C. लािू िने तनयमहरू 1232 ग्राम (FERPA))। 

	• सहभािी एजेन्सी भनेको कुनै पतन विद्यालय खजल्ला, एजेन्सी िा संस्र्था हो जसले भाि B िा IDEA अन्ििगि व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारी सङ्कलन, ममगि िा प्रयोि िने िा जसबाट जानकारी प्राप्त िररन्छ। 
	• सहभािी एजेन्सी भनेको कुनै पतन विद्यालय खजल्ला, एजेन्सी िा संस्र्था हो जसले भाि B िा IDEA अन्ििगि व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारी सङ्कलन, ममगि िा प्रयोि िने िा जसबाट जानकारी प्राप्त िररन्छ। 


	व्यविित रूपमा पक्रहचान िनच सक्रकने 34 CFR §300.32; WAC 392-172A-01140 
	व्यवििि रूपमा पक्रहचान िनग सक्रकने भनेको जानकारी हो जसमा: 
	1. िपाईंको बच्चाको नाम, अतभभािकको रूपमा िपाईंको नाम, िा पररिारको अको सदस्यको नाम; 
	1. िपाईंको बच्चाको नाम, अतभभािकको रूपमा िपाईंको नाम, िा पररिारको अको सदस्यको नाम; 
	1. िपाईंको बच्चाको नाम, अतभभािकको रूपमा िपाईंको नाम, िा पररिारको अको सदस्यको नाम; 

	2. िपाईंको बच्चाको ठेिाना; 
	2. िपाईंको बच्चाको ठेिाना; 

	3. व्यवििि पक्रहचानकिाग, जस्िै िपाईंको बच्चाको सामाखजक सुरक्षा नभबर िा विद्यार्थी नभबर; िा 
	3. व्यवििि पक्रहचानकिाग, जस्िै िपाईंको बच्चाको सामाखजक सुरक्षा नभबर िा विद्यार्थी नभबर; िा 

	4. व्यवििि विशेषिा िा अन्य जानकारीहरूको सूची जसले िपाईंको बच्चालाई उतचि तनखिििाका सार्थ पक्रहचान िनग सभभि बनाउुँछ। 
	4. व्यवििि विशेषिा िा अन्य जानकारीहरूको सूची जसले िपाईंको बच्चालाई उतचि तनखिििाका सार्थ पक्रहचान िनग सभभि बनाउुँछ। 


	अगभभािकहरूलाई सूचना 34 CFR §300.612; WAC 392-172A-05185 
	OSPI ले सूचना क्रदन्छ, यसको तनयमहरू माफगि, िपाईंलाई व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारीको िोपनीयिाको बारेमा पूणग रूपमा सूतचि िनग, जसमा: 
	1. यो सक्रहि मोडेल राज्य फारमहरूको उपलब्ििा विशेष तशक्षा प्रक्रियािि सुरक्षाको सूचना, िेरै भाषाहरूमा र अनुरोिमा िैकखल्पक ढाुँचाहरूमा; 
	1. यो सक्रहि मोडेल राज्य फारमहरूको उपलब्ििा विशेष तशक्षा प्रक्रियािि सुरक्षाको सूचना, िेरै भाषाहरूमा र अनुरोिमा िैकखल्पक ढाुँचाहरूमा; 
	1. यो सक्रहि मोडेल राज्य फारमहरूको उपलब्ििा विशेष तशक्षा प्रक्रियािि सुरक्षाको सूचना, िेरै भाषाहरूमा र अनुरोिमा िैकखल्पक ढाुँचाहरूमा; 

	2. राज्य िुनासोहरू, उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ अनुरोि र तनणगय, अनुिमन, सुरक्षा नेट अनुप्रयोि, मध्यस्र्थिा सभझौिा र अनुदान मूल्याङ्कन कायगसभपादन माफगि OSPI द्वारा सङ्कलन र राखिएको व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारीको वििरण। यस जानकारीलाई अन्य एजेन्सीहरू िा व्यविहरूले अनुरोि िने जानकारीसुँि साझेदारी िनुग अतघ व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारी हटाइन्छ, जबसभम अतभभािक िा ियस्क विद्यार्थीले जानकारी जारी िनग सहमति प्रदान िदैनन्; 
	2. राज्य िुनासोहरू, उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ अनुरोि र तनणगय, अनुिमन, सुरक्षा नेट अनुप्रयोि, मध्यस्र्थिा सभझौिा र अनुदान मूल्याङ्कन कायगसभपादन माफगि OSPI द्वारा सङ्कलन र राखिएको व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारीको वििरण। यस जानकारीलाई अन्य एजेन्सीहरू िा व्यविहरूले अनुरोि िने जानकारीसुँि साझेदारी िनुग अतघ व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारी हटाइन्छ, जबसभम अतभभािक िा ियस्क विद्यार्थीले जानकारी जारी िनग सहमति प्रदान िदैनन्; 

	3. भण्डारण, िेस्रो पक्षहरूलाई िुलासा, अििारण, र व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारीको विनाशको सभबन्िमा खजल्लाहरूले पालना िनुगपने नीति र प्रक्रियाहरूको सारांश; र 
	3. भण्डारण, िेस्रो पक्षहरूलाई िुलासा, अििारण, र व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारीको विनाशको सभबन्िमा खजल्लाहरूले पालना िनुगपने नीति र प्रक्रियाहरूको सारांश; र 

	4. पाररिाररक शैखक्षक अतिकार र िोपनीयिा ऐन (FERPA) अन्ििगिका अतिकारहरू र 34 CFR भाि 99 मा यसको कायागन्ियन िने तनयमहरू सक्रहि यस जानकारीको सभबन्िमा अतभभािक र विद्यार्थीहरूको सबै अतिकारहरूको वििरण। 
	4. पाररिाररक शैखक्षक अतिकार र िोपनीयिा ऐन (FERPA) अन्ििगिका अतिकारहरू र 34 CFR भाि 99 मा यसको कायागन्ियन िने तनयमहरू सक्रहि यस जानकारीको सभबन्िमा अतभभािक र विद्यार्थीहरूको सबै अतिकारहरूको वििरण। 


	कुनै पतन प्रमुि राज्यव्यापी पक्रहचान, स्र्थान, िा मूल्याङ्कन ितिविति (जसलाई "बाल िोज" पतन भतनन्छ) अतघ, सूचना परपवरकामा प्रकातशि िा अन्य तमक्रडयामा घोषणा िररनु पछग, िा दुिै, ितिवितिको राज्यभरर अतभभािकहरूलाई सूतचि िनग पयागप्त पररसंचरणको सार्थ। विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरूको िाुँचोमा परेका बालबातलकाहरू पत्ता लिाउन, पक्रहचान िने र मूल्याङ्कन िने। 
	पहुुँच अगधकार 34 CFR §300.613-617; WAC 392-172A-05190-05210 
	िपाईंसुँि IDEA को भाि B अन्ििगि िपाईंको स्कूल खजल्लाले सङ्कलन, राखिएको िा प्रयोि िरेको िपाईंको बच्चाको तशक्षा रेकडगहरू तनरीक्षण र समीक्षा िने अतिकार छ। खजल्लाले अनािश्यक क्रढलाइ वबना र IEP, िा कुनै तनष्पक्ष उतचि प्रक्रियाको सुनुिाई (अनुशासन सभबन्िी ररजोलुसन बैठक िा विशेष तशक्षाको उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ सक्रहि) को सभबन्िमा कुनै पतन बैठक अतघ िपाईंको बच्चाका बारेमा कुनै पतन शैखक्षक रेकडगहरू तनरीक्षण र समीक्षा िनगका लाति िपाईंको अनुरोिको पालना िनुग पछग। र िपाईंले अनुरोि िरेको 45 क्ट्यालेन्डर क्रदनहरू भन्दा बढी 
	तशक्षा रेकडगहरू तनरीक्षण र समीक्षा िने िपाईंको अतिकारमा समािेश छ: 
	1. अतभलेिको स्पीकरण र व्याख्याका लाति िपाईंको उतचि अनुरोिहरूमा खजल्लाबाट प्रतिक्रियाको िपाईंको अतिकार; 
	1. अतभलेिको स्पीकरण र व्याख्याका लाति िपाईंको उतचि अनुरोिहरूमा खजल्लाबाट प्रतिक्रियाको िपाईंको अतिकार; 
	1. अतभलेिको स्पीकरण र व्याख्याका लाति िपाईंको उतचि अनुरोिहरूमा खजल्लाबाट प्रतिक्रियाको िपाईंको अतिकार; 

	2. िपाईंले िी प्रतिहरू प्राप्त निरेसभम िपाईंले प्रभािकारी रूपमा अतभलेिहरूको तनरीक्षण र समीक्षा िनग सक्ट्नु हुन्न भने स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले रेकडगहरूको प्रतितलवपहरू उपलब्ि िराउन अनुरोि िने िपाईंको अतिकार; र 
	2. िपाईंले िी प्रतिहरू प्राप्त निरेसभम िपाईंले प्रभािकारी रूपमा अतभलेिहरूको तनरीक्षण र समीक्षा िनग सक्ट्नु हुन्न भने स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले रेकडगहरूको प्रतितलवपहरू उपलब्ि िराउन अनुरोि िने िपाईंको अतिकार; र 


	3. िपाईंको प्रतितनतिले अतभलेि तनरीक्षण र समीक्षा िने िपाईंको अतिकार। 
	3. िपाईंको प्रतितनतिले अतभलेि तनरीक्षण र समीक्षा िने िपाईंको अतिकार। 
	3. िपाईंको प्रतितनतिले अतभलेि तनरीक्षण र समीक्षा िने िपाईंको अतिकार। 


	अतभभािकत्ि, वबछोड र सभबन्िविच्छेद जस्िा मातमलाहरूलाई तनयखन्रि िने राज्यको लािू कानून अन्ििगिको अतिकार िपाईंसुँि छैन भनी सल्लाह नभएसभम खजल्लाले िपाईंसुँि आफ्नो बच्चासुँि सभबखन्िि रेकडगहरू तनरीक्षण र समीक्षा िने अतिकार छ भनी मान्ने छ। 
	पहुुँचको अगभलेि 
	प्रत्येक विद्यालय खजल्लाले IDEA को भाि B अन्ििगि सङ्कलन, राखिएको, िा प्रयोि िररएको तशक्षा रेकडगहरूमा पहुुँच प्राप्त िने पक्षहरूको रेकडग राख्नु पछग, जसमा पाटीको नाम, पहुुँच क्रदइएको तमति र पाटीलाई अतिकार क्रदइएको उेश्य सक्रहि अतभलेिहरू प्रयोि िनुगहोस्। स्कूल खजल्लाहरूले अतभभािक िा स्कूल खजल्लाका अतिकृि कमगचारीहरूको पहुुँचको यो रेकडग राख्न आिश्यक छैन। 
	एक भन्दा बढी बच्चाहरूमा रेकडचहरू 
	कुनै शैखक्षक अतभलेिमा एक भन्दा बढी विद्यार्थीको जानकारी समािेश छ भने, िपाईंसुँि िपाईंको बच्चासुँि सभबखन्िि जानकारीको मार तनरीक्षण र समीक्षा िने अतिकार छ िा खजल्लाले िपाईंलाई त्यो जानकारी अको विद्यार्थीका बारेमा व्यवििि रूपमा पक्रहचान िनग योग्य जानकारी प्रकट निरी देिाउन सक्ट्दैन भने। । 
	जानकारीको प्रकार र स्र्थानहरूको सूची 
	िपाईंले यो अनुरोि िनुगभयो भने, स्कूल खजल्लाले िपाईंलाई स्कूल खजल्लाले सङ्कलन, राखिएको िा प्रयोि िरेको शैखक्षक अतभलेिहरूको प्रकार र स्र्थानहरूको सूची उपलब्ि िराउनु पछग। 
	शुल्क 
	शुल्कले िपाईंलाई िी अतभलेिहरूको तनरीक्षण र समीक्षा िने िपाईंको अतिकारको प्रयोि िनगबाट प्रभािकारी रूपमा रोक्ट्दैन भने IDEA को भाि B अन्ििगि िपाईंको लाति बनाइएका रेकडगहरूको प्रतितलवपहरूको लाति स्कूल खजल्लाले शुल्क तलन सक्ट्छ। यसले IDEA अन्ििगि जानकारी िोज्न िा पुनिःप्राप्त िनग शुल्क तलन सक्ट्दैन। 
	अगभभािकको अनुरोधमा रेकडचको संशोधन 34 CFR §300.618–§300.621; WAC 392-172A-05215 
	IDEA अन्ििगि सङ्कलन िररएको, राखिएको िा प्रयोि िररएको िपाईंको बच्चाको बारेमा शैखक्षक अतभलेिमा क्रदइएको जानकारी िलि, भ्रामक, िा िपाईंको बच्चाको िोपनीयिा िा अन्य अतिकारहरू उल्लङ्घन िने हो भन्ने विश्वास िनुग हुन्छ भने, िपाईंले खजल्लालाई जानकारी पररििगन िनग अनुरोि िनग सक्ट्नु हुन्छ। 
	क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंको अनुरोि प्राप्त भएको समयको उतचि अिति तभर िपाईंको अनुरोि अनुसार जानकारी पररििगन िने क्रक निने तनणगय िनुग पछग। 
	सुनुिाइ, सुनुिाइ प्रक्रिया र सुनुिाइको नगतजाका लागि अिसर 
	िपाईंको विद्यालय खजल्लाले िपाईंको अनुरोि अनुसार जानकारी पररििगन िनग अस्िीकार िछग भने, यसले िपाईंलाई त्यो तनणगयका बारेमा जानकारी िराउनु पछग र िपाईंलाई खजल्ला द्वारा सुनुिाईको अतिकारको बारेमा सल्लाह क्रदनु पछग। 
	िपाईंसुँि सुनुिाइका लाति अनुरोि िने अतिकार छ यो िलि, भ्रामक, िा अन्यर्था िपाईंको बच्चाको िोपनीयिा िा अन्य 
	अतिकारहरूको उल्लङ्घनमा छैन भनेर सुतनखिि िनग िपाईंको बच्चाको तशक्षा रेकडगमा रहेको जानकारीलाई चुनौिी क्रदनुहोस्। FERPA अन्ििगि खजल्लाको सुनुिाइ प्रक्रिया अनुसार तशक्षा अतभलेिमा भएको जानकारीलाई प्रतिस्पिाग िनगका लाति सुनुिाइ िररनु पछग। यो कुनै विशेष तशक्षाको कारण सुनुिाइ प्रक्रिया होइन। 
	सुनुिाइको पररणाम स्िरूप, खजल्लाले जानकारी िलि, भ्रामक िा अन्यर्था विद्यार्थीको िोपनीयिा िा अन्य अतिकारहरूको उल्लङ्घनमा रहेको तनणगय िछग भने, त्यस अनुसार जानकारी पररििगन िरी िपाईंलाई लेिनमा िी पररििगनहरू सूतचि िनुग पछग। 
	सुनुिाइको पररणाम स्िरूप, खजल्लाले जानकारी िलि, भ्रामक, िा अन्यर्था िपाईंको बच्चाको िोपनीयिा िा अन्य अतिकारहरूको उल्लङ्घनमा छैन तनणगय िछग भने, यसले िपाईंसुँि िपाईंको बच्चाको शैखक्षक अतभलेिमा जानकारीमा क्रटप्पणी िने िा खजल्लाको तनणगयसुँि िपाईं असहमि हुनुहुने कुनै कारणहरू उपलब्ि िराउने अतिकारमा रहेर िपाईंलाई सूतचि िनुग पछग। 
	िपाईंले आफ्नो बच्चाको अतभलेिमा कर्थन राख्न रोज्नुहुन्छ भने, कर्थनले: 
	1. िपाईंको बच्चाको अतभलेिको अंशको रूपमा क्रडखस्रक्ट्ट द्वारा कायम राख्नुहोस् जबसभम रेकडग िा प्रतिस्पिाग िररएको भाि राखिएको छ; र 
	1. िपाईंको बच्चाको अतभलेिको अंशको रूपमा क्रडखस्रक्ट्ट द्वारा कायम राख्नुहोस् जबसभम रेकडग िा प्रतिस्पिाग िररएको भाि राखिएको छ; र 
	1. िपाईंको बच्चाको अतभलेिको अंशको रूपमा क्रडखस्रक्ट्ट द्वारा कायम राख्नुहोस् जबसभम रेकडग िा प्रतिस्पिाग िररएको भाि राखिएको छ; र 

	2. खजल्लाले िपाईंको बच्चाको अतभलेि िा कुनै पक्षलाई चुनौिी क्रदएको अंश िुलासा िछग भने, उि पक्षलाई बयान पतन िुलासा िररनु पछग। 
	2. खजल्लाले िपाईंको बच्चाको अतभलेि िा कुनै पक्षलाई चुनौिी क्रदएको अंश िुलासा िछग भने, उि पक्षलाई बयान पतन िुलासा िररनु पछग। 


	व्यविित रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारीको िुलासाका लागि सहमगत 34 CFR §300.622; WAC 392-172A-05225 
	FERPA अन्ििगि आमाबाबुको सहमति वबना िपाईंको बच्चाको तशक्षा रेकडगमा समािेश जानकारी िुलासा िनग अनुमति क्रदइएन भने व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारी अरूलाई िुलासा िनुग अतघ िपाईंको तलखिि सहमति प्राप्त िनुग पछग। सामान्यिया, IDEA को भाि B को आिश्यकिाहरू पूरा िने उेश्यका लाति सहभािी एजेन्सीहरूका अतिकारीहरूलाई व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारी जारी िनुग अतघ िपाईंको सहमति आिश्यक पदैन। यद्यवप, िपाईंको सहमति, िा िपाईंको बच्चाको सहमति तिनीहरू ियस्कको उमेरमा पुिेका छन् भने, व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारी सहभा
	व्यविित रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारीका लागि सुरक्षाहरू 34 CFR §300.623; WAC 392-172A-05230 
	िपाईंको विद्यालय खजल्लाले सङ्कलन, भण्डारण, िुलासा र विनाश चरणहरूमा व्यवििि रूपमा पक्रहचान िनग सक्रकने जानकारीको िोपनीयिाको रक्षा िनुग पछग। विद्यालय खजल्लाका एक अतिकारीले व्यवििि रूपमा पक्रहचान िनग सक्रकने कुनै पतन जानकारीको िोपनीयिा सुतनखिि िने खजभमेिारी तलनु पछग। व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारी सङ्कलन िने िा प्रयोि िने सबै व्यविहरूले IDEA र FERPA को भाि B अन्ििगि िोपनीयिासभबन्िी प्रतशक्षण िा तनदेशनहरू प्राप्त िनुग पछग। 
	प्रत्येक स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले सािगजतनक तनरीक्षणको लाति, एजेन्सी तभरका िी कमगचारीहरूको नाम र पदहरूको हालको सूची राख्नु पछग जसको व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारीमा पहुुँच हुन सक्ट्छ। 
	जानकारीको विनाश, अिधारर् र भण्डारर् 
	34 CFR §300.624; WAC 392-172A-05235 
	िपाईंको बच्चालाई शैखक्षक सेिाहरू उपलब्ि िराउनका लाति व्यवििि रूपमा पक्रहचान िनग सक्रकने जानकारी सङ्कलन, राखिएको िा प्रयोि िनग आिश्यक नपदाग िपाईंको विद्यालय खजल्लाले िपाईंलाई सूतचि िनुग पछग। 
	यो अब आिश्यक नरहेको िण्डमा जानकारी िपाईंको अनुरोिमा न िनुग पछग। यद्यवप, िपाईंको बच्चाको नाम, ठेिाना र फोन नभबर, उसको ग्रेड, हाखजरी रेकडग, कक्षाहरूमा भाि तलइएको, ग्रेड स्िर पूरा भएको र पूरा भएको िषगको स्र्थायी अतभलेि समय सीमा वबना राख्न सक्रकन्छ। 
	रेकडग ररटेन्सन सभबन्िी राज्य कानून अध्याय 40.14 िातशंिटनको संशोतिि कोड (RCW) मा समािेश छ। खजल्लाले कति समयसभम अतभलेि राख्नुपछग भन्ने कायगवितिहरू िातशंिटन सेिेटरी अफ स्टेट, अतभलेिको विभाि र अतभलेि व्यिस्र्थापनद्वारा प्रकातशि िररन्छ। 
	विशेष गशक्षा वििाद समाधान प्रक्रियाहरू 
	िपाईं आफ्नो बच्चाको विशेष तशक्षा कायगिमका सबै पक्षहरूमा महत्त्िपूणग सहभािी हुनुहुन्छ। यो संलग्निा िपाईंको बच्चाको प्रारखभभक सन्दभगमा सुरु हुन्छ। िपाईं र िपाईंको खजल्लालाई िपाईंको बच्चाको विशेष तशक्षा कायगिमलाई असर िने असहमतिहरू समािान िने प्रयास िनग सुँिै काम िनग प्रोत्साहन िररन्छ। िपाईं र िपाईंको स्कूल खजल्ला असहमतिहरू समािान िनग सक्षम हुनु हुन्न, त्यहाुँ र्थप औपचाररक वििाद समािान विकल्पहरू उपलब्ि छन्। यी विकल्पहरू मध्यस्र्थिा, सामुदातयक िुनासो र तनष्पक्ष उतचि प्रक्रिया सुनुिाइहरू हुन्। 
	मध्यस्र्थता 34 CFR § 300.506; WAC 392-172A-05060-05075 
	सामान्य 
	मध्यस्र्थिा सेिाहरू िपाईंको बच्चाको पक्रहचान, मूल्याङ्कन, शैखक्षक तनयुवि, र िपाईंको बच्चालाई FAPE को प्राििान समािेश िने समस्याहरू समािान िनग मि िनग कुनै शुल्कमा उपलब्ि छन् र जब पतन उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ अनुरोि िररन्छ। मध्यस्र्थिा स्िैखच्छक हो र िपाईंको उतचि प्रक्रिया सुनुिाईको अतिकारलाई अस्िीकार िनग िा क्रढलाइ िनग िा IDEA को भाि B अन्ििगि प्रदान िररएका अन्य अतिकारहरूलाई अस्िीकार िनग प्रयोि िनग सक्रकुँदैन। मध्यस्र्थिा सरहरू िपाइुँ र खजल्लाका लाति सुवििाजनक स्र्थानमा समयमै तनिागररि िररन्छ। 
	िपाईंको प्रार्थतमक भाषा अङ्ग्रेजी होइन िा िपाईं अनुरोि िदाग संचारको अको मोड प्रयोि िनुग हुन्छ भने यो स्प रूपमा सभभि नभएसभम मध्यस्र्थिा उपलब्ि छ। 
	स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले मध्यस्र्थिा प्रक्रिया प्रयोि निने छनौट िने आमाबाबुलाई प्रस्िाि िने प्रक्रियाहरू विकास िनग सक्ट्छ, िपाईंलाई उपयुि समयमा र स्र्थानमा भेट्ने अिसर, कुनै चासो नभएको पक्षसुँि: 
	1. जो उपयुि िैकखल्पक वििाद समािान तनकाय, िा अतभभािक प्रतशक्षण र सूचना केन्द्र िा राज्यको सामुदातयक अतभभािक स्रोि केन्द्रसुँि सभझौिामा छन्; र 
	1. जो उपयुि िैकखल्पक वििाद समािान तनकाय, िा अतभभािक प्रतशक्षण र सूचना केन्द्र िा राज्यको सामुदातयक अतभभािक स्रोि केन्द्रसुँि सभझौिामा छन्; र 
	1. जो उपयुि िैकखल्पक वििाद समािान तनकाय, िा अतभभािक प्रतशक्षण र सूचना केन्द्र िा राज्यको सामुदातयक अतभभािक स्रोि केन्द्रसुँि सभझौिामा छन्; र 

	2. कसले फाइदाहरू व्याख्या िने छ र मध्यस्र्थिा प्रक्रियाको प्रयोिलाई प्रोत्साहन िने छ? 
	2. कसले फाइदाहरू व्याख्या िने छ र मध्यस्र्थिा प्रक्रियाको प्रयोिलाई प्रोत्साहन िने छ? 


	मध्यस्र्थताको गनष्पक्षता 
	मध्यस्र्थिा एक व्यवि द्वारा आयोखजि िररन्छ जो योग्य, तनष्पक्ष, र प्रभािकारी मध्यस्र्थिा प्रवितिहरूमा प्रतशखक्षि छ। त्यो 
	व्यवि विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरूको प्राििानसुँि सभबखन्िि कानून र तनयमहरूमा पतन जानकार हुनु पछग। OSPI ले मध्यस्र्थिा सञ्चालन िनग बाक्रहरी एजेन्सीसुँि सभझौिा िछग। त्यो एजेन्सीले मध्यस्र्थकिागहरूको सूची राख्छ। मध्यस्र्थकिागहरूलाई अतनयतमि, घुमाउरो िा अन्य तनष्पक्ष आिारमा िोक्रकएको छ। मध्यस्र्थिा (1) मध्यस्र्थिा प्रक्रियाको विषय भएका बालबातलकालाई प्रत्यक्ष सेिा प्रदान िने OSPI, खजल्ला िा अन्य राज्य तनकायको कमगचारी नहुन सक्ट्छ, र (2) सुँि व्यवििि िा व्यािसातयक द्वन्द्व नहुन सक्ट्छ। ब्याज। मध्यस्र्थिा सरहरू ि
	मध्यस्र्थतामा भएका सभझौताहरू 
	िपाईं र खजल्ला एक सभझौिामा पुग्नुभयो भने, यो तलखिि मध्यस्र्थिा सभझौिामा दस्िािेज हुनु पछग जुन िपाईं र कानूनी रूपमा बाध्यकारी सभझौिाहरूमा प्रिेश िनग अतिकृि खजल्लाको प्रतितनतिद्वारा हस्िाक्षर िररएको छ। मध्यस्र्थिा सरहरूमा भएका छलफलहरू िोप्य हुन्छन् र कुनै पतन संघीय अदालि िा िातशंिटन राज्य अदालिको कुनै पतन उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ िा तसविल कायगिाहीहरूमा प्रमाणको रूपमा प्रयोि िनग सक्रकुँदैन। यो तलखिि सभझौिा मा भतनएको हुनु पछग। यद्यवप, मध्यस्र्थिा सभझौिा आफैलाई प्रमाणको रूपमा प्रयोि िनग सक्रकन्छ। मध्यस्र्थिा सभझौि
	विशेष गशक्षा सामुदागयक उजुरी अनुसन्धान र उगचत प्रक्रिया सुनुिाइहरू बीचको गभन्नताहरू 
	IDEA को भाि B को तनयमहरूमा राज्य िुनासोहरू (सामुदातयक िुनासोहरू) र उतचि प्रक्रिया सुनुिाइहरूको लाति वितभन्न प्रक्रियाहरू छन्। स्कूल खजल्ला, OSPI, िा कुनै अन्य सािगजतनक एजेन्सीले भाि B आिश्यकिा, 34 CFR भाि 300 मा समािेश संघीय तनयम िा IDEA को भाि B लािू िने राज्य तनयमहरू उल्लङ्घन िरेको आरोपमा कुनै पतन व्यवि िा संस्र्थाद्वारा OSPI मा सामुदातयक उजुरी दायर िनग सक्रकन्छ। सामुदातयक िुनासोहरू OSPI द्वारा छानवबन िररन्छ, उजुरी दायर िने व्यविले उपलब्ि िराएको उल्लङ्घनहरू र स्कूल खजल्ला, िा उजुरीको जिाफ क्रदने अन्य एजेन
	िपाईंको बच्चाको पक्रहचान, मूल्याङ्कन िा शैखक्षक तनयुवि िा िपाईंको बच्चालाई तनिःशुल्क उपयुि सािगजतनक तशक्षा (FAPE) को प्राििानसुँि सभबखन्िि कुनै पतन मातमलामा िपाईं िा िपाईंको स्कूल क्रडखस्रक्ट्टद्वारा उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ अनुरोिहरू मार दायर िनग सक्रकन्छ। उतचि प्रक्रिया सुनुिाइहरू प्रशासतनक कानून न्यायािीश (ALJ) द्वारा सञ्चालन िररन्छ, प्रशासतनक सुनुिाइको कायागलय, जुन एक स्ििन्र राज्य तनकाय हो। उतचि प्रक्रिया सुनुिाइहरूमा सामान्यिया साक्षीहरूको ििाही र प्रमाणहरूको पररचय समािेश हुन्छ। उतचि प्रक्रिया सुनुिाइ अ
	सामुदातयक िुनासोहरू र उतचि प्रक्रिया सुनुिाइहरूको लाति समयरेिा र प्रक्रियाहरू िल व्याख्या िररएको छ। 
	सामुदागयक उजुरी प्रक्रियाहरू 34 CFR §§300.151–300.153; WAC 392-172A-05025-05045 
	OSPI सुँि राज्यका िुनासोहरू समािान िने प्रक्रियाहरू छन्। प्रक्रियाहरू राज्य तनयमहरूमा समािेश छन् र िेबसाइटमा राज्य िुनासोहरूको बारेमा जानकारी राखिएको छ। 
	िपाईं, कुनै व्यवि, िा संस्र्थाले IDEA द्वारा तनयखन्रि खजल्ला, OSPI, िा अन्य कुनै शैखक्षक संस्र्थाले IDEA को भाि B, भाि B 
	लािू िने तनयमहरू, िा सभबखन्िि राज्य तनयमहरूको उल्लङ्घन िरेको विश्वास िनुग हुन्छ भने, िपाईंले अक्रफसको कायागलयमा तलखिि उजुरी दायर िनग सक्ट्नु हुन्छ। सािगजतनक तनदेशन सुपररटेन्डेन्ट (OSPI), Special Education, PO Box 47200, Olympia, WA 98504-7200। िपाईंले उजुरीको प्रतितलवप खजल्ला िा अन्य एजेन्सीलाई उपलब्ि िराउनुपछग जसको विरुद्द िपाईंले उजुरी िरररहनुभएको छ। 
	उजुरी दायर िदै 
	तलखिि उजुरीमा िपाईंले िा उजुरी दिाग िने व्यवि िा संस्र्थाद्वारा हस्िाक्षर िररएको हुनु पछग र तनभन जानकारी समािेश िनुग पछग: 
	• खजल्ला िा अन्य एजेन्सीले IDEA को भाि B को आिश्यकिा उल्लङ्घन िरेको कर्थन, भाि B लािू िने तनयमहरू, सभबखन्िि राज्य कानून िा तनयमहरू, िा खजल्ला िा अन्य एजेन्सीले मध्यस्र्थिा िा समािान सभझौिा कायागन्ियन िरररहेको छैन भन्ने कर्थन; 
	• खजल्ला िा अन्य एजेन्सीले IDEA को भाि B को आिश्यकिा उल्लङ्घन िरेको कर्थन, भाि B लािू िने तनयमहरू, सभबखन्िि राज्य कानून िा तनयमहरू, िा खजल्ला िा अन्य एजेन्सीले मध्यस्र्थिा िा समािान सभझौिा कायागन्ियन िरररहेको छैन भन्ने कर्थन; 
	• खजल्ला िा अन्य एजेन्सीले IDEA को भाि B को आिश्यकिा उल्लङ्घन िरेको कर्थन, भाि B लािू िने तनयमहरू, सभबखन्िि राज्य कानून िा तनयमहरू, िा खजल्ला िा अन्य एजेन्सीले मध्यस्र्थिा िा समािान सभझौिा कायागन्ियन िरररहेको छैन भन्ने कर्थन; 

	• खजल्ला िा अन्य तनकायको नाम र ठेिाना; 
	• खजल्ला िा अन्य तनकायको नाम र ठेिाना; 

	• विद्यार्थीको नाम, उजुरी विद्यार्थीका लाति वितश छ भने, र यक्रद विद्यार्थी घरबारविहीन छ भने सभपकग जानकारी; 
	• विद्यार्थीको नाम, उजुरी विद्यार्थीका लाति वितश छ भने, र यक्रद विद्यार्थी घरबारविहीन छ भने सभपकग जानकारी; 

	• विद्यार्थीले पढेको विद्यालयको नाम; 
	• विद्यार्थीले पढेको विद्यालयको नाम; 

	• वितश ि्यहरूको सार्थ समस्याको वििरण; 
	• वितश ि्यहरूको सार्थ समस्याको वििरण; 

	• िपाईंले उजुरी फाइल िदाग यो जानकारी िपाईंलाई र्थाहा र उपलब्ि हुने हदसभम समस्याको प्रस्िाविि समािान; र 
	• िपाईंले उजुरी फाइल िदाग यो जानकारी िपाईंलाई र्थाहा र उपलब्ि हुने हदसभम समस्याको प्रस्िाविि समािान; र 

	• िपाईंको नाम, ठेिाना, र टेतलफोन नभबर। 
	• िपाईंको नाम, ठेिाना, र टेतलफोन नभबर। 


	भन्दा बढी उल्लङ्घन भएको हुनु हुुँदैन OSPI द्वारा मातर्थका आिश्यकिाहरू पूरा िने उजुरी प्राप्त भएको तमतिभन्दा एक िषच अतघ। 
	OSPI ले एउटा मोडेल फारम विकास िरेको छ जसलाई िपाईंले उजुरी दिाग िनग प्रयोि िनग सक्ट्नु हुन्छ। यो फारम 
	OSPI ले एउटा मोडेल फारम विकास िरेको छ जसलाई िपाईंले उजुरी दिाग िनग प्रयोि िनग सक्ट्नु हुन्छ। यो फारम 
	OSPI – Special Education – File a Community Complaint – बारभबार सोतिने प्रश्नहरू र अनुरोि फारमहरू
	OSPI – Special Education – File a Community Complaint – बारभबार सोतिने प्रश्नहरू र अनुरोि फारमहरू

	 िेब पृष्टमा उपलब्ि छ। िपाईंले यो फारम प्रयोि िनग आिश्यक छैन। 

	उजुरी अनुसन्धान 
	OSPI ले उजुरी प्राप्त िरेको 60 क्रदन पतछ तलखिि तनणगयको छानवबन िरी जारी िनै पछग जबसभम समयको विस्िारको िारेन्टी छैन। 60 क्रदनको अितिमा, OSPI (1) ले खजल्लालाई उजुरीको जिाफ क्रदन आिश्यक छ; (2) िपाईंलाई िा उजुरीकिागलाई उजुरीका बारेमा र्थप जानकारी पेश िने मौका क्रदन्छ; (3) OSPI ले आिश्यक छ भनी तनिागरण िरेमा साइटमा स्ििन्र अनुसन्िान िनग सक्ट्छ; र, (4) सबै सान्दतभगक जानकारीको समीक्षा िदगछ र खजल्ला िा अन्य एजेन्सीले IDEA को भाि B सुँि सभबखन्िि आिश्यकिा उल्लङ्घन िरररहेको छ क्रक छैन भनेर स्ििन्र तनिागरण िदगछ। 
	अनुसन्धान, विस्तार, गलखित गनर्चय 
	60 क्ट्यालेन्डर-क्रदन समय सीमा मार विस्िार िनग सक्रकन्छ: (1) विशेष उजुरीको सन्दभगमा असािारण पररखस्र्थतिहरू अिखस्र्थि छन्; िा (२) िपाईं र विद्यालय खजल्ला स्िैखच्छक रूपमा वििाद समािान िनग मध्यस्र्थिा िा िैकखल्पक वििाद समािान विति माफगि िुनासो समािान िनग समय बढाउन तलखिि रूपमा सहमि हुनु हुन्छ। 
	तलखिि तनणगय िपाई िा उजुरी दिाग िने व्यवि र विद्यालय खजल्लामा पठाइन्छ। तलखिि तनणगयले प्रत्येक आरोपलाई सभबोिन िने छ। प्रत्येक आरोपका लाति, तलखिि तनणगयले ि्यको तनष्कषग, तनष्कषग, तनणगयको कारण र उल्लङ्घन भएको िण्डमा उजुरी समािान िनग आिश्यक मातनने कुनै पतन उतचि सुिारात्मक उपायहरू उल्लेि िने छ। 
	िुनासो समाधान 
	OSPI ले उल्लङ्घन िा आफ्नो उजुरी प्रक्रिया माफगि उपयुि सेिाहरू प्रदान िनग असफल भएको फेला पारेको िण्डमा, तनणगयले सभबोिन िछग: 
	1. िी सेिाहरूको अस्िीकारलाई कसरी समािान िने, जसमा उपयुि भएमा, मौक्रद्रक प्रतिपूतिग िा विद्यार्थी (हरू) को आिश्यकिाहरू अनुरूप अन्य सुिारात्मक कायगहरू प्रदान िने; र 
	1. िी सेिाहरूको अस्िीकारलाई कसरी समािान िने, जसमा उपयुि भएमा, मौक्रद्रक प्रतिपूतिग िा विद्यार्थी (हरू) को आिश्यकिाहरू अनुरूप अन्य सुिारात्मक कायगहरू प्रदान िने; र 
	1. िी सेिाहरूको अस्िीकारलाई कसरी समािान िने, जसमा उपयुि भएमा, मौक्रद्रक प्रतिपूतिग िा विद्यार्थी (हरू) को आिश्यकिाहरू अनुरूप अन्य सुिारात्मक कायगहरू प्रदान िने; र 

	2. सबै विद्यार्थीहरूको लाति विशेष तशक्षा सेिाहरूको उपयुि भविष्यको प्राििान। 
	2. सबै विद्यार्थीहरूको लाति विशेष तशक्षा सेिाहरूको उपयुि भविष्यको प्राििान। 


	विशेष गशक्षा सामुदागयक उजुरी र उगचत प्रक्रिया सुनुिाई 
	सामुदातयक िुनासो प्राप्त भयो भने त्यो पतन उतचि प्रक्रिया सुनुिाइको विषय हो िा उजुरीमा िेरै केसहरू छन् र िीमध्ये एक िा बढी केसहरू उतचि प्रक्रिया सुनुिाईका अंश हुन्, OSPI ले सुनुिाई समाप्त नभएसभम उतचि प्रक्रिया सुनुिाईमा समािान भइरहेको उजूरीको कुनै पतन अंशलाई अलि राख्नुपछग (अनुसन्िान िने होइन)। उतचि प्रक्रिया सुनुिाईको भाि नभएका उजुरीमा कुनै पतन केस समयसीमातभर समािान िररनुपछग। 
	उजुरीमा उठाइएको केस पक्रहले नै तिनै पक्षहरूले समािेश िने उतचि प्रक्रिया सुनुिाईमा तनणगय िररएको भएमा सुनुिाईको तनणगय बाध्यकारी हुन्छ र OSPI ले उजुरीकिागलाई सूतचि िनुगपछग क्रक उसले त्यो केसको अनुसन्िान निनग सक्ट्छ। 
	OSPI ले एक क्रडखस्रक्ट्टले उतचि प्रक्रियाको तनणगय कायागन्ियन िनग असफल भएको आरोप लिाएको िुनासो समािान िनुगपछग। 
	उगचत प्रक्रिया सुनुिाई प्रक्रियाहरू 34 CFR §§300.507-300.513; WAC 392-172A-05080-05125 
	सामान्य 
	िपाईं िा स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंको बच्चाको पक्रहचान, मूल्यांकन िा बच्चाको शैखक्षक तनयुवि िा िपाईंको बच्चालाई FAPE को प्राििानसभबन्िी कुनै पतन मातमलामा उतचि प्रक्रिया सुनुिाईबारे अनुरोि फाइल िनग सक्ट्नुहुन्छ। क्रडखस्रक्ट्टले उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि दायर िदाग िा िपाईंले यो जानकारी अनुरोि िदाग िपाईंलाई कुनै पतन तनशुल्क िा कम लाििमा कानूनी र अन्य सान्दतभगक सेिाहरू उपलब्ि िराउनु पछग। उतचि प्रक्रिया सुनुिाई प्रक्रियाहरूका लाति "िपाईं" मा िपाईंले राख्नुभएको भएमा िपाईंको िक्रकल समािेश छ र "क्रडखस्रक्ट्ट" 
	फाइगलङ 
	सुनुिाई अनुरोि िनगका लाति िपाईंले िा क्रडखस्रक्ट्टले अको पक्षलाई उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि पेश िनुगपछग। त्यो अनुरोिमा िल सूचीबद्द सबै सामग्री समािेश हुनुपछग र िोप्य राखिएको हुनुपछग। 
	अनुरोि िपाईं िा क्रडखस्रक्ट्ट, जसले पतन दायर िरेमा OSPI को तनयुि व्यवि, प्रशासतनक सुनुिाईको कायागलय (OAH) ले तनभन ठेिानामा सुनुिाईको अनुरोिको प्रतितलवप पतन उपलब्ि िराउनुपछग: 
	Office of Administrative Hearings 
	600 University Street, Suite 1500 
	Seattle, WA 98101-3126 
	Fax: 206-587-5135 
	उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि समािेश हुनुपछग: 
	1. विद्यार्थीको नाम; 
	1. विद्यार्थीको नाम; 
	1. विद्यार्थीको नाम; 


	2. विद्यार्थीका तनिासको ठेिाना; 
	2. विद्यार्थीका तनिासको ठेिाना; 
	2. विद्यार्थीका तनिासको ठेिाना; 

	3. विद्यार्थीको स्कूलको नाम; 
	3. विद्यार्थीको स्कूलको नाम; 

	4. विद्यार्थी घरबारविहीन बालक िा युिा हो भने, विद्यार्थीको सभपकग जानकारी; 
	4. विद्यार्थी घरबारविहीन बालक िा युिा हो भने, विद्यार्थीको सभपकग जानकारी; 

	5. समस्याका प्रकृतिको वििरण, समस्यासुँि सभबखन्िि ि्यहरू सक्रहि; र 
	5. समस्याका प्रकृतिको वििरण, समस्यासुँि सभबखन्िि ि्यहरू सक्रहि; र 

	6. िपाईं िा त्यस समयको क्रडखस्रक्ट्ट लाई ज्ञाि र उपलब्ि भएका समस्याको प्रस्िाविि समािान। 
	6. िपाईं िा त्यस समयको क्रडखस्रक्ट्ट लाई ज्ञाि र उपलब्ि भएका समस्याको प्रस्िाविि समािान। 


	उगचत प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोधमा सुनुिाई िनुचअगि आिश्यक सूचना 
	िपाईं िा क्रडखस्रक्ट्टले अन्य पक्षसुँि उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि पूरा निरेसभम र मातर्थ सूचीबद्द जानकारी समािेश भएको अनुरोिको प्रतितलवप OAH प्रदान निरेसभम िपाईं िा क्रडखस्रक्ट्टको उतचि प्रक्रिया सुनुिाई नहुन सक्ट्छ। 
	सुनुिाई अनुरोधको पयाचप्तता 
	अिाक्रड बढ्न उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोिका लाति यसलाई पयागप्त मान्नुपछग। पयागप्त भन्नाले अनुरोिले मातर्थ उखल्लखिि फाइतलङअन्ििगि सामग्रीका आिश्यकिाहरू पूरा िछग। उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि प्राप्त िने पक्षले 15 क्ट्यालेण्डर क्रदनतभर ALJ र अको पक्षलाई तलखिि रूपमा सूतचि निरेसभम उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोिलाई पयागप्त मातनने छ। 
	अपयागप्तिाको सूचना प्राप्त भएको पाुँच क्ट्यालेण्डर क्रदनतभर, ALJ ले उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोिअनुसार मातर्थ सूचीबद्द आिश्यकिाहरू पूरा िछग क्रक िदैन भन्ने तनणगय िनुगपछग र िपाईंलाई र क्रडखस्रक्ट्टलाई िुरुन्िै तलखिि रूपमा सूतचि िनुगपछग। 
	सुनुिाई अनुरोधको संशोधन 
	िपाईंले िा क्रडखस्रक्ट्टले सुनुिाई अनुरोिमा पररििगन िनग सक्ट्नुहुन्छ: 
	1. अको पक्षले तलखिि पररििगनहरूलाई स्िीकृि िदगछ र िल िणगन िररएको ररजोल्युशन बैठकमाफगि (िपाईं, अतभभािकले उतचि प्रक्रिया सुनुिाईका लाति अनुरोि िनुगभएको भएमा) सुनुिाई अनुरोि समािान िने मौका क्रदइन्छ; िा 
	1. अको पक्षले तलखिि पररििगनहरूलाई स्िीकृि िदगछ र िल िणगन िररएको ररजोल्युशन बैठकमाफगि (िपाईं, अतभभािकले उतचि प्रक्रिया सुनुिाईका लाति अनुरोि िनुगभएको भएमा) सुनुिाई अनुरोि समािान िने मौका क्रदइन्छ; िा 
	1. अको पक्षले तलखिि पररििगनहरूलाई स्िीकृि िदगछ र िल िणगन िररएको ररजोल्युशन बैठकमाफगि (िपाईं, अतभभािकले उतचि प्रक्रिया सुनुिाईका लाति अनुरोि िनुगभएको भएमा) सुनुिाई अनुरोि समािान िने मौका क्रदइन्छ; िा 

	2. उतचि प्रक्रिया सुनुिाई सुरु हुनुभन्दा पाुँच क्रदनअतघ सुनुिाई अतिकारीले पररििगनका लाति अनुमति क्रदन्छ। 
	2. उतचि प्रक्रिया सुनुिाई सुरु हुनुभन्दा पाुँच क्रदनअतघ सुनुिाई अतिकारीले पररििगनका लाति अनुमति क्रदन्छ। 


	िपाईं सुनुिाईका लाति अनुरोि िने पक्षको हुनुहुन्छ र िपाईंले उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोिमा पररििगन िनुगभएमा ररजोल्युशन बैठकको समयसीमा र ररजोल्युशनको समयािति (हेनुगहोस्: ररजोल्युशन प्रक्रिया) तमतिमा संशोतिि अनुरोि दायर िररएको िा ALJ ले अनुरोि स्िीकृि िरेको तमतिमा फेरर सुरु हुन्छ। 
	उगचत प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोधको क्रडखस्रक्ट्टको प्रगतक्रिया 
	क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंलाई पूिग तलखिि सूचना पठाएको छैन भने शीषगक अन्ििगि िणगन िररए अनुसार पूिग तलखिि सूचना जुन िपाईंको उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोिमा समािेश विषयिस्िुको सभबन्िमा क्रडखस्रक्ट्टले 10 क्ट्यालेण्डर क्रदनतभर उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि प्राप्त िदै िपाईंलाई प्रतिक्रिया पठाउने छ जसमा तनभन समािेश हुन्छ: 
	1. उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोिमा उठाइएको कारबाही िनग क्रडखस्रक्ट्टले क्रकन प्रस्िाि ियो िा अस्िीकार ियो भन्ने स्पीकरण; 
	1. उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोिमा उठाइएको कारबाही िनग क्रडखस्रक्ट्टले क्रकन प्रस्िाि ियो िा अस्िीकार ियो भन्ने स्पीकरण; 
	1. उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोिमा उठाइएको कारबाही िनग क्रडखस्रक्ट्टले क्रकन प्रस्िाि ियो िा अस्िीकार ियो भन्ने स्पीकरण; 

	2. िपाईंको बच्चाको IEP टोलीले विचार िरेका अन्य विकल्पहरूको वििरण र िी विकल्पहरू क्रकन अस्िीकार िररयो भन्ने; 
	2. िपाईंको बच्चाको IEP टोलीले विचार िरेका अन्य विकल्पहरूको वििरण र िी विकल्पहरू क्रकन अस्िीकार िररयो भन्ने; 

	3. प्रत्येक मूल्यांकन प्रक्रियाको वििरण, मूल्यांकन, अतभलेि िा प्रस्िाविि िा अस्िीकार िररएका कायगका लाति आिारको रूपमा प्रयोि िररएको क्रडखस्रक्ट्टको ररपोटग; र 
	3. प्रत्येक मूल्यांकन प्रक्रियाको वििरण, मूल्यांकन, अतभलेि िा प्रस्िाविि िा अस्िीकार िररएका कायगका लाति आिारको रूपमा प्रयोि िररएको क्रडखस्रक्ट्टको ररपोटग; र 

	4. क्रडखस्रक्ट्टको प्रस्िाविि िा अस्िीकार िररएको कायगसुँि सभबखन्िि अन्य कारकहरूको वििरण। 
	4. क्रडखस्रक्ट्टको प्रस्िाविि िा अस्िीकार िररएको कायगसुँि सभबखन्िि अन्य कारकहरूको वििरण। 


	क्रडखस्रक्ट्टले अझै पतन िपाईंको उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि अपयागप्त छ भनी दाबी िनग सक्ट्छ, िर यसले िपाईंलाई मातर्थका 
	विन्दुहरू 1-4 मा जानकारी प्रदान िदगछ। 
	उगचत प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोधमा अन्य पक्षको प्रगतक्रिया 
	अनुशासनका लाति उतचि द्रुि प्रक्रिया सुनुिाईहरू बाहेक, िण्ड अन्ििगि छलफल िररएका, अनुशासनका लाति उतचि प्रक्रिया सुनुिाई प्रक्रियाहरू, उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि प्राप्त िने पक्षले अनुरोि प्राप्त िरेको 10 पारो क्रदनतभर अन्य पाटीलाई प्रतिक्रिया पठाउनु पछग जसले विशेष रूपमा अनुरोि िररएका केसहरूलाई समािान िदगछ। कुनै पतन पक्षले अझै पतन उतचि प्रक्रिया सुनुिाईको अनुरोि अपयागप्त छ भनी दाबी िनग सक्ट्छ। 
	मोडल फारमs 34 CFR §300.509; WAC 392-172A-05085 
	OSPI ले उतचि प्रक्रिया सुनुिाईको अनुरोि फाइल िनगमा मि िनगका लाति मोडल उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि फारम विकास िरेको छ। फारम 
	OSPI ले उतचि प्रक्रिया सुनुिाईको अनुरोि फाइल िनगमा मि िनगका लाति मोडल उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि फारम विकास िरेको छ। फारम 
	OSPI – विशेष तशक्षामा उपलब्ि छ – सुनुिाई प्रक्रियाका लाति अनुरोि िनुगहोस् – बारभबार सोतिएका प्रश्नहरू र अनुरोि फारमहरू
	OSPI – विशेष तशक्षामा उपलब्ि छ – सुनुिाई प्रक्रियाका लाति अनुरोि िनुगहोस् – बारभबार सोतिएका प्रश्नहरू र अनुरोि फारमहरू

	 िेब पृष्ट. 

	िपाईंले यो फारम प्रयोि िनग आिश्यक छैन। िर्थावप, उतचि प्रक्रिया सुनुिाईको अनुरोिमा आिश्यक सबै जानकारी समािेश नभएको िण्डमा उतचि प्रक्रिया सुनुिाईका लाति िपाईंको अतिकार अस्िीकार िा क्रढलाइ हुन सक्ट्छ। िपाईंले आफ्नो क्रडखस्रक्ट्टको विशेष तशक्षा विभािबाट सुनुिाई अनुरोि फारमको प्रतितलवप पतन प्राप्त िनग सक्ट्नुहुन्छ। 
	व्यवि प्रक्रिया सुनुिाई विचारागधन हुुँदा विद्यार्थी गनयुवि 34 CFR §300.518; WAC 392-172A-05125 
	शीषगक अन्ििगि िल प्रदान िररएको बाहेक D विशेष तशक्षाका लाति योग्य विद्यार्थीहरूका लाति अनुशासन प्रक्रियाहरू, एक पटक उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि अको पक्षलाई पठाइएपतछ, समािान प्रक्रियाको अितिमा र कुनै पतन तनष्पक्ष उतचि प्रक्रिया सुनुिाई िा ALJ को तनणगयको अपील सक्रहिको अदालिको कायगिाहीको तनणगयको प्रिीक्षा िदै, िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट सहमि नभएसभम िपाईंको बच्चा आफ्नो ििगमान शैखक्षक तनयुविमा रहनु पछग। 
	उतचि प्रक्रियाको कायगिाहीको िममा विद्यार्थीको खस्र्थतिले IEP टोलीलाई आिश्यकिा अनुसार िा आिश्यकिा अनुसार बैठक िनग तनषेि िदैन। IEP टोलीले िी पररििगनहरू वििादमा नभएसभम विद्यार्थीको IEP अद्याितिक र कायागन्ियन िनग सक्ट्छ। 
	उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोिमा सािगजतनक स्कूलमा प्रारखभभक भनागका लाति आिेदन समािेश भएमा िपाईंको सहमतिमा आफ्ना बच्चालाई त्यस्िा सबै प्रक्रियाहरू पूरा नभएसभम तनयतमि सािगजतनक स्कूल कायगिममा राखिनु पछग। 
	उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोिमा IDEA को भाि B अन्ििगि प्रारखभभक सेिाहरूको प्राििान भएमा िपाईंको बच्चाका लाति जो IDEA को भाि C अन्ििगि सेिा िररुँदै छ, IDEA को भाि B मा पररििगन भइरहेको छ र जो अब भाि C सेिाहरूका लाति योग्य छैन। िपाईंको बच्चा िीन िषगको भएको छ, क्रडखस्रक्ट्टले उसले िा उसले प्राप्त िरररहेका भाि C सेिाहरू प्रदान िनग आिश्यक छैन। िपाईंको बच्चा IDEAको भाि B अन्ििगि योग्य फेला पयो र िपाईंले पक्रहलो पटक आफ्नो बच्चालाई विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरू प्राप्त िनगका लाति सहमति क्रदनुभएमा कारबाहीको नतिजा ब
	ALJ यक्रद तनयुविको पररििगन उपयुि छ भन्ने तनणगयमा पुग्छ भने तनयुवि सभबन्िी तनणगयलाई िपाईं र स्कूल क्रडखस्रक्ट्ट बीचको कुनै पतन अदालिको उतचि प्रक्रियाको तनणगयको अपीलको िममा तनयुविको उेश्यका लाति सभझौिाको रूपमा मातनने छ। 
	ररजोल्युशन प्रक्रिया 34 CFR §300.510; WAC 392-172A-05090 
	ररज्योल्युशन बैठक 
	िपाईंले क्रडखस्रक्ट्टमा आफ्नो उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि दायर िरेको 15 क्ट्यालेण्डर क्रदनतभर र OAH, क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंसुँि र िपाईंको उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोिमा पक्रहचान िररएका ि्यहरूको विशेष ज्ञान भएका IEP टोलीका सभबखन्िि सदस्य िा सदस्यहरूसुँि बैठक बोलाउनु पछग। यो बैठक िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट मध्यस्र्थिा िनग िा ररजोल्युशन बैठक माफ िनग सहमि नहुन्जेल उतचि प्रक्रिया सुनुिाई समय सुरु हुनुअतघ नै हुनुपछग। बैठक: 
	1. क्रडखस्रक्ट्टको िफगबाट तनणगय िने अतिकार भएको क्रडखस्रक्ट्टको प्रतितनति समािेश िनुगपछग; र 
	1. क्रडखस्रक्ट्टको िफगबाट तनणगय िने अतिकार भएको क्रडखस्रक्ट्टको प्रतितनति समािेश िनुगपछग; र 
	1. क्रडखस्रक्ट्टको िफगबाट तनणगय िने अतिकार भएको क्रडखस्रक्ट्टको प्रतितनति समािेश िनुगपछग; र 

	2. िपाईं एक िकीलसुँि नभएसभम क्रडखस्रक्ट्टको िकील समािेश िनग सक्ट्नुहुुँदैन। 
	2. िपाईं एक िकीलसुँि नभएसभम क्रडखस्रक्ट्टको िकील समािेश िनग सक्ट्नुहुुँदैन। 
	2. िपाईं एक िकीलसुँि नभएसभम क्रडखस्रक्ट्टको िकील समािेश िनग सक्ट्नुहुुँदैन। 
	1. िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट बैठक छोड्न तलखिि रूपमा सहमि हुनुहुन्छ; िा 
	1. िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट बैठक छोड्न तलखिि रूपमा सहमि हुनुहुन्छ; िा 
	1. िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट बैठक छोड्न तलखिि रूपमा सहमि हुनुहुन्छ; िा 

	2. शीषगक मध्यस्र्थिा। अन्ििगि िणगन िररएअनुसार िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट मध्यस्र्थिा प्रक्रिया प्रयोि िनग सहमि हुनुहुन्छ। 
	2. शीषगक मध्यस्र्थिा। अन्ििगि िणगन िररएअनुसार िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट मध्यस्र्थिा प्रक्रिया प्रयोि िनग सहमि हुनुहुन्छ। 

	1. कल िररएका िा प्रयास िररएका टेतलफोन कलहरूको विस्िृि रेकडग र िी कलहरूको नतिजा; 
	1. कल िररएका िा प्रयास िररएका टेतलफोन कलहरूको विस्िृि रेकडग र िी कलहरूको नतिजा; 

	2. िपाईंलाई पठाइएका पराचारको प्रतितलवप र प्राप्त िरेका प्रतिक्रियाहरू; र 
	2. िपाईंलाई पठाइएका पराचारको प्रतितलवप र प्राप्त िरेका प्रतिक्रियाहरू; र 

	3. िपाईंको घर िा कायगस्र्थलमा िररएका भ्रमणहरूको विस्िृि रेकडग र िी भ्रमणहरूको नतिजा। 
	3. िपाईंको घर िा कायगस्र्थलमा िररएका भ्रमणहरूको विस्िृि रेकडग र िी भ्रमणहरूको नतिजा। 





	बैठकको उेश्य िपाईं आफ्नो उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि र अनुरोिको आिार बन्ने ि्यहरूका बारेमा छलफल िनगका लाति छ, िाक्रक क्रडखस्रक्ट्टको वििादको समािान िने अिसर हो। िपाईं र क्रडखस्रक्ट्टले ररजोल्युशन बैठकमा उपखस्र्थि हुन IEP टोलीका सान्दतभगक सदस्यहरू तनिागरण िनुगहुन्छ। 
	ररजोल्युशन बैठक आिश्यक छैन: 
	ररजोल्युशनको अिगध 
	क्रडखस्रक्ट्टले क्रडखस्रक्ट्ट र OAH लाई उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि उपलब्ि िराएको 30 क्ट्यालेण्डर क्रदनतभर िपाईंको सन्िुवका लाति उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि समािान निरेको िण्डमा उतचि प्रक्रिया सुनुिाई हुन सक्ट्छ। 
	अखन्िम तनणगय जारी िनगका लाति 45-क्ट्यालेण्डर-क्रदनको समयसीमा 30-क्ट्यालेण्डर-क्रदन ररजोल्युशन अितिको अन्त्यमा, 30-क्ट्यालेण्डर-क्रदनको ररजोल्युशन अितिमा िररएको समायोजनका लाति केही अपिादहरू सक्रहि, िल िणगन िररए अनुसार सुरु हुन्छ। 
	जबसभम िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट दुबैले ररजोल्युशन प्रक्रिया छोड्न िा मध्यस्र्थिा प्रयोि िनग सहमि हुनुभएको छैन भने िपाईंले ररजोल्युशन बैठकमा भाि तलन असफल भएमा िपाईंले बैठकमा भाि तलन सहमि नभएसभम समािान प्रक्रिया र उतचि प्रक्रिया सुनुिाईको समयाितिमा क्रढलो हुने छ। 
	क्रडखस्रक्ट्टले उतचि प्रयास िरेर र िी प्रयासहरूलाई दस्िािेज बनाएर ररजोल्युशन बैठकमा िपाईंको सहभातििा प्राप्त िनग नसकेमा क्रडखस्रक्ट्टले 30-क्ट्यालेण्डर-क्रदनको ररजोल्युशन अितिको अन्त्यमा ALJ लाई िपाईंको उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि िारेज िनग अनुरोि िनग सक्ट्छ। स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले ररजोल्युशन बैठकका लाति समय र स्र्थानमा पारस्पररक सहमतिको व्यिस्र्था िनग आफ्ना प्रयासहरूको दस्िािेज िनुगपछग। कािजािका रेकडगले प्रयासहरू समािेश िदगछ, जस्िै: 
	क्रडखस्रक्ट्टले क्रडखस्रक्ट्ट र OAH िा लाई िपाईंको उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि उपलब्ि िराएका 15 क्ट्यालेण्डर क्रदनतभर ररजोल्युशन बैठक िनग असफल भएमा क्रडखस्रक्ट्टले ररजोल्युशन बैठकमा भाि तलन असफल हुुँदा िपाईंले ALJ लाई 45-
	क्ट्यालेण्डर-क्रदनको बाुँकी प्रक्रिया सुनुिाई समयसीमा सुरु िनग आदेश क्रदन सक्ट्नुहुन्छ। 
	30-क्ट्यालेण्डर-क्रदन ररजोल्युशन अिगधका समायोजनहरू 
	िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट ररजोल्युशन बैठक माफ िनग तलखिि रूपमा सहमि हुनुहुन्छ भने त्यसपतछ 45-क्ट्यालेण्डर-क्रदनको समयसीमा उतचि प्रक्रिया सुनुिाईका लाति अको क्रदन सुरु हुन्छ। 
	मध्यस्र्थिा िा ररजोल्युशन बैठक सुरु भएपतछ र 30-क्ट्यालेण्डर-क्रदनको ररजोल्युशन अिति समाप्त हुनुअतघ, िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट तलखिि रूपमा सहमि हुनुहुन्छ क्रक कुनै सभझौिा सभभि छैन भने िोक्रकएको प्रक्रिया सुनुिाईका लाति 45- क्ट्यालेण्डर-क्रदनको समयसीमा अको क्रदन सुरु हुन्छ। 
	िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट मध्यस्र्थिा प्रक्रिया प्रयोि िनग सहमि हुनुहुन्छ, िर अझै सभम सभझौिामा पुग्नु भएको छैन भने 30-क्ट्यालेण्डर-क्रदनको ररजोल्युशन अितिको अन्त्यमा दुिै पक्षहरू एक सभझौिा नभएसभम मध्यस्र्थिा जारी राख्न तलखिि रूपमा सहमि हुन सक्ट्छन्। िर्थावप, िपाईं िा क्रडखस्रक्ट्ट मध्यस्र्थिा प्रक्रियाबाट पतछ हट्नुभएमा त्यसपतछ आिश्यक प्रक्रिया सुनुिाईका लाति 45-क्ट्यालेण्डर-क्रदनको समयसीमा अको क्रदन सुरु हुन्छ। 
	गलखित समाधान सभझौता 
	िपाईं र क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंको वििाद ररजोल्युशन बैठकमा समािान िनुगभएमा िपाईं र क्रडखस्रक्ट्टले कानूनी रूपमा बाध्यकारी सभझौिामा प्रिेश िनुगपछग जुन यस प्रकार छ: 
	1. िपाईंले र क्रडखस्रक्ट्टलाई बाुँध्ने अतिकार प्राप्त क्रडखस्रक्ट्टको प्रतितनतिद्वारा हस्िाक्षर िररएको; र 
	1. िपाईंले र क्रडखस्रक्ट्टलाई बाुँध्ने अतिकार प्राप्त क्रडखस्रक्ट्टको प्रतितनतिद्वारा हस्िाक्षर िररएको; र 
	1. िपाईंले र क्रडखस्रक्ट्टलाई बाुँध्ने अतिकार प्राप्त क्रडखस्रक्ट्टको प्रतितनतिद्वारा हस्िाक्षर िररएको; र 

	2. सक्षम क्षेरातिकारको कुनै पतन िातशंिटन राज्य उच्च अदालि िा संयुि राज्यको क्रडखस्रक्ट्ट अदालिमा लािू िनग योग्य। 
	2. सक्षम क्षेरातिकारको कुनै पतन िातशंिटन राज्य उच्च अदालि िा संयुि राज्यको क्रडखस्रक्ट्ट अदालिमा लािू िनग योग्य। 


	सभझौता समीक्षाको अिगध 
	िपाईं र क्रडखस्रक्ट्टले ररजोल्युशन बैठकपतछ कुनै सभझौिामा हस्िाक्षर िनुगभएमा िपाईं िा क्रडखस्रक्ट्टले सभझौिामा हस्िाक्षर िरेको िीन क्रदनतभर सभझौिा र िनग सक्ट्नुहुन्छ। 
	गनष्पक्ष देय प्रक्रिया सुनुिाई 34 CFR §300.511; WAC 392-172A-05080; WAC 192-172A-05090-05100; WAC 392-172A-05160 
	सामान्य 
	जब पतन उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि दायर िररन्छ, िपाईं िा वििादमा संलग्न क्रडखस्रक्ट्टसुँि तनष्पक्ष उतचि प्रक्रिया सुनुिाईका लाति अिसर हुनुपछग। 
	प्रशासगनक कानूनी न्यायाधीश (ALJ) 
	सुनुिाई एक योग्य स्ििन्र ALJ द्वारा संचालन िररने छ जुन प्रशासतनक सुनुिाईको कायागलय (OAH) द्वारा कायगरि छ। 
	कखभिमा पतन, ALJ: 
	1. OSPI िा बालबातलकाको तशक्षा िा हेरचाहमा संलग्न क्रडखस्रक्ट्टको कमगचारी हुनु हुुँदैन। िर्थावप, कुनै व्यविलाई एजेन्सीले ALJ को रूपमा सेिा िनग भुिान िरेको छ भन्दैमा उ एजेन्सीको कमगचारी हुुँदैन; 
	1. OSPI िा बालबातलकाको तशक्षा िा हेरचाहमा संलग्न क्रडखस्रक्ट्टको कमगचारी हुनु हुुँदैन। िर्थावप, कुनै व्यविलाई एजेन्सीले ALJ को रूपमा सेिा िनग भुिान िरेको छ भन्दैमा उ एजेन्सीको कमगचारी हुुँदैन; 
	1. OSPI िा बालबातलकाको तशक्षा िा हेरचाहमा संलग्न क्रडखस्रक्ट्टको कमगचारी हुनु हुुँदैन। िर्थावप, कुनै व्यविलाई एजेन्सीले ALJ को रूपमा सेिा िनग भुिान िरेको छ भन्दैमा उ एजेन्सीको कमगचारी हुुँदैन; 

	2. सुनुिाईमा ALJ को तनष्पक्षिासुँि संघषग िररने व्यवििि िा व्यािसातयक चासो हुनु हुुँदैन; 
	2. सुनुिाईमा ALJ को तनष्पक्षिासुँि संघषग िररने व्यवििि िा व्यािसातयक चासो हुनु हुुँदैन; 


	3. जानकार हुनुपदगछ र IDEA का प्राििान र IDEA सभबन्िी संघीय र राज्य तनयमहरू र संघीय र राज्य अदालिहरूद्वारा IDEA का कानूनी व्याख्याहरू बुझ्नुपछग; र 
	3. जानकार हुनुपदगछ र IDEA का प्राििान र IDEA सभबन्िी संघीय र राज्य तनयमहरू र संघीय र राज्य अदालिहरूद्वारा IDEA का कानूनी व्याख्याहरू बुझ्नुपछग; र 
	3. जानकार हुनुपदगछ र IDEA का प्राििान र IDEA सभबन्िी संघीय र राज्य तनयमहरू र संघीय र राज्य अदालिहरूद्वारा IDEA का कानूनी व्याख्याहरू बुझ्नुपछग; र 

	4. सुनुिाईहरू उपयुि, मानक कानुनी अभ्याससुँि सुसंिि, संचालन िने र तनणगयहरू िनग र लेख्ने ज्ञान र क्षमिा हुनुपछग। 
	4. सुनुिाईहरू उपयुि, मानक कानुनी अभ्याससुँि सुसंिि, संचालन िने र तनणगयहरू िनग र लेख्ने ज्ञान र क्षमिा हुनुपछग। 


	OSPI ले ALJ का रूपमा सेिा िने व्यविहरूको सूची राख्छ, जसमा प्रत्येक व्यविको योग्यिाको वििरण समािेश हुन्छ। 
	उगचत प्रक्रिया सुनुिाईको विषयिस्तु 
	उतचि प्रक्रिया सुनुिाईका लाति अनुरोि िने पक्षले अन्य पक्ष सहमि नभएसभम उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि, मा समािान निररएका केसहरू उठाउन सक्ट्दैनन्। 
	सुनुिाईका लागि अनुरोध िने समयसीमा 
	िपाईं िा क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंको उतचि प्रक्रिया फाइल िनुगपछग सुनुिाई अनुरोिमा समािान िररएका केसहरूका बारेमा िपाईंले िा क्रडखस्रक्ट्टलाई र्थाहा भएको िा र्थाहा भएका तमतिको दुई िषगतभर सुनुिाई अनुरोि। 
	समयसीमाका अपिादहरू 
	िपाईंले उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि फाइल िनग सक्ट्नुहुन्न भने मातर्थको समयसीमा लािू हुुँदैन क्रकनभने: 
	1. क्रडखस्रक्ट्टले विशेष िरी िपाईंले आफ्नो सुनुिाई अनुरोिमा उठाइरहनुभएको समस्या िा समस्या समािान भएको छ भनी िलि प्रस्िुति क्रदएको छ; िा 
	1. क्रडखस्रक्ट्टले विशेष िरी िपाईंले आफ्नो सुनुिाई अनुरोिमा उठाइरहनुभएको समस्या िा समस्या समािान भएको छ भनी िलि प्रस्िुति क्रदएको छ; िा 
	1. क्रडखस्रक्ट्टले विशेष िरी िपाईंले आफ्नो सुनुिाई अनुरोिमा उठाइरहनुभएको समस्या िा समस्या समािान भएको छ भनी िलि प्रस्िुति क्रदएको छ; िा 

	2. क्रडखस्रक्ट्टले IDEA को भाि B अन्ििगि िपाईंलाई उपलब्ि िराउन आिश्यक तर्थयो भन्ने जानकारी िपाईंबाट रोकेको छ। 
	2. क्रडखस्रक्ट्टले IDEA को भाि B अन्ििगि िपाईंलाई उपलब्ि िराउन आिश्यक तर्थयो भन्ने जानकारी िपाईंबाट रोकेको छ। 


	सुनुिाई अगधकारहरू 34 CFR §300.512; WAC 392-172A-05100 
	सामान्य 
	िपाईंसुँि उतचि प्रक्रिया सुनुिाई (अनुशासनात्मक प्रक्रियाहरूसुँि सभबखन्िि सुनुिाईसक्रहि) मा आफ्नो प्रतितनतित्ि िने अतिकार छ। उतचि प्रक्रिया सुनुिाई (अनुशासनात्मक प्रक्रिया सभबन्िी सुनुिाईसक्रहि) को पक्षको रूपमा िपाईं र स्कूल क्रडखस्रक्ट्टको अतिकार छ: 
	1. कुनै िक्रकलद्वारा प्रतितनतित्ि िररनुहोस् र अक्षमिा भएका विद्यार्थीहरूका समस्याहरूको सभबन्िमा विशेष ज्ञान िा प्रतशक्षण भएका व्यविहरूको संि र सल्लाह तलनुहोस्; 
	1. कुनै िक्रकलद्वारा प्रतितनतित्ि िररनुहोस् र अक्षमिा भएका विद्यार्थीहरूका समस्याहरूको सभबन्िमा विशेष ज्ञान िा प्रतशक्षण भएका व्यविहरूको संि र सल्लाह तलनुहोस्; 
	1. कुनै िक्रकलद्वारा प्रतितनतित्ि िररनुहोस् र अक्षमिा भएका विद्यार्थीहरूका समस्याहरूको सभबन्िमा विशेष ज्ञान िा प्रतशक्षण भएका व्यविहरूको संि र सल्लाह तलनुहोस्; 

	2. प्रमाण प्रस्िुि िनुगहोस् र सामना िनुगहोस्, िस-परीक्षण र साक्षीहरूको उपखस्र्थति आिश्यक छ; 
	2. प्रमाण प्रस्िुि िनुगहोस् र सामना िनुगहोस्, िस-परीक्षण र साक्षीहरूको उपखस्र्थति आिश्यक छ; 

	3. सुनुिाईमा कुनै पतन प्रमाण प्रस्िुि िनग तनषेि िनुगहोस् जुन सुनुिाई हुनु भन्दा कखभिमा पाुँच कायग क्रदनअतघ अको पक्षलाई िुलासा िररएको छैन; 
	3. सुनुिाईमा कुनै पतन प्रमाण प्रस्िुि िनग तनषेि िनुगहोस् जुन सुनुिाई हुनु भन्दा कखभिमा पाुँच कायग क्रदनअतघ अको पक्षलाई िुलासा िररएको छैन; 

	4. सुनुिाईको तलखिि िा िपाईंको विकल्पमा इलेक्ट्रोतनक, शब्द-शब्द रेकडग प्राप्त िनुगहोस्; र 
	4. सुनुिाईको तलखिि िा िपाईंको विकल्पमा इलेक्ट्रोतनक, शब्द-शब्द रेकडग प्राप्त िनुगहोस्; र 

	5. ि्य र तनणगयहरूको तलखिि िा िपाईंका विकल्पमा इलेक्ट्रोतनक तनष्कषगहरू प्राप्त िनुगहोस्। 
	5. ि्य र तनणगयहरूको तलखिि िा िपाईंका विकल्पमा इलेक्ट्रोतनक तनष्कषगहरू प्राप्त िनुगहोस्। 


	जानकारीको अगतररि प्रकटीकरर् 
	उतचि प्रक्रिया सुनुिाई हुनुभन्दा कखभिमा पाुँच व्यािसातयक क्रदनअतघ िपाईं र क्रडखस्रक्ट्टले िपाईं िा क्रडखस्रक्ट्टले सुनुिाईमा प्रयोि िनग चाहेको मूल्यांकनको आिारमा त्यो तमतिमा पूरा भएका सबै मूल्यांकन र तसफाररसहरू एक अकागलाई िुलासा िनुगपछग। 
	ALJ ले यो आिश्यकिा पूरा िनग असफल हुने कुनै पतन पक्षलाई अन्य पक्षको सहमति वबना सुनुिाईमा सान्दतभगक मूल्यांकन िा तसफाररस पेश िनगबाट रोक्ट्न सक्ट्छ। 
	सुनुिाईमा आमाबाबुको अगधकार 
	िपाईंलाई तनभनका लाति अतिकार क्रदइनुपछग: 
	1. आफ्नो बच्चालाई उपखस्र्थि िराउनुहोस्; 
	1. आफ्नो बच्चालाई उपखस्र्थि िराउनुहोस्; 
	1. आफ्नो बच्चालाई उपखस्र्थि िराउनुहोस्; 

	2. सािगजतनक सुनुिाई िोल्नुहोस्; र 
	2. सािगजतनक सुनुिाई िोल्नुहोस्; र 

	3. सुनुिाईको अतभलेि, ि्यको तनष्कषग र िपाईंलाई कुनै शुल्क वबना प्रदान िररएका तनणगयहरू राख्नुहोस्। 
	3. सुनुिाईको अतभलेि, ि्यको तनष्कषग र िपाईंलाई कुनै शुल्क वबना प्रदान िररएका तनणगयहरू राख्नुहोस्। 


	समयसीमा र सुनुिाईको सुविधा 34 CFR §300.515; WAC 392-172-05110 
	ररजोल्युशन बैठकहरूका लाति 30-क्ट्यालेण्डर-क्रदनको अिति समाप्त भएको 45 क्ट्यालेण्डर क्रदनभन्दा पतछ होइन िा समायोखजि ररजोल्युशन समयसीमा समाप्त भएको 45 क्ट्यालेण्डर क्रदनपतछ होइन: 
	1. सुनुिाई अखन्िम तनणगयमा पुग्छ; र 
	1. सुनुिाई अखन्िम तनणगयमा पुग्छ; र 
	1. सुनुिाई अखन्िम तनणगयमा पुग्छ; र 

	2. तनणगयको प्रतितलवप प्रत्येक पक्षलाई पठाइन्छ। 
	2. तनणगयको प्रतितलवप प्रत्येक पक्षलाई पठाइन्छ। 


	ALJ ले कुनै पतन पक्षको अनुरोिमा मातर्थ िणगन िररएको 45-क्ट्यालेण्डर-क्रदनको समयाितिभन्दा बाक्रहरका वितश विस्िारहरू प्रदान िनग सक्ट्छ। 
	प्रत्येक सुनुिाई िपाईं र िपाईंका बच्चालाई उतचि रूपमा सुवििाजनक समय र स्र्थानमा संचालन िररनु पछग। 
	सुनुिाईका गनर्चयहरू 34 CFR § 300.513; WAC 392-172-05100–05105 
	ALJ को गनर्चय 
	िपाईंको बच्चाले तनशुल्क उपयुि सािगजतनक तशक्षा (FAPE) प्राप्त िरेको छ क्रक छैन भन्नेबारे ALJ को तनणगय ठोस आिारमा हुनुपछग। 
	िपाईंले क्रडखस्रक्ट्टले प्रक्रियािि उल्लंघन िरेको आरोप लिाउनुभएको सुनुिाईमा ALJ ले प्रक्रियािि अपयागप्तिाहरू भएमा मारै िपाईंको बच्चाले FAPE प्राप्त निरेको पत्ता लिाउन सक्ट्छ: 
	1. िपाईंका बच्चाको FAPE को अतिकारमा हस्िक्षेपले; 
	1. िपाईंका बच्चाको FAPE को अतिकारमा हस्िक्षेपले; 
	1. िपाईंका बच्चाको FAPE को अतिकारमा हस्िक्षेपले; 

	2. िपाईंको बच्चालाई FAPE को प्राििानसभबन्िी तनणगय प्रक्रियामा भाि तलने िपाईंको अिसरमा महत्त्िपूणग रूपमा हस्िक्षेप िररएको छ; िा 
	2. िपाईंको बच्चालाई FAPE को प्राििानसभबन्िी तनणगय प्रक्रियामा भाि तलने िपाईंको अिसरमा महत्त्िपूणग रूपमा हस्िक्षेप िररएको छ; िा 

	3. शैखक्षक लाभबाट िखञ्चि भयो। 
	3. शैखक्षक लाभबाट िखञ्चि भयो। 


	गनमाचर् िण्ड 
	ALJ ले FAPE उल्लंघन फेला पारेन भने पतन, ALJ ले अझै पतन क्रडखस्रक्ट्टलाई IDEA को भाि B (34 CFR §§300.500 देखि 300.536) अन्ििगि संघीय तनयमहरूको प्रक्रियात्मक सुरक्षा िण्डमा आिश्यकिाहरू पूरा िनग आदेश क्रदन सक्ट्छ। 
	उगचत प्रक्रिया सुनुिाईका लागि िुट्टै अनुरोध 
	िपाईंले पक्रहले नै दायर िररएको उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोिबाट अलि केसमा छुट्टै उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि फाइल िनग सक्ट्नुहुन्छ। 
	गनष्कषच र सल्लाहकार प्यानल र सामान्य सािचजगनक गनर्चय 
	OSPI ले कुनै पतन व्यवििि रूपमा पक्रहचान योग्य जानकारी मेटाउुँछ, र: 
	1. िातशंिटनको विशेष तशक्षा सल्लाहकार सतमति (SEAC) लाई उतचि प्रक्रिया सुनुिाईमा तनष्कषग र तनणगयहरू प्रदान िदगछ; र 
	1. िातशंिटनको विशेष तशक्षा सल्लाहकार सतमति (SEAC) लाई उतचि प्रक्रिया सुनुिाईमा तनष्कषग र तनणगयहरू प्रदान िदगछ; र 
	1. िातशंिटनको विशेष तशक्षा सल्लाहकार सतमति (SEAC) लाई उतचि प्रक्रिया सुनुिाईमा तनष्कषग र तनणगयहरू प्रदान िदगछ; र 

	2. िी तनष्कषगहरू र तनणगयहरू जनिाका लाति उपलब्ि िराउुँदछ। 
	2. िी तनष्कषगहरू र तनणगयहरू जनिाका लाति उपलब्ि िराउुँदछ। 


	गनर्चयको अन््य; अपील 34 CFR §300.514; WAC 392-172A-05115 
	सुनुिाईमा संलग्न कुनै पतन पक्ष (िपाईं िा क्रडखस्रक्ट्ट) ले िल िणगन िररएअनुसार कुनै पतन पक्ष (िपाईं िा क्रडखस्रक्ट्ट) ले तसतभल कारबाही ल्याएर तनणगयको अपील निरेसभम उतचि प्रक्रियाको सुनुिाईमा िररएको तनणगय (अनुशासनात्मक प्रक्रियाहरू सभबन्िी सुनुिाईसक्रहि) अखन्िम हुन्छ। । 
	गसगभल कारबाहीहरू, ती कायचहरू फाइल िने समय अिगधसक्रहत 34 CFR §300.516; WAC 392-172A-05115 
	सामान्य 
	कुनै पतन पक्ष उतचि प्रक्रियाको सुनुिाई (अनुशासनात्मक प्रक्रिया सभबन्िी सुनुिाईसक्रहि) मा भएको तनष्कषग र तनणगयमा सहमि भएन भने त्यो पक्षलाई केसको विषय भएको सन्दभगमा नािररक कारबाही िने अतिकार छ। उतचि प्रक्रियाको सुनुिाई। यो कारबाही सक्षम क्षेरातिकारको राज्य अदालिमा (यस प्रकारको केस सुन्ने अतिकार भएको राज्य अदालि) िा संयुि राज्यको क्रडखस्रक्ट्ट अदालिमा ल्याइन्छ। संयुि राज्यका क्रडखस्रक्ट्ट अदालिहरूले वििादमा रहेको रकमलाई ध्यान नक्रदई IDEA को भाि B अन्ििगि ल्याइएका कायगहरूमा शासन िने अतिकार छ। 
	समयसीमा 
	कारबाही ल्याउने पक्षले नािररक कारबाही दायर िने ALJ को तनणगयको तमतिदेखि 90 क्ट्यालेण्डर क्रदन पाउने छ। 
	अगतररि प्रक्रियाहरू 
	कुनै पतन नािररक कारबाहीमा अदालि: 
	1. प्रशासतनक कायगिाहीको रेकडग प्राप्त िदगछ; 
	1. प्रशासतनक कायगिाहीको रेकडग प्राप्त िदगछ; 
	1. प्रशासतनक कायगिाहीको रेकडग प्राप्त िदगछ; 

	2. िपाईंको अनुरोिमा िा क्रडखस्रक्ट्टको अनुरोिमा र्थप प्रमाणहरू सुन्छ; र 
	2. िपाईंको अनुरोिमा िा क्रडखस्रक्ट्टको अनुरोिमा र्थप प्रमाणहरू सुन्छ; र 

	3. प्रमाणको प्रबलिाअनुसार आफ्नो तनणगयलाई आिार बनाउुँछ र अदालिले उपयुि तनणगय िरेर राहि क्रदन्छ। 
	3. प्रमाणको प्रबलिाअनुसार आफ्नो तनणगयलाई आिार बनाउुँछ र अदालिले उपयुि तनणगय िरेर राहि क्रदन्छ। 


	गनमाचर्को गनयम 
	IDEA को भाि B मा कुनै पतन कुराले US संवििानअन्ििगि उपलब्ि अतिकार, प्रक्रिया र उपचारहरूलाई प्रतिबखन्िि िा सीतमि िदैन। यसले 1990 को अमेररकी असक्षमिा ऐन, 1973 को पुनस्र्थागपना ऐनको शीषगक V (िारा 504) िा अन्य संघीय कानूनहरू असक्षमिा भएका विद्यार्थीहरूको अतिकारको संरक्षण िदगछ। िर्थावप िपाईं यी कानूनहरू अन्ििगि तसविल कारबाही दायर िदै 
	हुनुहुन्छ र IDEA को भाि B अन्ििगि पतन उपलब्ि रहेको राहि िोज्दै हुनुहुन्छ भने मातर्थ िणगन िररएका उतचि प्रक्रिया सुनुिाई प्रक्रियाहरू IDEA को भाि B अन्ििगि िपाईंले कारबाही दायर िनुगभएमा आिश्यक पने हदसभम समाप्त हुनुपदगछ। यसको अर्थग यो हो क्रक िपाईंसुँि IDEA अन्ििगि उपलब्ि भएकाहरूसुँि तमल्दाजुल्दा अन्य कानुनहरू अन्ििगि उपलब्ि उपायहरू हुन सक्ट्छन्, िर सामान्यिया िी अन्य कानूनहरू अन्ििगि राहि प्राप्त िनगका लाति हुन्; िपाईंले पक्रहले तसिै अदालिमा जानुअतघ IDEA अन्ििगि उपलब्ि उपचारहरू प्राप्त िनगका लाति तनष्पक्ष उतच
	िक्रकलको शुल्क 34 CFR §300.517; WAC 392-172A-05120 
	सामान्य 
	िपाईंले तसतभल कारबाहीमा विजयी हुनुभयो (खजत्नु भयो) र िकील, अदालि, यसको वििेक प्रतितनतित्ि िदै हुनुहुन्छ भने िपाईंलाई लाििका भािको रूपमा िकीलको उतचि शुल्क प्रदान िनग सक्ट्छ। 
	IDEA को भाि B अन्ििगि ल्याइएको कुनै पतन कायग िा कायगिाहीमा अदालिले आफ्नो वििेकमा प्रचतलि स्कूल क्रडखस्रक्ट्ट िा OSPI को लाििको रूपमा िपाईंको िक्रकलले भुिान िनुगपने िक्रकलको उतचि शुल्क प्रदान िनग सक्ट्छ: (a) अदालिले िुच्छ, अव्यािहाररक िा आिारविहीन भएको उजुरी िा अदालिको केस दायर िरेको; िा (b) मुकदमेबाजी स्प रूपमा िुच्छ, अव्यािहाररक िा आिारविक्रहन भए िापतन केस चलाउन जारी रािेमा; िा 
	IDEA को भाि B अन्ििगि ल्याइएको कुनै पतन कायग िा कायगिाहीमा अदालिले आफ्नो वििेकमा प्रचतलि स्कूल क्रडखस्रक्ट्ट िा OSPI को लाििको भािको रूपमा, िपाईं िा िपाईंको िकीलले भुिानी िनुगपने छ, िपाईंको उतचि प्रक्रिया सुनुिाईका लाति अनुरोि िा पतछ अदालिको केसलाई कुनै अनुतचि उेश्यका लाति प्रस्िुि िररएमा, जस्िै हैरानी िने, अनािश्यक क्रढलाई िनग िा अनािश्यक रूपमा कायग िा कायगिाहीको लािि बढाउने जस्िा कायग िरेमा िकीलको उतचि शुल्क प्रदान िनग सक्ट्छ। 
	शुल्क पुरस्कार 
	िक्रकलहरूको शुल्क समुदायमा जसमा कारबाही िा सुनुिाई भएका सेिाहरूको प्रकार र िुणस्िरका लाति प्रचतलि दरहरूमा आिाररि हुनुपछग। प्रदान िररएको शुल्क िणना िनग कुनै बोनस िा िुणक प्रयोि िनग पाइने छैन। 
	िकीलको शुल्क प्रदान निनग सक्रकन्छ र िपाईंलाई तलखिि सभझौिाको तलखिि प्रस्िािपतछ प्रदशगन िररएका सेिाहरूका लाति सभबखन्िि लाििहरू IDEA को भाि B अन्ििगि कुनै पतन कायग िा कायगिाहीमा क्रफिाग िनग सक्रकुँदैन: 
	1. यो प्रस्िाि संघीय कायगवितिको तनयम 68 द्वारा िोक्रकएको समयतभर िा उतचि प्रक्रिया सुनुिाई िा राज्य-स्िरीय समीक्षाको अिस्र्थामा कुनै पतन समयमा कायगिाही सुरु हुनुभन्दा 10 पारो क्रदनभन्दा बढीमा क्रदइन्छ; 
	1. यो प्रस्िाि संघीय कायगवितिको तनयम 68 द्वारा िोक्रकएको समयतभर िा उतचि प्रक्रिया सुनुिाई िा राज्य-स्िरीय समीक्षाको अिस्र्थामा कुनै पतन समयमा कायगिाही सुरु हुनुभन्दा 10 पारो क्रदनभन्दा बढीमा क्रदइन्छ; 
	1. यो प्रस्िाि संघीय कायगवितिको तनयम 68 द्वारा िोक्रकएको समयतभर िा उतचि प्रक्रिया सुनुिाई िा राज्य-स्िरीय समीक्षाको अिस्र्थामा कुनै पतन समयमा कायगिाही सुरु हुनुभन्दा 10 पारो क्रदनभन्दा बढीमा क्रदइन्छ; 

	2. प्रस्िाि 10 क्ट्यालेण्डर क्रदनतभर स्िीकृि भएन; र 
	2. प्रस्िाि 10 क्ट्यालेण्डर क्रदनतभर स्िीकृि भएन; र 

	3. अदालि िा ALJ ले िपाईंले अन्िििः प्राप्त िनुगभएको राहि िपाईंलाई सभझौिाको प्रस्िाि भन्दा बढी अनुकूल छैन भन्ने कुरा पत्ता लिायो। 
	3. अदालि िा ALJ ले िपाईंले अन्िििः प्राप्त िनुगभएको राहि िपाईंलाई सभझौिाको प्रस्िाि भन्दा बढी अनुकूल छैन भन्ने कुरा पत्ता लिायो। 


	यी प्रतिबन्िहरू भए िापतन िपाईं विजयी हुनुभएमा र िपाईंले सभझौिाको प्रस्िाि अस्िीकार िनगमा पयागप्त रूपमा न्यायोतचि हुनुभयो भने अदालिले िपाईंलाई िकीलको शुल्क र सभबखन्िि लाििहरू प्रदान िनग सक्ट्छ। 
	प्रशासतनक कायगिाही िा अदालिको कारबाहीको पररणामको रूपमा बैठक आयोखजि नभएसभम IEP टोलीको कुनै पतन बैठकसुँि सभबखन्िि िक्रकलहरूको शुल्क प्रदान िनग सक्रकुँदैन। 
	उतचि प्रक्रिया सुनुिाई प्रक्रियाहरू अन्ििगि आिश्यक ररजोल्युशन बैठकलाई प्रशासतनक सुनुिाई िा अदालिको कारबाहीको पररणामको रूपमा बोलाइएको बैठक मातनने छैन र यी िक्रकलहरूको शुल्क प्राििानहरूको उेश्यका लाति प्रशासतनक सुनुिाई िा अदालिको कारबाही हो भनेर मातनने छैन। 
	अदालिले तनभन कुराहरू फेला पारेमा अदालिले IDEA को भाि B अन्ििगि प्रदान िररएको िक्रकलहरूको शुल्कको रकमलाई उपयुि भएमा घटाउन सक्ट्छ: 
	1. िपाईं िा िपाईंको िक्रकलले कारबाही िा कायगिाहीको िममा वििादको अखन्िम समािानमा अनुतचि क्रढलाई िनुगभयो भने; 
	1. िपाईं िा िपाईंको िक्रकलले कारबाही िा कायगिाहीको िममा वििादको अखन्िम समािानमा अनुतचि क्रढलाई िनुगभयो भने; 
	1. िपाईं िा िपाईंको िक्रकलले कारबाही िा कायगिाहीको िममा वििादको अखन्िम समािानमा अनुतचि क्रढलाई िनुगभयो भने; 

	2. अन्यर्था अिास्िविक रूपमा पुरस्कृि िनग अतिकृि िकीलहरूको शुल्कको रकम उतचि समान सीप, प्रतिष्टा र अनुभि भएका िक्रकलहरूद्वारा समान सेिाहरूका लाति समुदायमा प्रचतलि घण्टाको दर भन्दा बढी छ भने; 
	2. अन्यर्था अिास्िविक रूपमा पुरस्कृि िनग अतिकृि िकीलहरूको शुल्कको रकम उतचि समान सीप, प्रतिष्टा र अनुभि भएका िक्रकलहरूद्वारा समान सेिाहरूका लाति समुदायमा प्रचतलि घण्टाको दर भन्दा बढी छ भने; 

	3. कारबाही िा कारबाहीको प्रकृतिलाई ध्यानमा रािेर िचग िररएको समय र कानुनी सेिाहरू अत्यतिक भएमा; िा 
	3. कारबाही िा कारबाहीको प्रकृतिलाई ध्यानमा रािेर िचग िररएको समय र कानुनी सेिाहरू अत्यतिक भएमा; िा 

	4. िपाईंको प्रतितनतित्ि िने िक्रकलले क्रडखस्रक्ट्टलाई शीषगक Due Process Hearing Request अन्ििगि िणगन िररएको प्रक्रियाको उतचि जानकारी प्रदान िनुगभएन भने। 
	4. िपाईंको प्रतितनतित्ि िने िक्रकलले क्रडखस्रक्ट्टलाई शीषगक Due Process Hearing Request अन्ििगि िणगन िररएको प्रक्रियाको उतचि जानकारी प्रदान िनुगभएन भने। 


	िर्थावप अदालिले राज्य िा स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले कारबाही िा कायगिाहीको अखन्िम समािानमा अनुतचि क्रढलाई िरेको िा IDEA को भाि B को प्रक्रियात्मक सुरक्षा प्राििानहरू अन्ििगि उल्लंघन भएको फेला पारेमा अदालिले शुल्क नघटाउन सक्ट्छ। 
	विशेष गशक्षाका योग्य विद्यार्थीहरूका लागि अनुशासन प्रक्रियाहरू 
	िपाईंको बच्चा अनुशातसि भएमा विशेष तशक्षा सुरक्षाहरू छन्। यी सुरक्षाहरू सबै विद्यार्थीहरूमा लािू हुने अनुशासन प्रक्रियाहरूका अतिररि हुन्। यी सुरक्षाहरू िी विद्यार्थीहरूमा पतन लािू हुन्छन् जो अझैसभम विशेष तशक्षाका लाति योग्यिा नभएका छन् जुन क्रडखस्रक्ट्टले विद्यार्थी योग्य हुन् भनी र्थाहा पाएको हुनुपने हो। 
	स्कूल कमचचारीको अगधकार 34 CFR §300.530; WAC 392-172A-05145 
	केस-दर-केस गनधाचरर् 
	अनुशासनसुँि सभबखन्िि तनभन आिश्यकिाहरू र स्कूलको विद्यार्थी आचार संक्रहिा उल्लंघन िने िपाईंको बच्चाका लाति उपयुि छ क्रकनक्रक स्कूलका कमगचारीहरूले कुनै पतन विशेष पररखस्र्थतिलाई केस-दर-केस आिारमा, तनयुवि पररििगन (अनुशासनात्मक हटाउने कारणले िदाग तनयुवि पररििगनको पररभाषा हेनुगहोस्) तनिागरण िदाग विचार िनग सक्ट्छ। 
	सामान्य 
	विशेष तशक्षा सेिाहरू प्राप्त निने विद्यार्थीहरूका लाति उनीहरूले यस्िो कारबाही िने हदसभम, स्कूलका कमगचारीहरूले पंविमा 10 स्कूल क्रदन भन्दा बढीका लाति िपाईंको बच्चालाई उनीहरूको हालको तनयुविबाट उपयुि अन्िररममा हटाउन सक्ट्छन्। िैकखल्पक शैखक्षक सेक्रटङ, अको सेक्रटङ िा िपाईंको बच्चाले विद्यार्थी आचार संक्रहिा उल्लंघन िदाग तनलभबन िनुगहोस्। स्कूलका कमगचारीहरूले दुव्यगिहारका छुट्टाछुट्टै घटनाहरूका लाति सोही स्कूल िषगमा लिािार 10 स्कूल क्रदन भन्दा बढी नभएमा िपाईंको बच्चालाई हटाउन पतन सक्ट्छन्; जबसभम िी हटाउनेहरूले प्
	अनुशासना्मक रूपमा हटाउने कारर्ले स्र्थान पररितचन 
	34 CFR §300.536; WAC 392-172A-05146-05155 
	िपाईंको बच्चालाई हालको शैखक्षक तनयुविबाट हटाउनु भनेको प्लेसमेण्टको पररितचन हो, यक्रद: 
	1. हटाउने कायग लिािार 10 भन्दा बढी स्कूल क्रदनका लाति हो; िा 
	1. हटाउने कायग लिािार 10 भन्दा बढी स्कूल क्रदनका लाति हो; िा 
	1. हटाउने कायग लिािार 10 भन्दा बढी स्कूल क्रदनका लाति हो; िा 

	2. िपाईंको बच्चालाई हटाउने शृंिलाको अिीनमा भएको छ जुन एउटा ढाुँचा हो क्रकनभने: 
	2. िपाईंको बच्चालाई हटाउने शृंिलाको अिीनमा भएको छ जुन एउटा ढाुँचा हो क्रकनभने: 
	2. िपाईंको बच्चालाई हटाउने शृंिलाको अिीनमा भएको छ जुन एउटा ढाुँचा हो क्रकनभने: 
	a. स्कूलको एक िषगमा 10 भन्दा बढी स्कूल क्रदन हटाउने श्ृंिला हुन्छन्; 
	a. स्कूलको एक िषगमा 10 भन्दा बढी स्कूल क्रदन हटाउने श्ृंिला हुन्छन्; 
	a. स्कूलको एक िषगमा 10 भन्दा बढी स्कूल क्रदन हटाउने श्ृंिला हुन्छन्; 

	b. िपाईंको बच्चाको व्यिहार विििका घटनाहरूमा उनको जुन व्यिहारले हटाउने शृंिला बतनएको तर्थयो, एकदमै समान छ; र 
	b. िपाईंको बच्चाको व्यिहार विििका घटनाहरूमा उनको जुन व्यिहारले हटाउने शृंिला बतनएको तर्थयो, एकदमै समान छ; र 

	c. हटाइने अतिररि कारकहरू छन् जस्िै िपाईंको बच्चालाई प्रत्येकपल्ट हटाइएका समयको लभबाई, हटाइएको कुल समय र एक अकागमा हटाइएका समयको तनकटिा। 
	c. हटाइने अतिररि कारकहरू छन् जस्िै िपाईंको बच्चालाई प्रत्येकपल्ट हटाइएका समयको लभबाई, हटाइएको कुल समय र एक अकागमा हटाइएका समयको तनकटिा। 





	हटाउने ढाुँचाले केस-दर-केसको आिारमा प्लेसमेण्टको पररििगनलाई िठन िदगछ भन्ने कुरा स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले तनिागरण िदगछ र िपाईंले चुनौिी क्रदनुभएमा उतचि प्रक्रिया र न्यातयक कायगिाहीमाफगि समीक्षा िररन्छ। 
	सूचना 
	विद्यार्थी आचार संक्रहिाको उल्लंघनका कारणले िदाग क्रडखस्रक्ट्टले हटाउने तनणगय िरेको तमतिमा िपाईंको बच्चाका लाति तनयुविमा पररििगन हुन्छ, जसद्वारा िपाईंलाई त्यस तनणगयको बारेमा सूतचि िनुगपछग र िपाईंलाई विशेष तशक्षा प्रक्रियािि सुरक्षाहरूको सूचना प्रदान िनुगपछग।. 
	सेिाहरू 
	कुनै क्रडखस्रक्ट्टले विशेष तशक्षा सेिाहरू प्राप्त निने र यसरी नै हटाइएका विद्यार्थीहरूलाई सेिाहरू प्रदान िने िररकाले त्यस स्कूल िषगमा 10 स्कूल क्रदन िा सोभन्दा कम समयका लाति आफ्नो हालको तनयुविबाट हटाइयो भने िपाईंको बच्चालाई सेिाहरू उपलब्ि िराउन आिश्यक हुन्छ। सामान्य तशक्षा अनुशासन तनयमहरूले तनलभबन, तनष्कासन िा आपत्कालीन तनष्कासनको समयमा स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंको बच्चालाई सामान्य तशक्षा पाठ्यिममा भाि तलन जारी राख्न, क्रडखस्रक्ट्ट शैखक्षक स्िरहरू पूरा िनग र विषय पूरा िनग सक्षम बनाउन, ग्रेड-स्िर र स्नािक आ
	िपाईंको बच्चालाई तिनीहरूको हालको तनयुविबाट हटाइयो भने उपलब्ि िराइनु पने सेिाहरू अन्िररम िैकखल्पक शैखक्षक सेक्रटङमा प्रदान िनग सक्रकन्छ। 
	िपाईंको बच्चालाई उसको हालको तनयुविबाट 10 भन्दा बढी स्कूल क्रदन का लाति हटाइयो भने िपाईंको बच्चाले: 
	1. शैखक्षक सेिाहरू प्राप्त िनग जारी रािुपछग िाक्रक िपाईंको बच्चालाई सामान्य तशक्षा पाठ्यिममा भाि तलन जारी राख्न र सार्थै अको सेक्रटङमा र उनको IEP मा िोक्रकएका लक्ष्यहरू पूरा िनग प्रिति िनग सक्षम बनाउन सक्रकन्छ; र 
	1. शैखक्षक सेिाहरू प्राप्त िनग जारी रािुपछग िाक्रक िपाईंको बच्चालाई सामान्य तशक्षा पाठ्यिममा भाि तलन जारी राख्न र सार्थै अको सेक्रटङमा र उनको IEP मा िोक्रकएका लक्ष्यहरू पूरा िनग प्रिति िनग सक्षम बनाउन सक्रकन्छ; र 
	1. शैखक्षक सेिाहरू प्राप्त िनग जारी रािुपछग िाक्रक िपाईंको बच्चालाई सामान्य तशक्षा पाठ्यिममा भाि तलन जारी राख्न र सार्थै अको सेक्रटङमा र उनको IEP मा िोक्रकएका लक्ष्यहरू पूरा िनग प्रिति िनग सक्षम बनाउन सक्रकन्छ; र 

	2. िपाईंको बच्चाको व्यिहार उनको असक्षमिाको अतभव्यवि तर्थयो भने तिनीहरूले उपयुि रूपमा कायागत्मक व्यिहार मूल्यांकन र व्यिहार हस्िक्षेप सेिा र पररमाजगनहरू प्राप्त िनुगपछग, जुन फेरर नहोस् भनी व्यिहार उल्लंघनलाई समािान िनग क्रडजाइन िररएको हो। 
	2. िपाईंको बच्चाको व्यिहार उनको असक्षमिाको अतभव्यवि तर्थयो भने तिनीहरूले उपयुि रूपमा कायागत्मक व्यिहार मूल्यांकन र व्यिहार हस्िक्षेप सेिा र पररमाजगनहरू प्राप्त िनुगपछग, जुन फेरर नहोस् भनी व्यिहार उल्लंघनलाई समािान िनग क्रडजाइन िररएको हो। 


	िपाईंको बच्चालाई उही स्कूल िषगमा 10 स्कूल क्रदनका लाति उसको हालको तनयुविबाट हटाइएपतछ र  हालको हटाउने कायग 10 स्कूल क्रदनका लाति लिािार िा कमर हटाउने स्र्थान पररििगन (मातर्थको पररभाषा हेनुगहोस्), तब स्कूलका कमगचारीहरू अर्थागि िपाईंको बच्चाका तशक्षकहरूमध्ये कखभिमा एकले अको सेक्रटङमा र िपाईंको बच्चाको IEP मा िोक्रकएका लक्ष्यहरू पूरा िनग प्रिति िनग िपाईंको बच्चालाई सामान्य तशक्षा पाठ्यिममा भाि तलन जारी राख्न सक्षम बनाउन कुन हदसभम सेिाहरू आिश्यक छन् भन्ने कुराको तनिागरण िने छ। 
	हटाउने कायग स्र्थान पररििगनका कारणले भएको हो भने (मातर्थको पररभाषा हेनुगहोस्), िपाईंको बच्चाको IEP टोलीले िपाईंको बच्चालाई अको सेक्रटङमा र उनीहरूको IEP मा िोक्रकएका लक्ष्यहरू पूरा िनग, प्रिति िनग, सामान्य तशक्षा पाठ्यिममा भाि तलन जारी राख्न सक्षम बनाउनका लाति उपयुि सेिाहरू तनिागरण िदगछ। 
	प्रकटीकरर् गनधाचरर् 
	विद्यार्थी आचार संक्रहिाको उल्लंघनका कारण िपाईंका बच्चाको प्लेसमेण्ट पररििगन िने तनणगय भएको 10 स्कूल क्रदनतभर (अनुशासनात्मक रूपमा हटाइएका कारणले स्र्थान पररििगन हेनुगहोस्) क्रडखस्रक्ट्ट र IEP टोलीका सान्दतभगक सदस्यहरूले िपाईं र क्रडखस्रक्ट्टद्वारा तनिागरण िररएको, िपाईंको बच्चाको फाइलमा भएका सबै सान्दतभगक जानकारी, तिनीहरूको IEP, तशक्षकका कुनै पतन अिलोकन र िपाईंले उपलब्ि िराएको कुनै पतन सान्दतभगक जानकारीहरू तनिागरण िनगका लाति समीक्षा िनुगपछग: 
	1. प्रश्नमा रहेको आचरण िपाईंको बच्चाको असक्षमिाका कारणले भएको तर्थयो िा यसको प्रत्यक्ष र ठोस सभबन्ि तर्थयो भने; िा 
	1. प्रश्नमा रहेको आचरण िपाईंको बच्चाको असक्षमिाका कारणले भएको तर्थयो िा यसको प्रत्यक्ष र ठोस सभबन्ि तर्थयो भने; िा 
	1. प्रश्नमा रहेको आचरण िपाईंको बच्चाको असक्षमिाका कारणले भएको तर्थयो िा यसको प्रत्यक्ष र ठोस सभबन्ि तर्थयो भने; िा 

	2. प्रश्नमा रहेको आचरण िपाईंको बच्चाको IEP लािू िनग क्रडखस्रक्ट्टको असफलिाको प्रत्यक्ष पररणाम हो भने। 
	2. प्रश्नमा रहेको आचरण िपाईंको बच्चाको IEP लािू िनग क्रडखस्रक्ट्टको असफलिाको प्रत्यक्ष पररणाम हो भने। 


	िपाईं लिायि िपाईंको बच्चाको IEP टोलीका सान्दतभगक सदस्यहरूले िी सिगहरू मध्ये कुनै एक पूरा भएको छ भनी तनिागरण िनुगहुन्छ भने िपाईंको बच्चाको असक्षमिाको एक अतभव्यवि आचरण हो भनी तनिागररि िनग सक्रकन्छ। 
	मातर्थ िणगन िररएको समूहले वििाक्रदि आचरण IEP कायागन्ियन िनग क्रडखस्रक्ट्टको असफलिाको प्रत्यक्ष पररणाम हो भनी तनिागरण िछग भने क्रडखस्रक्ट्टले िी कमीहरूलाई सुिार िनग िुरुन्िै कारबाही िनुगपछग। 
	विद्यार्थीको असक्षमताको अगभव्यवि व्यिहार गर्थयो भन्ने गनधाचरर् 
	िपाईं समािेश भएको यो समूहले आचरण िपाईंको बच्चाको असक्षमिाको अतभव्यवि हो भन्ने कुरा तनिागररि िदगछ भने IEP टोलीले या ि: 
	1. क्रडखस्रक्ट्टले व्यिहारअतघ कायागत्मक व्यिहार मूल्यांकन निरेसभम कायागत्मक व्यिहार मूल्यांकन संचालन िनुगपछग। प्लेसमेण्ट पररििगन हुन्जेल र िपाईंको बच्चाका लाति व्यिहार हस्िक्षेप योजना लािू िरुन्जेल; िा 
	1. क्रडखस्रक्ट्टले व्यिहारअतघ कायागत्मक व्यिहार मूल्यांकन निरेसभम कायागत्मक व्यिहार मूल्यांकन संचालन िनुगपछग। प्लेसमेण्ट पररििगन हुन्जेल र िपाईंको बच्चाका लाति व्यिहार हस्िक्षेप योजना लािू िरुन्जेल; िा 
	1. क्रडखस्रक्ट्टले व्यिहारअतघ कायागत्मक व्यिहार मूल्यांकन निरेसभम कायागत्मक व्यिहार मूल्यांकन संचालन िनुगपछग। प्लेसमेण्ट पररििगन हुन्जेल र िपाईंको बच्चाका लाति व्यिहार हस्िक्षेप योजना लािू िरुन्जेल; िा 

	2. व्यिहार हस्िक्षेप योजना पक्रहले नै विकतसि भइसकेको भएमा व्यिहार हस्िक्षेप योजनाको समीक्षा िनुगहोस् र आिश्यक परेमा िपाईंको बच्चाको व्यिहारलाई समािान िनग त्यसलाई पररमाजगन िनुगहोस्। 
	2. व्यिहार हस्िक्षेप योजना पक्रहले नै विकतसि भइसकेको भएमा व्यिहार हस्िक्षेप योजनाको समीक्षा िनुगहोस् र आिश्यक परेमा िपाईंको बच्चाको व्यिहारलाई समािान िनग त्यसलाई पररमाजगन िनुगहोस्। 


	उप-शीषगक विशेष पररखस्र्थतिहरू अन्ििगि िल िणगन िररएको बाहेक िपाईं र क्रडखस्रक्ट्टले व्यिहार हस्िक्षेप योजनाको पररमाजगनको अंशका रूपमा तनयुवि पररििगन िनग सहमि नभएसभम क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंको बच्चालाई जहाुँबाट हटाइएको छ त्यही स्र्थानमा क्रफिाग िनुगपछग। 
	अगतररि प्रागधकरर् 
	विद्यार्थीको आचार संक्रहिा उल्लंघन िने व्यिहारले िपाईंको बच्चाको असक्षमिाको अतभव्यवि नभएको िण्डमा (मातर्थको प्रकटीकरण तनिागरण हेनुगहोस्) र तनयुविको अनुशासनात्मक पररििगनले लिािार 10 स्कूल क्रदन नाघेको छ भने स्कूलका कमगचारीहरूले िपाईंको बच्चालाई विशेष तशक्षा सेिाहरू प्राप्त निने विद्यार्थीहरूको झैं अनुशासनात्मक प्रक्रियाहरू उही िरीकाले र उही अितिका लाति लािू िनग सक्ट्छन्, िर स्कूलले भने िपाईंको बच्चालाई मातर्थ सेिाहरू। अन्ििगि िणगन िररए अनुसार सेिाहरू उपलब्ि िराउनु पछग। िपाईंको बच्चाको IEP टोलीले यस अिस्र्थाम
	विशेष पररखस्र्थगतहरू 
	स्कूलका कमगचारीहरूले िपाईंको बच्चालाई हटाएर िपाईंको बच्चाको व्यिहार उनीहरूको असक्षमिाको अतभव्यवि होस् िा नहोस्, 45 स्कूल क्रदनसभम अन्िररम िैकखल्पक शैखक्षक सेक्रटङ(विद्यार्थीको IEP टोलीद्वारा तनिागरण िररएको)मा लैजान सक्ट्छन्, यक्रद उनी: 
	1. स्कूलमा हतियार बोकेको (िलको पररभाषा हेनुगहोस्) िा स्कूल पररसरमा िा क्रडखस्रक्ट्टको अतिकारक्षेर अन्ििगिको स्कूल समारोहमा हतियार बोकेको; 
	1. स्कूलमा हतियार बोकेको (िलको पररभाषा हेनुगहोस्) िा स्कूल पररसरमा िा क्रडखस्रक्ट्टको अतिकारक्षेर अन्ििगिको स्कूल समारोहमा हतियार बोकेको; 
	1. स्कूलमा हतियार बोकेको (िलको पररभाषा हेनुगहोस्) िा स्कूल पररसरमा िा क्रडखस्रक्ट्टको अतिकारक्षेर अन्ििगिको स्कूल समारोहमा हतियार बोकेको; 

	2. जानीजानी अिैि ड्रग्स राख्छ िा प्रयोि िदगछ (िल पररभाषा हेनुगहोस्) िा स्कूलमा हुुँदा, स्कूल पररसरमा िा क्रडखस्रक्ट्टको अतिकार क्षेर अन्ििगि स्कूल समारोहमा बेच्ने िा तनयखन्रि पदार्थगको वबिीका लाति अनुरोि िदगछ (िल पररभाषा हेनुगहोस्); िा 
	2. जानीजानी अिैि ड्रग्स राख्छ िा प्रयोि िदगछ (िल पररभाषा हेनुगहोस्) िा स्कूलमा हुुँदा, स्कूल पररसरमा िा क्रडखस्रक्ट्टको अतिकार क्षेर अन्ििगि स्कूल समारोहमा बेच्ने िा तनयखन्रि पदार्थगको वबिीका लाति अनुरोि िदगछ (िल पररभाषा हेनुगहोस्); िा 

	3. स्कूलमा हुुँदा, स्कूल पररसरमा िा क्रडखस्रक्ट्टको अतिकार क्षेर अन्ििगिको स्कूल समारोहमा अन्य व्यविलाई िभभीर शारीररक चोटपटक (िलको पररभाषा हेनुगहोस्) लिाउुँछ। 
	3. स्कूलमा हुुँदा, स्कूल पररसरमा िा क्रडखस्रक्ट्टको अतिकार क्षेर अन्ििगिको स्कूल समारोहमा अन्य व्यविलाई िभभीर शारीररक चोटपटक (िलको पररभाषा हेनुगहोस्) लिाउुँछ। 


	पररभाषाहरू 
	• तनयखन्रि पदार्थग भनेको तनयखन्रि पदार्थग ऐन (21 U.S.C. 812(c))को िण्ड 202(c) मा अनुसूची I, II, III, IV िा V अन्ििगि पक्रहचान िररएको औषति िा अन्य पदार्थग हो। 
	• तनयखन्रि पदार्थग भनेको तनयखन्रि पदार्थग ऐन (21 U.S.C. 812(c))को िण्ड 202(c) मा अनुसूची I, II, III, IV िा V अन्ििगि पक्रहचान िररएको औषति िा अन्य पदार्थग हो। 
	• तनयखन्रि पदार्थग भनेको तनयखन्रि पदार्थग ऐन (21 U.S.C. 812(c))को िण्ड 202(c) मा अनुसूची I, II, III, IV िा V अन्ििगि पक्रहचान िररएको औषति िा अन्य पदार्थग हो। 

	• अिैि लािूपदार्थग भनेको तनयखन्रि पदार्थग हो; िर यसमा कानुनी रूपमा स्िातमत्िमा रहेको िा इजाजिपर प्राप्त स्िास््य सेिा पेशेिरको तनरीक्षणमा प्रयोि िररएको िा त्यो ऐन अन्ििगि िा संघीय कानूनको कुनै अन्य प्राििान अन्ििगि कानुनी रूपमा स्िातमत्िमा रहेको िा प्रयोि िररएको तनयखन्रि पदार्थग समािेश हुुँदैन। 
	• अिैि लािूपदार्थग भनेको तनयखन्रि पदार्थग हो; िर यसमा कानुनी रूपमा स्िातमत्िमा रहेको िा इजाजिपर प्राप्त स्िास््य सेिा पेशेिरको तनरीक्षणमा प्रयोि िररएको िा त्यो ऐन अन्ििगि िा संघीय कानूनको कुनै अन्य प्राििान अन्ििगि कानुनी रूपमा स्िातमत्िमा रहेको िा प्रयोि िररएको तनयखन्रि पदार्थग समािेश हुुँदैन। 

	• िभभीर शारीररक चोट भनेको तनभन कुराहरू समािेश हुने शारीररक चोट हो: मृत्युको पयागप्त जोखिम; चरम शारीररक पीडा; लामो र स्प विकृति; िा लामो हातन िा शारीररक भाि, अंि िा संकायका कायगको हातन। 
	• िभभीर शारीररक चोट भनेको तनभन कुराहरू समािेश हुने शारीररक चोट हो: मृत्युको पयागप्त जोखिम; चरम शारीररक पीडा; लामो र स्प विकृति; िा लामो हातन िा शारीररक भाि, अंि िा संकायका कायगको हातन। 

	• हतियार भनेको हतियार, यन्र, औजार, सामग्री िा पदार्थग, जीि िा तनजीि, जुन प्रयोि िररन्छ िा िभभीर शारीररक चोट लिाउनका लाति प्रयोि िररन्छ िा सखजलैसुँि सक्षम छ, यस्िा शब्दहरूमा दुई र डेढ इन्च लभबाइभन्दा कमका ब्लेड भएको सानो चक्ट्कु समािेश हुुँदैन। 
	• हतियार भनेको हतियार, यन्र, औजार, सामग्री िा पदार्थग, जीि िा तनजीि, जुन प्रयोि िररन्छ िा िभभीर शारीररक चोट लिाउनका लाति प्रयोि िररन्छ िा सखजलैसुँि सक्षम छ, यस्िा शब्दहरूमा दुई र डेढ इन्च लभबाइभन्दा कमका ब्लेड भएको सानो चक्ट्कु समािेश हुुँदैन। 


	सेक्रटङको गनधाचरर् 34 CFR § 300.531; WAC 392-172A-05145; WAC 392-172A-05149 
	IEP टोलीले मातर्थ उल्लेखिि प्लेसमेण्टका पररितचनहरू र अगतररि प्रागधकरर् र विशेष पररखस्र्थगतहरू शीषगक अन्ििगि हटाउने कायगका लाति अन्िररम िैकखल्पक शैखक्षक सेक्रटङ तनिागरण िनुगपछग। 
	गनयुवि गनर्चय र प्रकटीकरर् गनधाचरर्को अपील (अनुशासनका लागि उगचत प्रक्रिया सुनुिाई) 34 CFR § 300.532; WAC 392-172A-05160 
	िपाईं तनभमसुँि असहमि हुनुहुन्छ भने िपाईंले उतचि प्रक्रिया सुनुिाईको अनुरोि फाइल िनग सक्ट्नुहुन्छ: 
	1. यी अनुशासन प्राििानहरू अन्ििगि िररएको तनयुवि सभबन्िी कुनै तनणगय; िा 
	1. यी अनुशासन प्राििानहरू अन्ििगि िररएको तनयुवि सभबन्िी कुनै तनणगय; िा 
	1. यी अनुशासन प्राििानहरू अन्ििगि िररएको तनयुवि सभबन्िी कुनै तनणगय; िा 

	2. मातर्थ िखणगि अतभव्यवि तनिागरण। 
	2. मातर्थ िखणगि अतभव्यवि तनिागरण। 


	िपाईंका बच्चाको हालको तनयुविलाई कायम राख्दा िपाईंको बच्चा िा अरूलाई चोटपटक लाग्ने सभभािना छ भने क्रडखस्रक्ट्टले उतचि प्रक्रिया सुनुिाईको अनुरोि फाइल िनग सक्ट्छ। 
	उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि फाइल िने बारे र्थप जानकारीका लाति उगचत प्रक्रिया सुनुिाई प्रक्रियाहरू िण्ड हेनुगहोस्। 
	प्रशासगनक कानूनी न्यायाधीश(ALJ) को अगधकार 
	ALJ ले उतचि प्रक्रिया सुनुिाई संचालन िरी तनणगय तलनुपछग। ALJ ले: 
	1. ALJ ले हटाउनु भनेको स्कूल कमगचारीको अतिकार शीषगक अन्ििगि िणगन िररएका आिश्यकिाहरूको उल्लंघन भएको िा िपाईंको बच्चाको व्यिहार उसको िा उनको असक्षमिाको कुनै अतभव्यवि तर्थयो भन्ने तनिागरण िछग भने िपाईंको बच्चालाई प्लेसमेण्टमा फकागउन सक्ट्छ; िा 
	1. ALJ ले हटाउनु भनेको स्कूल कमगचारीको अतिकार शीषगक अन्ििगि िणगन िररएका आिश्यकिाहरूको उल्लंघन भएको िा िपाईंको बच्चाको व्यिहार उसको िा उनको असक्षमिाको कुनै अतभव्यवि तर्थयो भन्ने तनिागरण िछग भने िपाईंको बच्चालाई प्लेसमेण्टमा फकागउन सक्ट्छ; िा 
	1. ALJ ले हटाउनु भनेको स्कूल कमगचारीको अतिकार शीषगक अन्ििगि िणगन िररएका आिश्यकिाहरूको उल्लंघन भएको िा िपाईंको बच्चाको व्यिहार उसको िा उनको असक्षमिाको कुनै अतभव्यवि तर्थयो भन्ने तनिागरण िछग भने िपाईंको बच्चालाई प्लेसमेण्टमा फकागउन सक्ट्छ; िा 

	2. ALJ ले क्रक िपाईंको बच्चाको हालको तनयुवि कायम राख्दा िपाईंको बच्चा िा अरूलाई चोटपटक लाग्ने सभभािना हुने तनिागरण िछग भने 45 स्कूल क्रदनभन्दा बढीका लाति उपयुि अन्िररम िैकखल्पक शैखक्षक सेक्रटङमा िपाईंको बच्चाको स्र्थान पररििगनको आदेश क्रदन सक्ट्छ। 
	2. ALJ ले क्रक िपाईंको बच्चाको हालको तनयुवि कायम राख्दा िपाईंको बच्चा िा अरूलाई चोटपटक लाग्ने सभभािना हुने तनिागरण िछग भने 45 स्कूल क्रदनभन्दा बढीका लाति उपयुि अन्िररम िैकखल्पक शैखक्षक सेक्रटङमा िपाईंको बच्चाको स्र्थान पररििगनको आदेश क्रदन सक्ट्छ। 


	क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंको बच्चालाई मूल प्लेसमेण्टमा फकागउुँदा िपाईंको बच्चा िा अरूलाई चोटपटक लाग्न सक्ट्छ भन्ने मानेमा यी सुनुिाई प्रक्रियाहरू दोहोररन सक्ट्छन्। 
	िपाईं िा क्रडखस्रक्ट्टले उतचि प्रक्रिया सुनुिाईका लाति अनुरोि िनुगहुन्छ, अनुरोिले तनभन बाहेक देय प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि प्रक्रियाहरू र बाुँकी प्रक्रिया सुनुिाईहरू शीषगकहरू अन्ििगि िणगन िररएका आिश्यकिाहरू पूरा िनुगपछग: 
	1. उतचि प्रक्रिया सुनुिाई तछटो हुन्छ र सुनुिाई अनुरोि िररएको तमतिको 20 स्कूल क्रदनतभर हुनुपदगछ। ALJ ले सुनुिाईपतछ 10 स्कूल क्रदनतभर तनणगय जारी िनुगपछग। 
	1. उतचि प्रक्रिया सुनुिाई तछटो हुन्छ र सुनुिाई अनुरोि िररएको तमतिको 20 स्कूल क्रदनतभर हुनुपदगछ। ALJ ले सुनुिाईपतछ 10 स्कूल क्रदनतभर तनणगय जारी िनुगपछग। 
	1. उतचि प्रक्रिया सुनुिाई तछटो हुन्छ र सुनुिाई अनुरोि िररएको तमतिको 20 स्कूल क्रदनतभर हुनुपदगछ। ALJ ले सुनुिाईपतछ 10 स्कूल क्रदनतभर तनणगय जारी िनुगपछग। 

	2. जबसभम िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट बैठक छोड्न तलखिि रूपमा सहमि हुनुहुन्न िा मध्यस्र्थिा प्रयोि िनग सहमि हुनुहुन्न, िपाईंले OAH र क्रडखस्रक्ट्टमा उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि दायर िरेको तमतिका सात पारो क्रदनतभर ररजोल्युशन बैठक हुनुपछग। उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि प्राप्त भएको 15 क्ट्यालेण्डर क्रदनमा दुिै पक्षको सन्िुवमा केसको समािान नभएसभम सुनुिाई अतघ बढ्न सक्ट्छ। 
	2. जबसभम िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट बैठक छोड्न तलखिि रूपमा सहमि हुनुहुन्न िा मध्यस्र्थिा प्रयोि िनग सहमि हुनुहुन्न, िपाईंले OAH र क्रडखस्रक्ट्टमा उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि दायर िरेको तमतिका सात पारो क्रदनतभर ररजोल्युशन बैठक हुनुपछग। उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि प्राप्त भएको 15 क्ट्यालेण्डर क्रदनमा दुिै पक्षको सन्िुवमा केसको समािान नभएसभम सुनुिाई अतघ बढ्न सक्ट्छ। 


	िपाईं िा स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले िैर-अनुशासनात्मक विशेष तशक्षाका कारण प्रक्रिया सुनुिाईहरूमा तनणगयहरू प्रतिद्वन्द्वी िरे जस्िै तछटो उतचि प्रक्रिया सुनुिाईमा तनणगयको विरोि िदै नािररक कारबाही सुरु िनग सक्ट्नुहुन्छ (मातर्थ हेनुगहोस् तनणगयको अखन्िमिाअपीलहरू,)। 
	उगचत प्रक्रिया द्रुत सुनुिाई को समयमा गनयुवि34 CFR §300.533; WAC 392-172A-05165 
	िपाईं िा क्रडखस्रक्ट्टले अनुशासनात्मक मातमलाहरूसुँि सभबखन्िि उतचि प्रक्रिया सुनुिाई अनुरोि दायर िनुगभएमा िपाईं र क्रडखस्रक्ट्ट फरक व्यिस्र्थामा सहमि नभएसभम िपाईंको बच्चाले सुनुिाई अतिकारीको तनणगय नभएसभम िा भयाद समाप्त नभएसभम र हटाउने समयाितिको, स्कूल कमगचारीहरूको अतिकार, शीषगक अन्ििगि िणगन िररएको, जुन पक्रहले हुन्छ, अन्िररम िैकखल्पक शैखक्षक सेक्रटङमा रहनुपछग। 
	विशेष गशक्षा र सभबखन्धत सेिाहरूका लागि अझै योग्य नभएका विद्यार्थीहरूका लागि सुरक्षाहरू 34 CFR §300.534; WAC 392-172A-05170 
	सामान्य 
	िपाईंको बच्चालाई विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरूका लाति योग्य तनिागरण िररएको छैन र यसले विद्यार्थी आचार संक्रहिाको उल्लंघन िदगछ भने, िपाईंको बच्चाको मूल्यांकन र योग्यिा तनिागरण िररएको हुनुपछग भन्ने क्रडखस्रक्ट्टलाई ज्ञान तर्थयो भन्ने 
	तनिागरण िररएको भएमा िपाईं अनुशासनात्मक कारबाही भएको व्यिहारअतघ विशेष तशक्षा सेिाहरूबारे आफ्ना बच्चाको प्रक्रियात्मक सुरक्षामा जोड क्रदन सक्ट्नुहुन्छ। 
	अनुशासना्मक मागमलाहरूका लागि ज्ञानको आधार 
	अनुशासनात्मक कारबाही ल्याइने व्यिहार हुनुअतघ िपाईंको बच्चा विशेष तशक्षाका लाति योग्य छ भनेर क्रडखस्रक्ट्टले जानेको मातनन्छ: 
	1. िपाईंले तलखिि रूपमा आफ्नो बच्चालाई स्कूल क्रडखस्रक्ट्टको पयगिेक्षक िा प्रशासतनक कमगचारीहरू िा िपाईंको बच्चाको तशक्षकलाई विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरूको आिश्यकिा छ भनेर तचन्िा व्यि िनुगभयो भने; 
	1. िपाईंले तलखिि रूपमा आफ्नो बच्चालाई स्कूल क्रडखस्रक्ट्टको पयगिेक्षक िा प्रशासतनक कमगचारीहरू िा िपाईंको बच्चाको तशक्षकलाई विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरूको आिश्यकिा छ भनेर तचन्िा व्यि िनुगभयो भने; 
	1. िपाईंले तलखिि रूपमा आफ्नो बच्चालाई स्कूल क्रडखस्रक्ट्टको पयगिेक्षक िा प्रशासतनक कमगचारीहरू िा िपाईंको बच्चाको तशक्षकलाई विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरूको आिश्यकिा छ भनेर तचन्िा व्यि िनुगभयो भने; 

	2. िपाईंले IDEA को भाि B अन्ििगि विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरूका लाति योग्यिासुँि सभबखन्िि मूल्यांकनका लाति अनुरोि िनुगभयो भने; िा 
	2. िपाईंले IDEA को भाि B अन्ििगि विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरूका लाति योग्यिासुँि सभबखन्िि मूल्यांकनका लाति अनुरोि िनुगभयो भने; िा 

	3. िपाईंको बच्चाको तशक्षक िा अन्य क्रडखस्रक्ट्ट कमगचारीहरूले िपाईंको बच्चाले प्रत्यक्ष रूपमा प्रदशगन िरेको व्यिहारको ढाुँचाको बारेमा क्रडखस्रक्ट्टको विशेष तशक्षा तनदेशक िा क्रडखस्रक्ट्टका अन्य पयगिेक्षक कमगचारीहरूलाई विशेष तचन्िा व्यि िरे भने। 
	3. िपाईंको बच्चाको तशक्षक िा अन्य क्रडखस्रक्ट्ट कमगचारीहरूले िपाईंको बच्चाले प्रत्यक्ष रूपमा प्रदशगन िरेको व्यिहारको ढाुँचाको बारेमा क्रडखस्रक्ट्टको विशेष तशक्षा तनदेशक िा क्रडखस्रक्ट्टका अन्य पयगिेक्षक कमगचारीहरूलाई विशेष तचन्िा व्यि िरे भने। 


	अपिाद 
	क्रडखस्रक्ट्टलाई यस्िो जानकारी भएको मातनने छैन: 
	1. िपाईंले आफ्ना बच्चाको मूल्यांकनका लाति अनुमति क्रदनुभएन िा िपाईंले विशेष तशक्षा सेिाहरू अस्िीकार िनुगभयो भने; िा 
	1. िपाईंले आफ्ना बच्चाको मूल्यांकनका लाति अनुमति क्रदनुभएन िा िपाईंले विशेष तशक्षा सेिाहरू अस्िीकार िनुगभयो भने; िा 
	1. िपाईंले आफ्ना बच्चाको मूल्यांकनका लाति अनुमति क्रदनुभएन िा िपाईंले विशेष तशक्षा सेिाहरू अस्िीकार िनुगभयो भने; िा 

	2. िपाईंका बच्चाको मूल्यांकन िररएको छ र विशेष तशक्षा सेिाहरूका लाति योग्य नहुने तनणगय िररएको छ भने। 
	2. िपाईंका बच्चाको मूल्यांकन िररएको छ र विशेष तशक्षा सेिाहरूका लाति योग्य नहुने तनणगय िररएको छ भने। 


	ज्ञानको आधार िैन भने लािू हुने सतचहरू 
	कुनै क्रडखस्रक्ट्टलाई िपाईंको बच्चा विशेष तशक्षाका लाति योग्य छ भन्ने जानकारी छैन भने िपाईंको बच्चा विरुद्द अनुशासनात्मक कदम चाल्नुअतघ, उप-शीषगकहरू अनुशासनात्मक मातमलाहरूका लाति ज्ञानको आिार र अपिाद, अन्ििगि िणगन िररए अनुसार िपाईंको बच्चालाई अनुशासनात्मक उपायहरू लािू िनग सक्रकन्छ जुन विशेष तशक्षा सेिाहरू प्राप्त निने विद्यार्थीहरूमा लािू हुन्छन् र जुन समान प्रकारका व्यिहारमा संलग्न हुन्छन्। 
	िर्थावप िपाईं िा क्रडखस्रक्ट्टले आफ्ना बच्चालाई अनुशासनात्मक उपायहरूको अिीनमा रहेको समय अितिमा मूल्यांकन िनग अनुरोि िनुगभएमा मूल्यांकन द्रुि रूपमा संचालन िररनुपछग। 
	मूल्यांकन पूरा नभएसभम िपाईंको बच्चा स्कूल अतिकारीहरूले तनिागरण िरेको शैखक्षक स्र्थानमा रहन्छ जसमा वबना तनलभबन िा तनष्कासन शैखक्षक सेिाहरू समािेश हुन सक्ट्छन्। 
	िपाईंको बच्चा विशेष तशक्षा सेिाहरूका लाति योग्य हुन दृढ भएमा, क्रडखस्रक्ट्टले िरेको मूल्यांकनबाट प्राप्त जानकारी र िपाईंले उपलब्ि िराएको जानकारी ध्यानमा राख्दै, क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंको बच्चालाई विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरू उपलब्ि िराउनुपछग र मातर्थ िणगन िररएका अनुशासनात्मक आिश्यकिाहरू पालना िनुगपछग। 
	कानुन प्रितचन र न्यागयक अगधकारीहरूद्वारा सन्दभच र कारबाही 34 CFR §300.535; WAC 392-172A-05175 
	IDEA को भाि B ले: 
	1. स्कूल क्रडखस्रक्ट्टलाई विशेष तशक्षाका लाति योग्य भएका िपाईंको बच्चाले िरेको अपरािलाई उपयुि अतिकारीहरूलाई ररपोटग िनग तनषेि िदैन; िा 
	1. स्कूल क्रडखस्रक्ट्टलाई विशेष तशक्षाका लाति योग्य भएका िपाईंको बच्चाले िरेको अपरािलाई उपयुि अतिकारीहरूलाई ररपोटग िनग तनषेि िदैन; िा 
	1. स्कूल क्रडखस्रक्ट्टलाई विशेष तशक्षाका लाति योग्य भएका िपाईंको बच्चाले िरेको अपरािलाई उपयुि अतिकारीहरूलाई ररपोटग िनग तनषेि िदैन; िा 

	2. राज्यको कानून प्रििगन र न्यातयक अतिकारीहरूलाई िपाईंको बच्चाले िरेका अपरािहरूमा संघीय र राज्य कानूनको प्रयोिको सन्दभगमा आफ्नो खजभमेिारीहरू प्रयोि िनगबाट रोक्ट्दैन। 
	2. राज्यको कानून प्रििगन र न्यातयक अतिकारीहरूलाई िपाईंको बच्चाले िरेका अपरािहरूमा संघीय र राज्य कानूनको प्रयोिको सन्दभगमा आफ्नो खजभमेिारीहरू प्रयोि िनगबाट रोक्ट्दैन। 


	अगभलेिको प्रसारर् 
	कुनै क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंको बच्चाले िरेको अपरािको ररपोटग िछग भने क्रडखस्रक्ट्टले: 
	1. िपाईंको बच्चाका विशेष तशक्षा र अनुशासनात्मक अतभलेिहरूका प्रतितलवपहरू एजेन्सीले अपराि ररपोटग िने अतिकारीहरूद्वारा विचारका लाति पठाइएको छ भनी सुतनखिि िनुगपछग; र 
	1. िपाईंको बच्चाका विशेष तशक्षा र अनुशासनात्मक अतभलेिहरूका प्रतितलवपहरू एजेन्सीले अपराि ररपोटग िने अतिकारीहरूद्वारा विचारका लाति पठाइएको छ भनी सुतनखिि िनुगपछग; र 
	1. िपाईंको बच्चाका विशेष तशक्षा र अनुशासनात्मक अतभलेिहरूका प्रतितलवपहरू एजेन्सीले अपराि ररपोटग िने अतिकारीहरूद्वारा विचारका लाति पठाइएको छ भनी सुतनखिि िनुगपछग; र 

	2. FERPA द्वारा अनुमति क्रदइएको हदसभम मार िपाईंको बच्चाको विशेष तशक्षा र अनुशासनात्मक रेकडगहरूका प्रतितलवपहरू पठाउन सक्ट्छ। 
	2. FERPA द्वारा अनुमति क्रदइएको हदसभम मार िपाईंको बच्चाको विशेष तशक्षा र अनुशासनात्मक रेकडगहरूका प्रतितलवपहरू पठाउन सक्ट्छ। 


	सािचजगनक िचचमा गनजी स्कूलहरूमा विद्यार्थीका अगभभािकहरूद्वारा एकतफी गनयुविका लागि आिश्यकताहरू जब FAPE को समस्या हुन्ि CFR § 300.148; WAC 392-172A-04115 
	िपाईंलाई आफ्नो स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंको बच्चाका लाति FAPE प्रदान िनग सक्ट्दैन भन्ने लाग्छ र िपाईं क्रडखस्रक्ट्टको सभझौिा वबना िपाईंको बच्चालाई तनजी स्कूलमा भनाग िने छनौट िनुगहुन्छ भने िपाईंले तनजी स्कूलका लाति क्रडखस्रक्ट्टबाट प्रतिपूतिग अनुरोि िनगका लाति पालना िनुगपने विशेष कुराहरू छन्। 
	गनजी स्कूल गनयुविका लागि प्रगतपूगतच 
	िपाईंको बच्चाले यसभन्दा पक्रहले स्कूल क्रडखस्रक्ट्टबाट विशेष तशक्षा र सभबखन्िि सेिाहरू प्राप्त िरेको भएमा र िपाईंले आफ्नो बच्चालाई क्रडखस्रक्ट्टको सहमति िा रेफरलवबना तनजी वप्रस्कूल, प्रार्थतमक स्कूल िा माध्यतमक स्कूलमा भनाग िने छनौट िनुगभएमा अदालि िा ALJ को आिश्यकिा पनग सक्ट्छ। अदालि िा ALJ ले स्कूल क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंको बच्चालाई भनाग हुनुअतघ समयमै FAPE उपलब्ि िराएको छैन र प्राइभेट प्लेसमेण्ट उपयुि छ भनी पत्ता लिाएमा उि नामांकनको लाििका लाति क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंलाई प्रतिपूतिग िने छ। भनागले क्रडखस्रक्ट्टह
	प्रगतपूगतचमा सीमा 
	मातर्थको अनुच्छेदमा िणगन िररए अनुसार प्रतिपूतिगको लािि घटाउन िा अस्िीकार िनग सक्रकन्छ: 
	1. यक्रद: (क) सबैभन्दा हालैको IEP बैठकमा िपाईंले आफ्नो बच्चालाई पखब्लक स्कूलबाट हटाउनुअतघ उपखस्र्थि हुनुभएको तर्थयो िर िपाईंले आफ्नो बच्चालाई FAPE प्रदान िनग क्रडखस्रक्ट्टले प्रस्िाि िरेको प्लेसमेण्ट अस्िीकार िदै हुनुहुन्छ, िपाईंको तचन्िा र िपाईंको बच्चालाई भनाग िने मनसाय सक्रहि िपाईंले IEP टोलीलाई जानकारी क्रदनुभएन। सािगजतनक िचगमा तनजी स्कूल; िा (ि) कखभिमा 10 व्यािसातयक क्रदन (व्यिसाय क्रदनमा हुने कुनै पतन वबदासक्रहि) िपाईंको बच्चालाई सािगजतनक स्कूलबाट हटाउनुअतघ, िपाईंले त्यो जानकारीबारे क्रडखस्रक्ट्टलाई त
	1. यक्रद: (क) सबैभन्दा हालैको IEP बैठकमा िपाईंले आफ्नो बच्चालाई पखब्लक स्कूलबाट हटाउनुअतघ उपखस्र्थि हुनुभएको तर्थयो िर िपाईंले आफ्नो बच्चालाई FAPE प्रदान िनग क्रडखस्रक्ट्टले प्रस्िाि िरेको प्लेसमेण्ट अस्िीकार िदै हुनुहुन्छ, िपाईंको तचन्िा र िपाईंको बच्चालाई भनाग िने मनसाय सक्रहि िपाईंले IEP टोलीलाई जानकारी क्रदनुभएन। सािगजतनक िचगमा तनजी स्कूल; िा (ि) कखभिमा 10 व्यािसातयक क्रदन (व्यिसाय क्रदनमा हुने कुनै पतन वबदासक्रहि) िपाईंको बच्चालाई सािगजतनक स्कूलबाट हटाउनुअतघ, िपाईंले त्यो जानकारीबारे क्रडखस्रक्ट्टलाई त
	1. यक्रद: (क) सबैभन्दा हालैको IEP बैठकमा िपाईंले आफ्नो बच्चालाई पखब्लक स्कूलबाट हटाउनुअतघ उपखस्र्थि हुनुभएको तर्थयो िर िपाईंले आफ्नो बच्चालाई FAPE प्रदान िनग क्रडखस्रक्ट्टले प्रस्िाि िरेको प्लेसमेण्ट अस्िीकार िदै हुनुहुन्छ, िपाईंको तचन्िा र िपाईंको बच्चालाई भनाग िने मनसाय सक्रहि िपाईंले IEP टोलीलाई जानकारी क्रदनुभएन। सािगजतनक िचगमा तनजी स्कूल; िा (ि) कखभिमा 10 व्यािसातयक क्रदन (व्यिसाय क्रदनमा हुने कुनै पतन वबदासक्रहि) िपाईंको बच्चालाई सािगजतनक स्कूलबाट हटाउनुअतघ, िपाईंले त्यो जानकारीबारे क्रडखस्रक्ट्टलाई त

	2. िपाईंको बच्चालाई सािगजतनक स्कूलबाट हटाउनुअतघ क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंलाई आफ्ना बच्चाको मूल्यांकन िने उेश्यको पूिग तलखिि सूचना प्रदान िरेको तर्थयो (मूल्यांकनको उेश्यको कर्थनसक्रहि जुन उपयुि र व्यािहाररक तर्थयो), िर िपाईंले आफ्नो बच्चालाई मूल्यांकनका लाति उपलब्ि िराउनुभएन भने; िा 
	2. िपाईंको बच्चालाई सािगजतनक स्कूलबाट हटाउनुअतघ क्रडखस्रक्ट्टले िपाईंलाई आफ्ना बच्चाको मूल्यांकन िने उेश्यको पूिग तलखिि सूचना प्रदान िरेको तर्थयो (मूल्यांकनको उेश्यको कर्थनसक्रहि जुन उपयुि र व्यािहाररक तर्थयो), िर िपाईंले आफ्नो बच्चालाई मूल्यांकनका लाति उपलब्ि िराउनुभएन भने; िा 

	3. िपाईंका कायगहरू अव्यािहाररक तर्थए भनेर अदालिले पत्ता लिाएपतछ। 
	3. िपाईंका कायगहरू अव्यािहाररक तर्थए भनेर अदालिले पत्ता लिाएपतछ। 


	िर्थावप प्रतिपूतिगको लािि: 
	1. सूचना प्रदान िनग असफल भएमा घटाउन िा अस्िीकार िनुग हुुँदैन, यक्रद: (क) स्कूलले िपाईंलाई सूचना प्रदान िनगबाट रोकेको छ; िा (ि) िपाईंले मातर्थ िणगन िररएको सूचना उपलब्ि िराउने आफ्नो खजभमेिारीको सूचना प्राप्त िनुगभएको तर्थएन; र 
	1. सूचना प्रदान िनग असफल भएमा घटाउन िा अस्िीकार िनुग हुुँदैन, यक्रद: (क) स्कूलले िपाईंलाई सूचना प्रदान िनगबाट रोकेको छ; िा (ि) िपाईंले मातर्थ िणगन िररएको सूचना उपलब्ि िराउने आफ्नो खजभमेिारीको सूचना प्राप्त िनुगभएको तर्थएन; र 
	1. सूचना प्रदान िनग असफल भएमा घटाउन िा अस्िीकार िनुग हुुँदैन, यक्रद: (क) स्कूलले िपाईंलाई सूचना प्रदान िनगबाट रोकेको छ; िा (ि) िपाईंले मातर्थ िणगन िररएको सूचना उपलब्ि िराउने आफ्नो खजभमेिारीको सूचना प्राप्त िनुगभएको तर्थएन; र 

	2. अदालि िा ALJ को वििेकमा आिश्यक सूचना प्रदान िनग असफल भएमा यसलाई घटाउन िा अस्िीकार िररने छैन, यक्रद: (क) िपाईं साक्षर हुनुहुन्न िा अंग्रेजीमा लेख्न सक्ट्नुहुन्न भने; िा (ि) मातर्थको आिश्यकिाको पालनाले िपाईंको बच्चालाई िभभीर भािनात्मक हातन पुऱ्याउन सक्ट्ने भएमा।
	2. अदालि िा ALJ को वििेकमा आिश्यक सूचना प्रदान िनग असफल भएमा यसलाई घटाउन िा अस्िीकार िररने छैन, यक्रद: (क) िपाईं साक्षर हुनुहुन्न िा अंग्रेजीमा लेख्न सक्ट्नुहुन्न भने; िा (ि) मातर्थको आिश्यकिाको पालनाले िपाईंको बच्चालाई िभभीर भािनात्मक हातन पुऱ्याउन सक्ट्ने भएमा।
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