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Aad 3H f3Afcae 28 fenm fifemr ATt § Hg 596 3 gmik AR © 7t Y= 88 fBu3 R wiuet Aforst 9T
Sae J, 3 fericac o8t 3073 59 § fenm fifftmr Aeret oo aga" st 96 3 ufas A fig 398 Yoe B3
&%ﬂéswmélwem%%ﬂﬁa@ammééaﬁ e frfeae 3973 59 § AT HJthr ageT e
ST W3 TS A3 ST fa ngs farfeae:
1. maéa@aﬁa?méwa%ﬁgwaﬁswmaéwmeﬁmmﬁwmee
Appropriate Public Education, FAPE) §ussg 9978 <t 793 ©F Guwe &9 &t J; »3,
2. feRm fiifumr Aere @ 39 yehn o8 3973 59 w8 {5 1P 1iféaT 39 7 7 IEP fanrg 395 € 87 a4l I

farfede 3931 U3 Turt § It 596 B8 fous Yfdfonr € =93 adt 99 Aeer 7 3973 =9 & fean fifimr
AT YJEr g ATdt JE BE ITF I YU S35 B fedSelt srgn Y@t & 293 &t a9 AT
3973 =0 ¢ fein fefend ATet yJdr s 3 Tmie, 3973 S0 § gt feny fHftmr ATre 38 tar &t Hienr Fier
I w3 fog @R B3 2 wigHT I A A fefenrgsin B8 &g Jeh Ia| 3H 7 I3, 1 3I3 59 © Fedd I6, AIS
fanfzae A3, 303 38 303 19 8 ferm it Y3 ads 9 AfHSt § Je ags Fame AR @ Al 393
séanmﬁawasséréﬁﬂaéaa

THI" HBFE S8 Hilmf S AfaHSt

Agd 3T3 59 © TII Y&'aE © fJA T 39 3 a2 udhdE 39" IR, 3 II'3 3Afcae 38 st I fa Qo 3973
=9 T EHTT 4T d96 3 UfIst 3Tt Bfe3 AfoH3t YUz &9, AT 3 {9 f3Afcae g & eam ma fa:

1. 393 =9 8 T H&'ae B8 3T AfTH3T U3 96 BEl GHS 8fg3 e g, w3

2. 3H A" &t fiZ37

AT IA WUE F9 © g9 yBigE © [JA € 39 3 &< udhdE 38 Afonst 2 3 fsarg J9e I, 3f f3Afcae 393
3 Ienie YUz 396 3¢ fedsalt argn Yerdnt 293 @ At 3973 H8 © g’ yaaT Bd AfgHt & 3Tt
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FHGES! ¢ JIT JI6 B¢ fous Yfafanr Heerd rar Yeram & 293 39 Aae' J, Ud3 wifddr 39" et &t 3
fire o widfoa HetaEst @ &8, T3 fFAfcae IDEA @ Urde B © wills Wi frsrgragaimi 2t @8wer adi srger
ﬁaa@aﬁémﬂwﬁmqﬁ@mmqs@maﬁé@mwm?@waaa@@

HLmT S AfOHST Yu3 996 B o3 w3’ © TA3<Hl Ag3

HIT IIS B, THIT HSIE IS B, fAA €9 e Udhde 7HS I= w3 wIfgd Haae B8 Ade € 93T ©
Wéww@ss@%wwwﬁmwwélwﬁﬁmﬁewmm
St I T {9 fgarg’ A S aga e 3, fife:
1. St it 7 i S It 2dids St W3 BTG Bt € S € feAf33 faaras;
2. TG 3 e Tl U3I-fearg it nding w3 Y3 o3 918 e wETE; w3
3. 33 WJ R H &H 3 S e fefaet w3 8Is fefret © &3ifrmit © ferf3s fasrds|

AfIHS At 99 Arsdrat

3I73 fenfcac 28 fog 596 3 ulas’ 3Tt AfoHst <t 83 &t I
1. 333 €0 Y& 7 yFysdae © fIA = Hge 3rer < miifemir sgar, #F
2. wyE g9 $ fod 2AC A I9 yaaE fe@ 7 A fefenrgd § i3 Aier 3, 7 39 s B 2Ae #F yaiae
&3 7= 3 ufgst A3 fefenrggmt @ Hitmi 3 AfoH3T €t 83 &t g

A9 3H WUE HY T THST WUE HE © HJ9 3 [ Ydiee AgS R aaefonr I A Add SH wus S8 g U9
R It vt 3 Ugr 93 I (IH AFIEAN W3 AT Wi 59 © widfsd yBidE Hf T HEiaT e st AfoHST
&di fd=, 7 3H 3T AfoH3T B < 9631 T 7y Bt 9 WHes Ifde I, 37 f3afcae 393t Inmist yus 596
WMWWémwmmawmwﬂme@mmé
<93 adl 59 e | ferfede w8 3T3 &9 § 8fF3 yHee Ags AT Y3 5d6 58 U3d Hoe 3t &di 3,
frg §T AT I, 7 ferm Hfemr B8 ur3g Wit 23 rdide FEs e orus o3 g% fefenrgsh 58t Gussd
SITEM FEM IS

34 CFR §300.502; WAC 392-172A-05005

Aad A wyE f3AfSae 28 i3 a8 yatae 3 wRfoHs I 3t 397 e I8 T g 7339 fHitmr Addt yafae
(Independent Educational Evaluation, |EE) WW?B&E}I A9 AT S IEE € Har 5ge I, 3 farfcse 38
3T fom = 1 39 8 IEE R s 9 Ao I wid famfese @ Hues, T IEE 3 By der 3, 3 FrEaret
HIEr I et J

yfgsraret

. WWWW(IEE)F@E%WWM@&&ﬁwﬂjwqa,r HS 3973 =9 < fHfemr
B8 frineg f3Afcae 8 fogaz odt o3 famr Ji

. mw@wﬁéﬁmwéwmémwéwﬁamw@?éﬁw
mﬁﬁ%wwmmﬁwsﬁywﬁ

H&3d Ha9 3 IEE dI<6E € Hilmf gr

Aad 3H fegat AfFSMi € witlls, »ruE farfcac <8 o3 9 3973 =8 © YadE 3 wAfH3 I 37 39¢ As3d
¥I9 3 WYE 59 T i IEE S9e8 T I I
1. A9 3 A639 HF9 3 WE €9 T school & HaT ISR J, 37 393 A fanfqae s8 ot 3 3 €9
FTS HAT T 15 83T fews' & nieg, 7 3 (a) fog Targe 38 3 HorAg Yfafonr Aead! 963t o818
9o fa 393 19 © forer yoiaE gaer 3 fog X 393 58 T weEE, 3 I yus AT 3, feRfeae @
HUTZ § YT ol g, A (b) ﬁéddHHﬁ?ﬁ!E(IEEHUéTWFaE?SB'@THﬁHS’éI
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2. A9d 3I3 IS FAfeae ffd vorrs Yfsfanr geee & 963t ager I w3 wd! fsae feg 3 fa 393
g9 T f3Afcac T UedE ga J, 3T 3T & 3% B IEE FI98E T IS J, U3 Aa3d HIY '3 &l

3. 7ag A v S8 © B IEE & HiaT ST J, 3 399 A f3Afcae feg Us Aewer I 3 393 f3Afcae 28
d13 9’ yBiaE 3 fezgm € I I8, (3Rfeae faR mundiags & Hal &t a9 Aaer w3 Agadl 599 3
3I'3 59 T IEE HIEMT 536 T HF FT73 9 © fFAfcae 28 o3 yuidE & AE U 596 38 i HoAd
Yfafomr Fe<el 38 963t 88 996 98 g3 gu &% B &df a9 AFe

A WUE AIS f3AfCae 38 99 T9 i3 393 €9 © UE'HE, A &8 IH wRfIHS J, B¢ ATt ¥I9 3 wuE
3 2 325 59 IEE 8¢ Jaeg I

Aod A ATAS HIY 3 W J9 T B [EE Y&Tae Yu3 JIde J # IA fFAfcace § R IEE ydehw aae I, A
ﬁq@éeua@?msa?é
373 3Afcae 58 303 S0 B8 RS FAPE R ysu S refu R se Ae T3 AR S A8 KT IEE©
3t 3 fegd age et 3, RS & IEE B f3Afeae @ vueg § yardaer I w3
2. ﬁwm@nfqaa&aw@a@émﬁg@amgﬁﬁwmﬁgfwmé?a§ﬂn
I Aee J

ysuel g6 HHT (Administrative Law Judges, ALJ) 28 H&SE B8 Hart

Ad e AL fIA HorAe Yfafanr geerel @ A € 39 3 393 99 © B IEE & Har dae' J, 3T UBdE T 986
AIS HIY 3 I FEHt Il

fsAfcee v Hues

A< 8 IEE ASSat Ha9 3 JI3T AT J, 3T Hue3, fAe witlls y&iae Yu3 33T fmr J, Waae © AEs v3
it W3R AR, @R HUES 291 IE et 3, frmet =93 f3nfcae e yaiae gg dae Al daer I3

(6F Fhr 39 fa 69 HuE3 8 IEE © 3973 I © H3=d Jo)|

QUd T9es I3 IR 3 fowre, fenfede Aa3a HIv 3 R IEE U3 596 A HI3t A AH Abie! &1 &dt a9
A

Hrearat Ufggare’ € Ju33T

34 CFR §8300.611; WAC 392-172A-05180

IDEA 3373 =0 © fern fHitmr foargs™ At 397§ I fder J1 fog 99 89 I © fosrer I6, 1 3973 38 gl
WHaHes JeieA WiF YEiRA Wae (Family Educational Rights and Privacy Act, FERPA) © wiies I5, fog fed
WiATr I§6 I, 7 7S fefenrgsimi § fHftmr ATt f9argst ©F BIftmir ydemr gae 31

e fa FEarat & guz3fATsY © Is =33 famr 3

o BHCFIATT IR I Aeardl 3 foH usTe T8 Iu § 339 gU & SHE I3 A ITQE 3 A Areardt
& gE &+t QU &8 ugTfenr & 7 /|

o [Py [Gagz e 372 J 34 CFR Part 99 &5 “fiffemr faaras ufggmr @ wills A i3 faaras™ @
Ya'd (1974 T fHE Wgaias Ieien W3 Y= Wiae ( Family Educational Rights and Privacy Act),
20 U.S.C 12329 (FERPA) & &'J 936 T8 SUISHGHI

o [ 8= TE] orfrer g 3 A8 & HS fIAfeae, SR A HAETS, 7 uge B 7 IDEA @ wills fSH gu
&' USTEWdl Areadt fed39 dger J, @A Ager I A @g3e J, At ffA 3 Areardt Yu3 i3t At i

f& il QU &8 Useudl
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34 CFR §300.32; WAC 392-172A-01140

15H U 578 ygTsHareT 372 J 89 Areardt fiA f9

1. 3T3EVTITHHIM TII3 ITT H A fTATA UlSTI ARH T oH I,

2. ITIHVTUII;

3. If 5T ugs T 39, fie 3973 59 v AAS Aot d99 A fefenrgst g9, A

4. fovi fenrms=t 7 I9 Areardt ©f 5o, 7 8193 fonfo33™ 578 3073 =0 € UgTE § A< e Aewl J

Hilmft B8t &fcH

34 CFR §300.612; WAC 392-172A-05185
OSPI WIg JIBHGH I, TS IS JU 78 USTEUdl Areaat ©f JUS3T '3 Yt 3 Hig3 936 Bt sfcA féet
3, frm e g s ger 3
1. mmmamm@gmwwmmama@mmw
531 996 '3 feasiux ergne’ g 7S J;
2. OSPI @nar IA e T3, fous Yfafanr Aeerel Sadmit w3 SR8, faaae, Bafimir &' whugiams,
OB AHSTI, W3 HBHE YSIrs wWoe's ©dT fia3d SiSt 9 i+ 39 '3 uste WdT Aredrat €
I f&H 39 '3 Us=ud FrEardt § T SH H fenS SIS 9631 96 TH ArESdt 678 HST
336 3 ufgst ger i3 Ater I, 7T 3 U3 7 fU3T 7 57841 fefenradl Areardt Adl 396 &E AfgH3t
&t e Is;
3. QI& A w3 fsfanre’ T Ag, fiRd farfcsen B o™ guU &8 UgTeudl Aredrdt § ATgE, Sami
Uit & dTe S, iz W3 BHC 96 @ e R UrsE G9d St I w3,
4. I games IETH W3 YERH wiae (FERPA) W3 34 CFR Ude 99 9 fore &g 396 T8
mémwmmmémﬁamﬁwemwwm|

oA & Y3 AT 33 F U, AES A yeigE JEe 3 ufast (ferd "orass eds” & faar #er J), varar &g
fa &fer Yarfiaz dizr Are 7 I3 Hidhw R A I 89, U3 di3 /ey srat 3, famet arel 8 3 ude %,

3t ferw fifmr w3 A3 Aeet © 33<e Sfow T U3 3argE, 89 T UsE a9 W3 §I& T HIaE a3

<t Istfedt It AYB AST © Wil § HigS Si3T 7 Al

34 CFR §8300.613-617; WAC 392-172A-05190-05210

3T WYE 59 © Tt A foarast ©F A9 w3 AHfimr s96 © J9 J, 7 IDEA © Ude B © Wil 3J'3 7aS
%ﬂﬁa—c'ez%fiaaaaaﬂ? W@W@?W@%I@ﬂﬁ&?@@ﬂﬁ%ﬁ@aﬁwﬁﬁméﬁéﬁﬁal@
wmmmwm @aﬁﬂﬁﬂsmwmm&aﬁﬂﬂWWqﬁw
Head AN3) © Aeg 29 fan & Hifear 3 ufas™ w3 fai < Afast o 3973 28 Har 3 7 3 gmiE 45 a83d
foat 35 3973 50 © A & At At faargst & A/ w3 miiftmr & 393 Har & User s3]

fHfemr A foargat ©F A9 w3 Mo @ 3973 I &9 AHS 3;
1. foarest @ mumdadst w3 fenrfemir wet 397t 8193 Har we fanfgee 48 AerE YU 996 T 3T
Js;
2. fegvarags T 393 I fa A fenfeae 39§ faargat €mit andnt ydemr 93, Asd 3HT faaras’ &
mewwmwmmﬁwﬁw%mmmmm@
3. wuR Sifstt 3 faargst € #g w3 mifimr JeegE T 393 IS

fog Haar fa 3978 WU &9 &5 AE3 fgargs & A9 W3 Avifamr 996 T witerg 3, A< 3 9 fog
A3 & &3 7 f AgUIAY, 24 Ifge w3 35 T fegs’ HHfent § Hofs3 a9 B S ASS I ©
mmwmmﬂm
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yJo © faaras
I3 A fgrfcae B8 §Ia U € faarag Juer Sent J, 7 IDEA © 3741 B © wills fed 39 o3, Alg A 233
18 fHfemr AT f9args 3 Udo U3 d9€ I, B Ugt © aH, fiA 379 & udo S35t 91Et Jt w3 @ 82

3, mwmaﬁmm@mmwmmmamwmeW
méweme@@amwéwwm

g 3 <g Sfonwf 33 fgags
A9 faR < fHfemr At foaras &9 B 3 < fefowgg 53 Areardt I, 37 3976 fAge WuE 59 &5 REf0s

Areardl & Ag w2 Mfi 596 A §F Freardl 519 HueT Y3 996 € 99 J, Aed fnfeae ga fefenrgd 53
f&Hl QU &8 Ugretar Aredrdt § 7ad o3 faer 3978 89 Areardt &t forr Aaer

ArEdrdt © Yyardt W3 AEe T got
g9 A et Ha1 a9e J, 3t A8 f3rfcac 88 308 Ags fAfcae <8 fedaa |3, Al 9 At @93 Jre fHfemr
mmemm@me}r@mmma.

<A

AIS f3Afcde Gt faargst €t amimt 38t dtA & Aarer J, 1 IDEA © Ude B @ wille 3973 & seremit ardt
I&, A9 A 3¢ QI faaras’ & 79 w3 AHifem 9% @ T3 Id § WHITT 991 o8 ASHS 596 3 &dt
35 IDEA @ wiells Freardt SE 7 WE YU 96 S8 3R ot 38t AT e

Hipyt St Har 3 faargst g A
34 CFR §300.618-§300.621: WAC 392-172A-05215
A9 3 Hov J fa 3973 58 &% A3 IDEA © wiils fea33 a3, A3 I Af =393 912 fHfemr A4t foarast ffo

el IB3, B UQE TH I A 3T 59 © YA © 7 IS I ©F 8w aIe I, 37 3 FAfcaT §
Aeardt o 3T d96 & Jfd AR JI

farfeac s& fog fsauas ags ot 3 i3 Freardt (R 39<iEl 39t Har < yust € A & s gfgz fimme @
Wieg TS HIT & H3= I

85 ge<rdl T A, geerd Yfafanret, w3 geerdt € 53R

A9 3TF AIS FAfCaT TS HaT © H3'=d Aed'd! [0 I8! 996 3 fuaard ader J, 3T OF 58 3ot 3
ﬁ@am@ﬂéﬂ@%@ﬁmﬁweﬁmémma@mmam

I fog weliat ST B8 e 59 © fifemr A foarast (S 3aTis § ge3! B 88 g geerdl & Hardas
T Ja J 3 fog I183, 38y UG T8l 7 foA I9 39 &% II3 59 T YERH © w3 IS I & §BwE ag6 Tt
&t 1 fHfemr At foarast S8 Areard! € Aerdl OH 596 B8 Heamel FERPA © witls farfeae e geerdt
Yfafanret € y3rsa A3t 7t et 1 feo fis fem fifemr HomAs Yfafonr geerdt &dt 31

A9, AEaE © &3 &, (g oneT Jge J [ Aedrdt 9183, I8H UgE T8 # faf I3 3¢ o3 fefewrgst &t
YERH € 7 J9' I T GBWT 996 T8 I, 3 §F B Hat U3 Aredrdl S8 IETEMT Ide W3 3% BE3
ST Gt ITTEM I3 BiT3 age Bt I

A9d, Feodl © &3 &, i@ 2ngT I J 9 Aead! 9183, g8 UBe T8l A AR J9 3T o8 T3 &0 &
q@éﬁéwﬁwé@wmwﬁm}é?@ﬂwm@ammwéﬁmmé
foue! I8 Je wruE €9 © fHftmr Aedt faargst R9 ffq famrs Jue A i@ © &8 3973 WAIHS JT © 96
HIEMT II6 T I J1
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Add A Wy 59 © foarast K9 g famirs Jys & 9 age J 37 st I 1 famrrss:
1. 33 YT faarg3 © IR @ 39 '3 A& Aifonr 7, 7 39 19 faara3 #F Aerdl Um 3T 311 Aifanr Aer
J w3
2. P9I & 3973 99 © foargast A gest fi£3 a1 91 § Sl Uact @ Ay @I dae J, 3t s & @R
YIS © ASHY 3T A S I

f& T QU &% UsTeWdl Hreardl © YIIc™e & AfaHSt

34 CFR §300.622; WAC 392-172A-05225

&+ U &8 UgTEWd FrEardt B © AEHH {1 596 3 UlIsT 3078t fBust AfoHst U3 g3a" 3t I 7
39 FERPA © witlls 3973 9 €t frfemrr At foargs™ KT E3 gt Areardt © ymrer= €1 fodmg wriimit <
AfoH3T 3 fao' &t {3t 316t I=1 ATgs 39 3, IDEA ©® yae =t & 89 793 § Y9 596 © Gen s [Jar 8
Tt BF @ it & fT it gU s Usretia Arear 9Ein 96 3 UfgsT 3ot ARHET & 87 ad 9o
TS, SfiHs Aee S8 HIEhT a6 7 SIS oT6 TEMIT I91 ST TS BFmIT R witerahe & fH uere
FrEardt et I= 3 s, 3o AW, 7 R G SgHE & §v 3 1o It 3 37 303 5 & AfE YUz
3t At Tt A1 f 3 e, g9 39ET SO R e A T e 3, 3 i, i yreee A AfaS 3
W3 i R Qoo wiftardh fegara ffa 3oar Sorafder 3, 373 59 53 fs T gU o UgretiaT Hrearat
Wﬁmémmmwﬁﬁwmﬂé Adg 3H W fseh FErs 2 g g wug S e
TS IIQT T UreT adt geT 9J Jl

&l U &8 USTEUdl Arearat B8 gafemir @umi34 CFR §300.623;

WAC 392-172A-05230

373 AgE MG § fecigsiads, ACIH, YIie= w3 W3 GHS 996 € UF'e '3 6 Hl U '8 UseaUdl Aesral of
U3 T It FToT Tl JI AFET I @ g it § fo i 39 ?umﬁmm@rérmam@?ﬁ
wmmmma.mmwmmmmemwmmaWs
IDEA 3 FERPA © 9791 B © witltes qui33 At frdseh 7 foerfes iz agat gt Ji

IS AIS i & A3 fodide s, mem@wwemwwawmmm
m%mam@wmmmmamm

AEddl § SHS ST, JHE" W3 AIgE

34 CFR §300.624; WAC 392-172A-05235

333 AIS & & 3974 BiT3 a9 grdie’ I A fo v gU &8 UsTe Wal Aredrdt § gT 39'3 §9 § fRfon Avet
11?"63858@1‘233’0@0 e 7 =93 a9 ©f 37 &1 I

foret 87 & Ifge 3 3T 531 '3 Freard! § sHE 3T HE Tdier J1 IS, 3T HY T EH, UST, w3 26
HH = Ao 7 Ager Il

f3argz JuE © AED S8 I Tg6 DUSd 40.14 TfHaICs T HAUS 33 (RCW) fRe 7Hs I fan fagr & & fog
3o faargs arfd g TR Is, fom =19 yfafawre’ @rfiaies Adedt wie Fee, 3t g e w3
faargz AsmAe 28 yarfa3 it Adht Ia

FA e S8 © fenm ffemr Yare © A ufagnit (€9 8 Hd3eyas sdffiea JI ig myg3 3o s
W3 Je98 3 Hg ISt I 3T W3 393 i § I3 59 © fenn fHfemr YararH 3 wing Ure =gl wrfarSh
& F a9 O AT I96 B8 s A S F9 BY GIFTIZ 3 e I 7 I w3 ITFT AIE! g wRfaHS
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& odl 58S A, 3 J9 I feere I8 feasy Quasy I Ja) fog feasy fegsdt, sdtorad faarfest, w3
ey Homrs Yfsfanr geereh Ia|

feosant
34 CFR § 300.506; WAC 392-172A-05060-05075

HO'JA

373 59 & UgTE, Y&idE, fRfona usade, w3 FAPE © Ysu &8 AEu3 dfent § I8 596 <9 Hee ads o4
33 A g BE fedsdlt ATe ez Quasd g6 w3 A & g vorrs Yfdfonr geered <t 963t adt i3t 7t J
fegsdt AL-fe3 I w3 fog fan yoarAs Yfafanr & geerdl © a3 wiftiarg 3 fesarg das A St 596 B¢ +F
IDEA € 3741 B @ Wiits &3 912 fai I9 wiftara™ 3 ftsarg a9 38 a4t =93t A Aol feosdt Ans 33 w3
18 B¢ Hieuvad A '3 AHEY 3J1d &8 603 o3 /e 6

fegsalt 3F QuBHY I Fiad FTST YoHSt 3T widEH & 9= A Had IH 5631 A3 AE '3 HOI © AR JI dar
TI3 gIe I, A< 3 fa wifqar Ig&" mime 33 '3 Hse &t Il

ASS fagr wifrdit Yfafamre® € fearr o9 Aeer I A fedsel yfafanr & @33 & ag6 & It a9 T3 Hitmit §
IHIH YErs gemit I6, B Gels fig &% 3973 88 Afeursd Al w3 AEs '3 fHse e Ha
1. 7R Hors feasfud feere I8 Arer, A I R9 v fd@mel w3 Foe ded A SEigTaT ) THIST
ded B &3 feagrgsA nidlls 3, w3
2. 3T Y I AT SR w3 feoset yffanr € =33 sd6 e §3HTI3 S39m?

feod < foauuar

feogalt @9 fanast ager I 7 W, fosau, w3 ysrems fedsqlt 3aata feg fustd yuz 31 §r fonast §
feim fHfemr w3 Atz ATe @ Yo &8 Aeu3 ada’ w3 fomnt T & fimis Je7 grdier J1 feosdl ada 38
OSPI It EHFt 578 AHE3™ ST J1 §9 e fedfent & got A9 & el J1 o8 § 9393, =<t fig, A7 J9
g wrarg '3 fogas Ji3T AT J1 fe98T (1) OSPI, B g, 7 far I3 I+ SFH & JaHeat odl J Aae I o
&n =9 & At AT Yers a9 foor I 7 fegsdht yfafanr @ ndles I, w3 (2)8rer a8 fov 7 dnes 93 v fegm
&t J AaeT| feosstt ARG 393 »3 8 B8 Afeursd AEs '3 AN fig fsus o3 A I3l

feosqt feg ude yus Ang3

Aad I w3 fagr e me3 3 udoe J, 3 fond st 39 '3 9 fust fegset mig3 R ean disr Aer
gdter J fAn ?WWW@@WWME@W@%#W% '3 =SrEifSa AHE ST
TS JE B8 witaa3 I6| feosa Ao’ B9 9age JU3 gemi I w3 fagt & =93 fan & Ml nes3 A
WW@W@W@WW@W?WW@HW@#@#@W%@
fog feust s &9 Sfimr e odier J1 o5, fegsat ANE3 & It AS3 @1 3f3wr 7 Aaer J1 fegsat
AHS3 Téal 39 ?WW%@W&WWWWW@WMc 33 feg Sustiar w3 &g
J= BT Io|

fegarg ni3g

IDEA € 31 B € fou {9 9 it fiaarfest (sratorar fiaarfesh) w3 yerAs Yfdfonr geeren Bdt 2u-2y
Yfafomre’ 3| et & fen@3t 7 #rEr OSPI 9 s sdtoraT fifarfes edis a9 A<l J A 9 O Sarfonr 7
A J 3 AgS g, OSPI, 7 i I3 Aa3d At & 3791 B 37, 34 CFR I91 300 &9 AHS Full fsendt, A7 IDEA
éwsamme@wé%&wé@w&rﬁélmméwosm g fiafes Tds
II6 TV fenerSt gnraT yers S1S) I @8wE 53 At @ Wi '3 w3 FEet g, 7 fierfes © Aes 2
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TH IF AT ergr ST A I SfE3 GSwE B g A © wied IHugd fHafest @i S St Aret
grJiemit IS|

T3 59 & UgTE, Y&idE, 7 fefenis uBHde, A 393 59 & He3 HoTAS Ho3d fHftmir (FAPE) © su &8
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	ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ 
	2004 ਿੇ ਇਨਵਿਵਿਜੁਅਲ  ਵਿਿ ਵਿ ਐਵਬਵਲਿੀਜ ਐਕਿ (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) ਿੇ ਮੁਤਾਬਕ, ਅਪਾਹਜ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨ ੰ ਤਿਿੱਜੋ ਵਿੰਿੇ ਹੋਏ  ਕ ਲਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੰ, ਅਪਾਹਜ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਜਾਂ ਸ਼ਿੱਕੀ ਅਪਾਹਜਪੁਣੇ ਿੇ ਮਾਵਪਆਂ ਨ ੰ IDEA ਅਤੇ ਯ .ਐ . ਵਿਪਾਰਿਮੈਂਿ ਆਫ ਐਜ ਕੇਸਨ ਕੋਿ ਆਫ ਫੈਿਰਲ ਰੈਗ ਲੇਸਨਜ (CFR) ਿੇ ਅਧੀਨ ਤੁਹਾਿੇ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹਿੱਕਾਂ ਿਾ ਇਿੱਕ ਪ ਰੇ ਿੇਰਿੇ ਿਾਲਾ ਨੋਵਿ  ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। ਆਵਫ  ਆਫ  ੁਪਵਰਨਿੈਂਿੈਂਿ ਆਫ ਪਬਵਲਕ ਇੰ ਿਰਕਸ਼ਨ (Office of Superintendent of Public Instruction, OSPI) ਿੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੇ ਪਰਬੰਧ ਨ ੰ ਵਨਯੰਤਵਰਤ ਕਰਨ ਿਾਲ
	ਇਹ ਨੋਵਿ  ਮਾਵਪਆਂ,  ਰੋਗੇਿ ਮਾਵਪਆਂ, ਅਤੇ ਬਾਲਗ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹੈ। "ਤੁਹਾਿੇ" ਜਾਂ "ਮਾਤਾ/ਵਪਤਾ" ਅਤੇ "ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ" ਿੇ ਹਿਾਲੇ  ਰੋਗੇਿ ਮਾਵਪਆਂ ਅਤੇ ਬਾਲਗ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਿੀ ਲਾਗ  ਹੁੰਿੇ ਹਨ। ਇ  ਨੋਵਿ  ਵਿਿੱਚ “ ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ” ਜਾਂ “ਵਿ ਵਿਰਕਿ” ਨ ੰ ਵਿਿੱਤੇ ਹਿਾਲੇ ਚਾਰਿਰ  ਕ ਲਾਂ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਨਤਕ ਏਜੰ ੀਆਂ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨਲ  ਰਵਿ  ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਅਤੇ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨਲ  ਰਵਿ  ਏਜੰ ੀਆਂ, ਨ ੰ ਸਾਮਲ ਕਰਿੇ ਹਨ। 
	ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰਜਵਿਧੀ  ੰਬੰਧੀ ਇਹਨਾਂ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਬਾਰੇ ਉਪਾਿਾਂ ਬਾਰੇ ਿਾਧ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ  ਥਾਨਕ  ਕ ਲ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿਾਰੇਕਿਰ,  ਿੇਿ ਿੇ ਮਾਪੇ ਿਰੇਵਨੰਗ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕੇਂਿਰ,  ਸਕਤੀਕਰਨ ਲਈ ਐਕਸਨ ਿੌਇ   (ਿਾਵਸੰਗਿਨ ਪੇਿ) ਲਈ ਭਾਈਿਾਲੀਆਂ ਜਾਂ OSPI ਰਾਹੀਂ  ੰਪਰਕ ਕਰਕੇ ਪਾ  ਕਿੇ ਹੋ। OSPI 
	ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰਜਵਿਧੀ  ੰਬੰਧੀ ਇਹਨਾਂ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਬਾਰੇ ਉਪਾਿਾਂ ਬਾਰੇ ਿਾਧ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ  ਥਾਨਕ  ਕ ਲ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿਾਰੇਕਿਰ,  ਿੇਿ ਿੇ ਮਾਪੇ ਿਰੇਵਨੰਗ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕੇਂਿਰ,  ਸਕਤੀਕਰਨ ਲਈ ਐਕਸਨ ਿੌਇ   (ਿਾਵਸੰਗਿਨ ਪੇਿ) ਲਈ ਭਾਈਿਾਲੀਆਂ ਜਾਂ OSPI ਰਾਹੀਂ  ੰਪਰਕ ਕਰਕੇ ਪਾ  ਕਿੇ ਹੋ। OSPI 
	ਆਵਫ਼  ਆਫ਼  ੁਪਵਰਨਿੈਂਿੈਂਿ ਆਫ਼ ਪਬਵਲਕ ਇੰ ਿਰਕਸਨ (Office of Superintendent of Public Instruction, OSPI) – ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ
	ਆਵਫ਼  ਆਫ਼  ੁਪਵਰਨਿੈਂਿੈਂਿ ਆਫ਼ ਪਬਵਲਕ ਇੰ ਿਰਕਸਨ (Office of Superintendent of Public Instruction, OSPI) – ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ

	 ਵਿਿੱਚ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵਿਵਿਅਕ  ੰਬੋਧਨ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਿੈਬ ਪੇਜ ਿਾ ਪਰਬੰਧ ਕਰਿਾ ਹੈ।  ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਬਾਰੇ  ਿਾਲਾਂ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੀ ਮਿਿ ਕਰਨ ਲਈ OSPI ਕੋਲ ਪਰੋਗਰਾਮ  ੁਪਰਿਾਈਜਰ ਅਤੇ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੇ ਮਾਤਾ/ਵਪਤਾ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ  ੰਪਰਕ ਹਨ। ਤੁ ੀਂ OSPI, ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨ ੰ 360-725-6075, OSPI TTY  360-664-3631, ਜਾਂ 
	OSPI ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਈਮੇਲ
	OSPI ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਈਮੇਲ

	 ਤੇ  ੰਪਰਕ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ।. 

	ਕਾਰਜਵਿਧੀ  ੰਬੰਧੀ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਿਾਂ ਿਾ ਨੋਵਿ  34 CFR §300.504; WAC 392-172A-05015 
	ਇ  ਨੋਵਿ  ਿੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪੀ ਤੁਹਾਨ ੰ ਹਰ  ਕ ਲੀ  ਾਲ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਵਿਿੱਤੀ ਜਾਣੀ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਅਤੇ: ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਅਰੰਵਭਕ ਰੈਫਰਲ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੀ ਮੰਗ ਤੇ; ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ ਇਿੱਕ  ਕ ਲ  ਾਲ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੀ ਪਵਹਲੀ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨਾਗਵਰਕ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਪਰਾਪਤੀ ਤੇ; ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ ਇਿੱਕ  ਕ ਲ  ਾਲ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੀ ਪਵਹਲੀ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਮੰਗ ਿੀ ਪਰਾਪਤੀ ਤੇ; ਜਿੋਂ ਇਿੱਕ ਅਨੁਸ਼ਾ ਨ  ੰਬੰਧੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਫੈ ਲਾ ਜੋ ਪਲੇ ਮੈਂਿ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਵਲਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ, ਤੁਹਾਿੀ ਮੰਗ ਤੇ। 
	ਇ  ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਕਾਰਜਵਿਧੀ  ਬੰਧੀ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਿਾਂ ਿੇ ਨੋਵਿ  ਵਿਿੱਚ ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ ਤੇ ਵਕ ੇ ਪਰਾਈਿੇਿ  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਇਿੱਕ-ਪਿੱਿੀ ਪਲੇ ਮੈਂਿ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਕਾਰਜਵਿਧੀ  ਬੰਧੀ  ਾਰੇ ਉਪਾਿਾਂ, ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨਾਗਵਰਕ ਵਸਕਾਇਤ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ,   ਵਚਤ  ਵਹਮਤੀ, ਪਾਰਿ ਬੀ IDEA ਰੈਗ ਲੇਸਨ  ਿੇ  ਬਪਾਰਿ E ਵਿਿੱਚ ਵਿਿੱਤੇ ਗਏ ਕਾਰਜਵਿਧੀ  ਬੰਧੀ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਅ ਅਤੇ ਪਾਰਿ ਬੀ IDEA ਰੈਗ ਲੇਸਨ  ਿੇ  ਬਪਾਰਿ F ਵਿਿੱਚ ਵਿਿੱਤੇ ਗਏ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ ਗੁਪਤਤਾ  ਬੰਧੀ ਪਰਬੰਧਾਂ ਿਾ ਪ ਰਾ ਿੇਰਿਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਇ  ਨੋਵਿ  ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਜਾਂ ਮਾਵਪਆਂ ਲਈ ਆਪਣਾ ਿੁਿ ਿਾ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਕਾਰਜਵਿਧੀ  ਬੰਧੀ  ੁਰਿੱਵਿ
	ਪ ਰਿ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ  34 CFR §300.503; WAC 392-172A-05010 
	ਤੁਹਾਿੇ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਮਹਿੱਤਿਪ ਰਣ ਫੈ ਵਲਆਂ ਬਾਰੇ ਵਲਿਤੀ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਨ ੰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਨ ੰ ਪਰਭਾਿਤ ਕਰਿੀਆਂ ਹਨ। ਇ ਨ ੰ ਪ ਰਿ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ  ਵਕਹਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਇਿੱਕ ਅਵਜਹਾ ਿ ਤਾਿੇਜ ਹੈ, ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਫੈ ਵਲਆਂ ਨ ੰ ਿਰ ਾਉਂਿਾ ਹੈ ਜੋ ਮੀਵਿੰਗ ਵਿਿੱਚ ਲਏ ਗਏ  ਨ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਿਿੱਲੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਮੰਗ ਿੇ ਜਿਾਬ ਵਿਿੱਚ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਲਏ ਗਏ  ਨ। ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨੇ ਫੈ ਲਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਤੁਹਾਨ ੰ ਇਿੱਕ ਪ ਰਿ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ  ਭੇਜਣਾ ਹੁੰਿਾ ਹੈ, ਪਰੰਤ  ਫੈ ਲਾ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ। ਇਹ ਉਹ ਫੈ ਲੇ ਹਨ, ਜੋ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਇਿੱਕ ਮੁਫਤ ਮ
	ਇਿੱਕ ਪ ਰਿ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ  ਵਿਿੱਚ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ: 
	• ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਕੀ ਕਰਨ ਿਾ ਪਰ ਤਾਿ ਰਿੱਿ ਵਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਵਕ ਨ ੰ ਨਾਮਨਜ ਰ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ; 
	• ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਕੀ ਕਰਨ ਿਾ ਪਰ ਤਾਿ ਰਿੱਿ ਵਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਵਕ ਨ ੰ ਨਾਮਨਜ ਰ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ; 
	• ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਕੀ ਕਰਨ ਿਾ ਪਰ ਤਾਿ ਰਿੱਿ ਵਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਵਕ ਨ ੰ ਨਾਮਨਜ ਰ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ; 

	• ਇ  ਬਾਰੇ ਿੇਰਿਾ ਵਕ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਿਾ ਪਰ ਤਾਿ ਵਕਉਂ ਰਿੱਿ ਵਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇ ਨ ੰ ਨਾਮਨਜਰ ਵਕਉਂ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ; 
	• ਇ  ਬਾਰੇ ਿੇਰਿਾ ਵਕ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਿਾ ਪਰ ਤਾਿ ਵਕਉਂ ਰਿੱਿ ਵਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇ ਨ ੰ ਨਾਮਨਜਰ ਵਕਉਂ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ; 

	• ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ (Individualized Education Program, IEP) ਿੀਮ ਿਿੱਲੋਂ ਵਿਚਾਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਕ ੇ ਿੀ ਹੋਰ ਵਿਕਲਪਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਕਾਰਨਾਂ ਿਾ ਿਰਣਨ ਵਕ ਉਹ ਵਿਕਲਪ ਨਾਮਨਜ ਰ ਵਕਉ ਕੀਤੇ ਗਏ  ਨ; 
	• ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ (Individualized Education Program, IEP) ਿੀਮ ਿਿੱਲੋਂ ਵਿਚਾਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਕ ੇ ਿੀ ਹੋਰ ਵਿਕਲਪਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਕਾਰਨਾਂ ਿਾ ਿਰਣਨ ਵਕ ਉਹ ਵਿਕਲਪ ਨਾਮਨਜ ਰ ਵਕਉ ਕੀਤੇ ਗਏ  ਨ; 

	• ਕਾਰਿਾਈ ਲਈ ਇਿੱਕ ਆਧਾਰ ਿੇ ਤੌਰ ਤੇ ਿਰਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਹਰੇਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪਰਵਕਵਰਆ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਰਕਾਰਿ ਜਾਂ ਵਰਪੋਰਿ ਿਾ ਿਰਣਨ; 
	• ਕਾਰਿਾਈ ਲਈ ਇਿੱਕ ਆਧਾਰ ਿੇ ਤੌਰ ਤੇ ਿਰਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਹਰੇਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪਰਵਕਵਰਆ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਰਕਾਰਿ ਜਾਂ ਵਰਪੋਰਿ ਿਾ ਿਰਣਨ; 

	• ਕਾਰਿਾਈ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਵਕ ੇ ਿੀ ਹੋਰ ਕਾਰਕਾਂ ਿਾ ਿੇਰਿਾ; 
	• ਕਾਰਿਾਈ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਵਕ ੇ ਿੀ ਹੋਰ ਕਾਰਕਾਂ ਿਾ ਿੇਰਿਾ; 

	• ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੀ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਵਜ  ਵਕ ੇ ਿੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿਾ ਪਰ ਤਾਿ ਰਿੱਿਿਾ ਹੈ, ਉ ਿਾ ਿੇਰਿਾ; 
	• ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੀ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਵਜ  ਵਕ ੇ ਿੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿਾ ਪਰ ਤਾਿ ਰਿੱਿਿਾ ਹੈ, ਉ ਿਾ ਿੇਰਿਾ; 

	• ਇਿੱਕ  ਿੇਿਮੈਂਿ ਵਕ ਮਾਪੇ ਇ  ਵਕਤਾਬੜੀ ਵਿਿੱਚ ਵਿਿੱਤੇ ਗਏ ਕਾਰਜਵਿਧੀ  ਬੰਧੀ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਿਾਂ ਨਾਲ  ੁਰਿੱਵਿਅਤ ਹਨ; 
	• ਇਿੱਕ  ਿੇਿਮੈਂਿ ਵਕ ਮਾਪੇ ਇ  ਵਕਤਾਬੜੀ ਵਿਿੱਚ ਵਿਿੱਤੇ ਗਏ ਕਾਰਜਵਿਧੀ  ਬੰਧੀ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਿਾਂ ਨਾਲ  ੁਰਿੱਵਿਅਤ ਹਨ; 

	• ਇ  ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆਤਮਕ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਗਾਈਿ ਿੇ ਨੋਵਿ  ਵਕਤਾਬਚੇ ਿੀ ਕਾਪੀ ਤੁ ੀਂ ਵਕਿੇਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੈ, ਜਾਂ ਇ  ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆਤਮਕ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਗਾਈਿ ਿੇ ਨੋਵਿ  ਵਕਤਾਬਚੇ ਿੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪੀ ਸਾਮਲ ਕਰੋ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੰ ਇਹ ਪਰਿਾਨ ਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋਿੇ, ਅਤੇ, 
	• ਇ  ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆਤਮਕ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਗਾਈਿ ਿੇ ਨੋਵਿ  ਵਕਤਾਬਚੇ ਿੀ ਕਾਪੀ ਤੁ ੀਂ ਵਕਿੇਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੈ, ਜਾਂ ਇ  ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆਤਮਕ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਗਾਈਿ ਿੇ ਨੋਵਿ  ਵਕਤਾਬਚੇ ਿੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪੀ ਸਾਮਲ ਕਰੋ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੰ ਇਹ ਪਰਿਾਨ ਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋਿੇ, ਅਤੇ, 

	• ਤੁਹਾਿੇ ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਜਵਿਧੀ  ਬੰਧੀ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਮਝਣ ਵਿਿੱਚ ਮਿਿ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ  ੰਪਰਕ ਕਰਨ ਿੇ  ਰੋਤ। 
	• ਤੁਹਾਿੇ ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਜਵਿਧੀ  ਬੰਧੀ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਮਝਣ ਵਿਿੱਚ ਮਿਿ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ  ੰਪਰਕ ਕਰਨ ਿੇ  ਰੋਤ। 


	ਤੁਹਾਨ ੰ ਇਿੱਕ ਪ ਰਿ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ  ਕਿੋਂ ਪਰਾਪਤ ਹੋਿੇਗਾ, ਿੇ ਉਿਾਹਰਨ ਹਨ: 
	• ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾਂ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾਂ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਾਮਨਜ ਰ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ। 
	• ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾਂ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾਂ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਾਮਨਜ ਰ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ। 
	• ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾਂ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾਂ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਾਮਨਜ ਰ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ। 

	• ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ IEP ਜਾਂ ਪਲੇ ਮੈਂਿ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। 
	• ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ IEP ਜਾਂ ਪਲੇ ਮੈਂਿ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। 

	• ਤੁ ੀ ਇਿੱਕ ਤਬਿੀਲੀ ਿੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤਬਿੀਲੀ ਕਰਨ ਨ ੰ ਨਾਮਨਜ ਰ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ। 
	• ਤੁ ੀ ਇਿੱਕ ਤਬਿੀਲੀ ਿੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤਬਿੀਲੀ ਕਰਨ ਨ ੰ ਨਾਮਨਜ ਰ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ। 

	• ਤੁ ੀਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ  ਵਿਿੱਤਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਰਿੱਿ ਕਰ ਰਹੇ ਹੈ। 
	• ਤੁ ੀਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ  ਵਿਿੱਤਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਰਿੱਿ ਕਰ ਰਹੇ ਹੈ। 


	ਪ ਰਿ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ  ਉ  ਭਾਸਾ ਵਿਿੱਚ ਵਲਵਿਆ ਜਾਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਜੋ ਆਮ ਜਨਤਾ ਨ ੰ  ਮਝ ਵਿਿੱਚ ਆਉਣ ਿਾਲੀ ਹੋਿੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਿੀ ਮ ਲ ਭਾਸਾ ਜਾਂ  ੰਚਾਰ ਿੀ ਹੋਰ ਵਿਧੀ ਵਿਿੱਚ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਜੇ ਤੁ ੀਂ ਿਰਤਿੇ ਹੋ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ  ਪਸਿ ਰ ਪ ਨਾਲ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨਾ  ੰਭਿ ਨਾ ਹੋਿੇ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਿੀ ਮ ਲ ਭਾਸਾ ਜਾਂ  ੰਚਾਰ ਿਾ ਹੋਰ ਤਰੀਕਾ ਇਿੱਕ ਵਲਿਤ ਭਾਸਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਿਮ ਚੁਿੱਕਣੇ ਲਾਜਮੀ ਹਨ ਵਕ: (1) ਨੋਵਿ  ਿਾ ਜਬਾਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੀ ਮ ਲ ਭਾਸਾ ਜਾਂ  ੰਚਾਰ ਿੇ ਹੋਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਅਨੁਿਾਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ; 2) ਤੁ ੀਂ ਨੋਵਿ  ਿੀ  ਮਗਰੀ ਨ ੰ  ਮਝਿੇ ਹੋ; ਅਤੇ (3) ਵਲਿਤੀ  ਬ 
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	ਮ ਲ ਭਾਸਾ, ਜਿੋਂ ਵਕ ੇ ਉ  ਵਿਅਕਤੀ ਿੇ  ੰਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਿਰਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ, ਜੋ ਅੰਗਰੇਜੀ ਵ ਿੱਿ ਵਰਹਾ ਹੋਿੇ, ਭਾਿ: 
	1. ਉ  ਵਿਅਕਤੀ ਿਿੱਲੋਂ  ਧਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ ਿਰਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਭਾਸਾ ਜਾਂ, ਕੋਈ ਬਿੱਚਾ ਹੋਣ ਿੀ  ਵਥਤੀ ਵਿਿੱਚ, ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮਾਵਪਆਂ ਿਿੱਲੋਂ  ਧਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ ਿਰਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਭਾਸਾ। 
	1. ਉ  ਵਿਅਕਤੀ ਿਿੱਲੋਂ  ਧਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ ਿਰਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਭਾਸਾ ਜਾਂ, ਕੋਈ ਬਿੱਚਾ ਹੋਣ ਿੀ  ਵਥਤੀ ਵਿਿੱਚ, ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮਾਵਪਆਂ ਿਿੱਲੋਂ  ਧਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ ਿਰਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਭਾਸਾ। 
	1. ਉ  ਵਿਅਕਤੀ ਿਿੱਲੋਂ  ਧਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ ਿਰਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਭਾਸਾ ਜਾਂ, ਕੋਈ ਬਿੱਚਾ ਹੋਣ ਿੀ  ਵਥਤੀ ਵਿਿੱਚ, ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮਾਵਪਆਂ ਿਿੱਲੋਂ  ਧਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ ਿਰਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਭਾਸਾ। 

	2. ਵਕ ੇ ਬਿੱਚੇ ਨਾਲ ਪ ਰੇ ਵ ਿੱਧੇ  ੰਪਰਕ ਵਿਿੱਚ (ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮੁਲਾਂਕਣ  ਮੇਤ), ਘਰ ਵਿਿੱਚ ਜਾਂ ਵ ਿੱਿਣ ਿੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਵਿਿੱਚ ਬਿੱਚੇ ਿਿੱਲੋਂ  ਧਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ ਿਰਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਭਾਸਾ। 
	2. ਵਕ ੇ ਬਿੱਚੇ ਨਾਲ ਪ ਰੇ ਵ ਿੱਧੇ  ੰਪਰਕ ਵਿਿੱਚ (ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮੁਲਾਂਕਣ  ਮੇਤ), ਘਰ ਵਿਿੱਚ ਜਾਂ ਵ ਿੱਿਣ ਿੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਵਿਿੱਚ ਬਿੱਚੇ ਿਿੱਲੋਂ  ਧਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ ਿਰਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਭਾਸਾ। 


	ਅੰਨਹੇਪਣ ਜਾਂ ਬੋਲੇਪਣ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ ਜਾਂ ਵਜ  ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ ਮੁਸ਼ਕਲ ਨਾਲ  ੁਣਿਾ ਹੈ, ਲਈ, ਜਾਂ ਕੋਈ ਿੀ ਵਲਿਤ ਭਾਸਾ ਨਾ  ਮਝਣ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ,  ੰਚਾਰ ਿਾ ਉਹ ਤਰੀਕਾ ਜੋ ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ  ਧਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ ਿਰਤਿਾ ਹੈ (ਵਜਿੇਂ  ੰਕੇਤ ਭਾਸਾ, ਬੇਲ ਜਾਂ ਮੌਵਿਕ  ੰਚਾਰ)। 
	ਇਲੈਕਿਰੋਵਨਕ ਮੇਲ 34 CFR §300.505; WAC 392-172A-05020 
	ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਿਾ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਮਾਵਪਆਂ ਨ ੰ ਈ-ਮੇਲ ਰਾਹੀਂ ਿ ਤਾਿੇਜ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿੀ ਚੋਣ ਿੀ ਪੇਸਕਸ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁ ੀਂ ਈ ਮੇਲ ਰਾਹੀਂ ਇਹ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿੀ ਚੋਣ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ: 
	1. ਪ ਰਿ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ ; 
	1. ਪ ਰਿ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ ; 
	1. ਪ ਰਿ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ ; 

	2. ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੰਬੰਧੀ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਿਾਂ ਿਾ ਨੋਵਿ  ; ਅਤੇ 
	2. ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੰਬੰਧੀ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਿਾਂ ਿਾ ਨੋਵਿ  ; ਅਤੇ 

	3. ਜੋ ਨੋਵਿ  ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਹਨ। 
	3. ਜੋ ਨੋਵਿ  ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਹਨ। 


	 
	ਮਾਵਪਆਂ ਿੀ  ਵਹਮਤੀ – ਪਵਰਭਾਸਾ 34 CFR §300.9; WAC 392-172A-01040 
	 ਵਹਮਤੀ ਿਾ ਮਤਲਬ: 
	1. ਤੁਹਾਨ ੰ ਇ  ਕਾਰਿਾਈ, ਵਜ  ਲਈ ਤੁ ੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੇਣ ਿਾਲੇ ਹੋ, ਨਾਲ  ੰਬੰਵਧਤ  ਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਿੀ ਮ ਲ ਭਾਸਾ ਵਿਿੱਚ ਜਾਂ  ੰਚਾਰ ਿੀ ਹੋਰ ਤਰੀਕੇ (ਵਜਿੇਂ  ੰਕੇਤ ਭਾਸਾ, ਬੋਲ ਜਾਂ ਮੌਵਿਕ  ੰਚਾਰ ਵਿਿੱਚ) ਬਾਰੇ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ   ਵਚਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ; 
	1. ਤੁਹਾਨ ੰ ਇ  ਕਾਰਿਾਈ, ਵਜ  ਲਈ ਤੁ ੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੇਣ ਿਾਲੇ ਹੋ, ਨਾਲ  ੰਬੰਵਧਤ  ਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਿੀ ਮ ਲ ਭਾਸਾ ਵਿਿੱਚ ਜਾਂ  ੰਚਾਰ ਿੀ ਹੋਰ ਤਰੀਕੇ (ਵਜਿੇਂ  ੰਕੇਤ ਭਾਸਾ, ਬੋਲ ਜਾਂ ਮੌਵਿਕ  ੰਚਾਰ ਵਿਿੱਚ) ਬਾਰੇ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ   ਵਚਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ; 
	1. ਤੁਹਾਨ ੰ ਇ  ਕਾਰਿਾਈ, ਵਜ  ਲਈ ਤੁ ੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੇਣ ਿਾਲੇ ਹੋ, ਨਾਲ  ੰਬੰਵਧਤ  ਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਿੀ ਮ ਲ ਭਾਸਾ ਵਿਿੱਚ ਜਾਂ  ੰਚਾਰ ਿੀ ਹੋਰ ਤਰੀਕੇ (ਵਜਿੇਂ  ੰਕੇਤ ਭਾਸਾ, ਬੋਲ ਜਾਂ ਮੌਵਿਕ  ੰਚਾਰ ਵਿਿੱਚ) ਬਾਰੇ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ   ਵਚਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ; 

	2. ਤੁ ੀਂ  ਮਝਿੇ ਹੋ ਅਤੇ ਉ  ਕਾਰਿਾਈ ਲਈ ਵਲਿਤੀ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਿੇ ਹੋ, ਅਤੇ  ਵਹਮਤੀ ਇ  ਕਾਰਿਾਈ ਬਾਰੇ ਿਿੱ ਿੀ ਹੈ ਵਕ ਵਰਕਾਰਿ (ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਿੇ) ਵਰਲੀਜ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਵਕ  ਨ ੰ ਵਿਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੈ, ਅਤੇ, 
	2. ਤੁ ੀਂ  ਮਝਿੇ ਹੋ ਅਤੇ ਉ  ਕਾਰਿਾਈ ਲਈ ਵਲਿਤੀ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਿੇ ਹੋ, ਅਤੇ  ਵਹਮਤੀ ਇ  ਕਾਰਿਾਈ ਬਾਰੇ ਿਿੱ ਿੀ ਹੈ ਵਕ ਵਰਕਾਰਿ (ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਿੇ) ਵਰਲੀਜ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਵਕ  ਨ ੰ ਵਿਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੈ, ਅਤੇ, 

	3. ਤੁ ੀਂ  ਮਝਿੇ ਹੋ ਵਕ  ਵਹਮਤੀ ਤੁਹਾਿੇ ਿਿੱਲੋਂ  ਿੈਇਿੱਛੁਕ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁ ੀਂ ਵਕ ੇ ਿੀ  ਮੇਂ ਆਪਣੀ  ਵਹਮਤੀ ਰਿੱਿ (ਿਾਪ ) ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ। 
	3. ਤੁ ੀਂ  ਮਝਿੇ ਹੋ ਵਕ  ਵਹਮਤੀ ਤੁਹਾਿੇ ਿਿੱਲੋਂ  ਿੈਇਿੱਛੁਕ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁ ੀਂ ਵਕ ੇ ਿੀ  ਮੇਂ ਆਪਣੀ  ਵਹਮਤੀ ਰਿੱਿ (ਿਾਪ ) ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ। 


	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿਿੱਲੋਂ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਸੁਰ  ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਿ  ਵਹਮਤੀ ਰਿੱਿ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਲਈ ਅਵਜਹਾ ਵਲਿਤ ਵਿਿੱਚ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ।  ਵਹਮਤੀ ਿੀ ਤੁਹਾਿੀ ਿਾਪ ੀ ਵਕ ੇ ਿੀ ਉ  ਕਾਰਿਾਈ ਨ ੰ ਨਕਾਰਿੀ (ਨਸ਼ਿ) ਨਹੀਂ ਹੈ, ਜੋ ਤੁਹਾਿੇ ਿਿੱਲੋਂ  ਵਹਮਤੀ ਿੇਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਅਤੇ ਇ ਨ ੰ ਿਾਪ  ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਸੁਰ  ਹੋਈ  ੀ। ਇ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ,  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਿੱਲੋਂ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੀ ਪਰਾਪਤੀ ਲਈ ਵਕ ੇ ਿੀ ਹਿਾਲੇ ਨ ੰ ਹਿਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੰਬੰਧੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼ੋਵਧਤ (ਬਿਲਣ) ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
	ਮਾਵਪਆਂ ਿੀ  ਵਹਮਤੀ – ਸ਼ਰਤਾਂ 34 CFR §300.300; WAC 392-172A-02000; WAC 392-172A-03000 
	ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ 
	ਤੁਹਾਿਾ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਲਈ ਪਾਤਰਤਾ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਿਾ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਇਹ ਤੁਹਾਨ ੰ ਪਰ ਤਾਵਿਤ ਮੁਲਾਂਕਣ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਿਾ ਿਰਣਨ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਪ ਰਿ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ  ਮੁਹਿੱਈਆ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਿੀ ਵਲਿਤ,   ਵਚਤ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ। ਤੁਹਾਿੇ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਇਹ ਫੈ ਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਕ ਤੁਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਪਾਤਰ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ, ਇਿੱਕ ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਤੁਹਾਿੀ   ਵਚਤ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਵਚਤ ਯਤਨ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 
	ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਤੁਹਾਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਿਾ ਭਾਿ ਇਹ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨਾ ਸੁਰ  ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਵਿਿੱਤੀ ਹੈ।  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ ਪਵਹਲੀ ਿਾਰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਿੀ ਤੁਹਾਿੇ ਤੋਂ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੀ ਪਏਗੀ। 
	ਜੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਪਬਵਲਕ  ਕ ਲ ਵਿਚ ਿਾਿਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਕ ੇ ਪਬਵਲਕ  ਕ ਲ ਵਿਚ ਿਾਿਲ ਕਰਨ ਿੀ ਇਿੱਛਾ ਰਿੱਿਿੇ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁ ੀਂ  ਵਹਮਤੀ ਿੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਵਿਿੱਤਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਤੁ ੀਂ ਸੁਰ ਆਤੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਿੇਣ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾ ਜਿਾਬ ਿੇਣ ਵਿਚ ਅ ਫ਼ਲ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿਾ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਇਹ ਕਰ  ਕਿਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਲੋੜੀਂਿਾ ਨਹੀਂ ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਪਰਵਕਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਪਰਵਕਰਆਿਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਤੁਹਾਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿੀ ਕੋਵਸਸ ਕਰ  ਕਿਾ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇ  ਨੋਵਿ  ਵਿਿੱਚ ਬਾਅਿ ਿੇ ਵਹਿੱ ੇ ਵਿਿੱਚ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ ਇ  ਹਾਲਾਤ ਵਿਚ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਹੀਂ
	 ਿੇਿ ਿੇ ਿਾਰਿਾਂ ਿੇ ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਵਿਸੇਸ ਵਨਯਮ 
	ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ  ਿੇਿ ਿਾ ਇਿੱਕ ਿਾਰਿ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਰਵਹ ਵਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ ਇਹ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਕ ਤੁਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਪਾਤਰ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ, ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਤੋਂ  ਵਹਮਤੀ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੇਕਰ: 
	1. ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਿੇ ਉਵਚਤ ਯਤਨਾਂ ਿੇ ਬਾਿਜ ਿ, ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਨ ੰ ਲਿੱਭ ਨਹੀਂ ਪਾਉਂਿਾ; 
	1. ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਿੇ ਉਵਚਤ ਯਤਨਾਂ ਿੇ ਬਾਿਜ ਿ, ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਨ ੰ ਲਿੱਭ ਨਹੀਂ ਪਾਉਂਿਾ; 
	1. ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਿੇ ਉਵਚਤ ਯਤਨਾਂ ਿੇ ਬਾਿਜ ਿ, ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਨ ੰ ਲਿੱਭ ਨਹੀਂ ਪਾਉਂਿਾ; 

	2. ਇਿੱਕ ਮਾਪੇ ਿੇ ਤੌਰ ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਹਿੱਕ  ਿੇਿ ਕਨ ੰਨ ਿੇ ਮੁਤਾਬਕ ਿਤਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ; ਜਾਂ 
	2. ਇਿੱਕ ਮਾਪੇ ਿੇ ਤੌਰ ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਹਿੱਕ  ਿੇਿ ਕਨ ੰਨ ਿੇ ਮੁਤਾਬਕ ਿਤਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ; ਜਾਂ 

	3. ਤੁਹਾਿੇ ਅਤੇ ਉ  ਵਿਅਕਤੀ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਵਜ ਨੇ ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਵਿਿੱਤੀ ਹੈ, ਵਕ ੇ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਫੈ ਲੇ ਲੈਣ ਿਾ ਹਿੱਕ ਇਿੱਕ ਜਿੱਜ ਨ ੰ  ੌਂਵਪਆ ਵਗਆ ਹੈ। 
	3. ਤੁਹਾਿੇ ਅਤੇ ਉ  ਵਿਅਕਤੀ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਵਜ ਨੇ ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਵਿਿੱਤੀ ਹੈ, ਵਕ ੇ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਫੈ ਲੇ ਲੈਣ ਿਾ ਹਿੱਕ ਇਿੱਕ ਜਿੱਜ ਨ ੰ  ੌਂਵਪਆ ਵਗਆ ਹੈ। 


	ਇਿੱਕ  ਿੇਿ ਿਾ ਿਾਰਿ, ਵਜਿੇਂ IDEA ਵਿਿੱਚ ਿਰਵਤਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਿਾ ਭਾਿ ਉ  ਬਿੱਚੇ ਤੋਂ ਹੈ ਜੋ 
	1. ਇਿੱਕ ਫੋ ਿਰ ਬਿੱਚਾ ਵਜ ਨ ੰ ਵਕ ੇ ਫੋ ਿਰ ਮਾਪੇ ਨਾਲ ਰਿੱਵਿਆ ਵਗਆ ਹੈ; 
	1. ਇਿੱਕ ਫੋ ਿਰ ਬਿੱਚਾ ਵਜ ਨ ੰ ਵਕ ੇ ਫੋ ਿਰ ਮਾਪੇ ਨਾਲ ਰਿੱਵਿਆ ਵਗਆ ਹੈ; 
	1. ਇਿੱਕ ਫੋ ਿਰ ਬਿੱਚਾ ਵਜ ਨ ੰ ਵਕ ੇ ਫੋ ਿਰ ਮਾਪੇ ਨਾਲ ਰਿੱਵਿਆ ਵਗਆ ਹੈ; 

	2. ਿਾਵਸੰਗਿਨ ਰਾਜ (Washington State) ਿੇ ਕਾਨ ੰਨ ਤਵਹਤ ਰਾਜ ਿੇ ਇਿੱਕ ਿਾਰਿ ਮੰਵਨਆ, ਜਾਂ, 
	2. ਿਾਵਸੰਗਿਨ ਰਾਜ (Washington State) ਿੇ ਕਾਨ ੰਨ ਤਵਹਤ ਰਾਜ ਿੇ ਇਿੱਕ ਿਾਰਿ ਮੰਵਨਆ, ਜਾਂ, 

	3. ਵਿਪਾਰਿਮੈਂਿ ਆਫ  ੋਸਲ ਐਂਿ ਹੈਲਥ  ਰਵਿਵ ਜ ਜਾਂ ਹੋਰ  ਿੇਿ ਿੀ  ਰਕਾਰੀ ਬਾਲ ਭਲਾਈ ਏਜੰ ੀ ਿੀ ਵਨਗਰਾਨੀ ਵਿਿੱਚ। 
	3. ਵਿਪਾਰਿਮੈਂਿ ਆਫ  ੋਸਲ ਐਂਿ ਹੈਲਥ  ਰਵਿਵ ਜ ਜਾਂ ਹੋਰ  ਿੇਿ ਿੀ  ਰਕਾਰੀ ਬਾਲ ਭਲਾਈ ਏਜੰ ੀ ਿੀ ਵਨਗਰਾਨੀ ਵਿਿੱਚ। 


	ਇਿੱਕ  ਿੇਿ ਿਾ ਿਾਰਿ ਵਿਿੱਚ ਉਹ ਫੋ ਿਰ ਬਿੱਚਾ ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਵਜ ਿਾ ਫੋ ਿਰ ਮਾਪਾ ਹੈ। 
	ਅਰੰਵਭਕ  ੇਿਾਿਾਂ ਲਈ ਮਾਵਪਆਂ ਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਅਤੇ ਜਾਰੀ  ੇਿਾਿਾਂ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਿੀ ਿਾਪ ੀ 
	ਤੁਹਾਿੇ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਤੁਹਾਿੀ   ਵਚਤ ਵਲਿਤ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਵਚਤ ਯਤਨ ਕਰਨੇ ਲਾਜਮੀ ਹਨ ਅਤੇ ਪਵਹਲੀ ਿਾਰ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਤੁਹਾਿੀ   ਵਚਤ ਵਲਿਤ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੀ ਲਾਜਮੀ ਹੈ।. 
	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਪਵਹਲੀ ਿਾਰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੇਣ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾ ਜਿਾਬ ਨਹੀਂ ਵਿੰਿੇ, ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਇਹ  ਵਹਮਤੀ ਿੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿਾ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਿੀ ਰਜਾਮੰਿੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿੀ ਕੋਵਸਸ ਲਈ ਵਿਚੋਲਗੀ ਕਾਰਜ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਪਰਬੰਧਕੀ ਕਨ ੰਨੀ ਜਿੱਜ ਤੋਂ ਇਿੱਕ ਹੁਕਮੀ ਵਨਰਣਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਕਾਰਜਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨਹੀਂ ਿਰਤ  ਕਿਾ। 
	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਪਵਹਲੀ ਿਾਰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਿੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਿੇ ਹੋ ਜਾਂ ਆਪਣੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੇਣ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾ ਜਿਾਬ ਨਹੀਂ ਵਿੰਿੇ, ਤਾਂ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ। ਇ   ਵਥਤੀ ਵਿਿੱਚ, ਤੁਹਾਿਾ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ: 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਉਹ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਰਵਹਣ ਕਾਰਨ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਮੁਫਤ ਢੁਿੱਕਿੀਂ  ਰਕਾਰੀ ਵ ਿੱਵਿਆ (Free Appropriate Public Education, FAPE) ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਿੀ ਸਰਤ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਵਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਉਹ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਰਵਹਣ ਕਾਰਨ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਮੁਫਤ ਢੁਿੱਕਿੀਂ  ਰਕਾਰੀ ਵ ਿੱਵਿਆ (Free Appropriate Public Education, FAPE) ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਿੀ ਸਰਤ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਵਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਉਹ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਰਵਹਣ ਕਾਰਨ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਮੁਫਤ ਢੁਿੱਕਿੀਂ  ਰਕਾਰੀ ਵ ਿੱਵਿਆ (Free Appropriate Public Education, FAPE) ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਿੀ ਸਰਤ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਵਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹੈ; ਅਤੇ 

	2. ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ੰਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ, ਵਜਹਨਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ  ੀ, ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਇਿੱਕ IEP ਮੀਵਿੰਗ ਕਰਨ ਜਾਂ ਇਿੱਕ IEP ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
	2. ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ੰਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ, ਵਜਹਨਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ  ੀ, ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਇਿੱਕ IEP ਮੀਵਿੰਗ ਕਰਨ ਜਾਂ ਇਿੱਕ IEP ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। 


	ਇਕ ਿਾਰ ਜਿੋਂ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵਿਵਿਅਕ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਲਿਤੀ  ਵਹਮਤੀ ਵਿੰਿੇ ਹੋ ਅਤੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਵਿਸੇਸ ਵਿਵਿਅਕ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨਾ ਸੁਰ  ਕਰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ ਉਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿੇ ਯੋਗ ਰਹੇਗਾ: 
	1. ਉ ਿਾ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਅਤੇ ਇਹ ਨਹੀਂ ਪਾਇਆ ਜਾਂਿਾ ਵਕ ਉਹ ਹੁਣ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਲਈ ਪਾਤਰ ਨਹੀਂ; 
	1. ਉ ਿਾ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਅਤੇ ਇਹ ਨਹੀਂ ਪਾਇਆ ਜਾਂਿਾ ਵਕ ਉਹ ਹੁਣ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਲਈ ਪਾਤਰ ਨਹੀਂ; 
	1. ਉ ਿਾ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਅਤੇ ਇਹ ਨਹੀਂ ਪਾਇਆ ਜਾਂਿਾ ਵਕ ਉਹ ਹੁਣ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਲਈ ਪਾਤਰ ਨਹੀਂ; 

	2. ਉਹ ਇਿੱਕ ਵਨਯਵਮਤ ਹਾਈ  ਕ ਲ ਵਿਪਲੋਮਾ ਨਾਲ ਗਰੈਜ ਏਿ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿਾ; 
	2. ਉਹ ਇਿੱਕ ਵਨਯਵਮਤ ਹਾਈ  ਕ ਲ ਵਿਪਲੋਮਾ ਨਾਲ ਗਰੈਜ ਏਿ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿਾ; 

	3. ਉ ਿੀ ਉਮਰ 21  ਾਲ ਿੀ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਂਿੀ (ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ 31 ਅਗ ਤ ਤੋਂ ਬਾਅਿ 21  ਾਲ ਿਾ ਹੁੰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ  ਕ ਲ  ਾਲ ਿੇ ਅੰਤ ਤਿੱਕ  ੇਿਾਿਾਂ ਲਈ ਪਾਤਰ ਹੈ।); ਜਾਂ 
	3. ਉ ਿੀ ਉਮਰ 21  ਾਲ ਿੀ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਂਿੀ (ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ 31 ਅਗ ਤ ਤੋਂ ਬਾਅਿ 21  ਾਲ ਿਾ ਹੁੰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ  ਕ ਲ  ਾਲ ਿੇ ਅੰਤ ਤਿੱਕ  ੇਿਾਿਾਂ ਲਈ ਪਾਤਰ ਹੈ।); ਜਾਂ 

	4. ਤੁ ੀਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੇ ਜਾਰੀ ਪਰਬੰਧ ਲਈ ਆਪਣੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੀ ਇਿੱਕ ਵਲਿਤ ਿਾਪ ੀ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕੀਤੀ ਹੈ। 
	4. ਤੁ ੀਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੇ ਜਾਰੀ ਪਰਬੰਧ ਲਈ ਆਪਣੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੀ ਇਿੱਕ ਵਲਿਤ ਿਾਪ ੀ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕੀਤੀ ਹੈ। 


	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਨ ੰ ਸੁਰ  ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਿ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੇ ਜਾਰੀ ਪਰਬੰਧ ਲਈ ਵਲਿਤ ਵਿਿੱਚ ਆਪਣੀ  ਵਹਮਤੀ ਰਿੱਿ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨਾ ਬੰਿ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ  ਮੇਂ ਵ ਰ ਤੁਹਾਨ ੰ ਪ ਰਿ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ  ਿੇਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। ਪ ਰਿ ਵਲਿਤ ਨੋਵਿ  ਵਿਿੱਚ ਉਹ ਤਾਰੀਿ ਸਾਮਲ ਹੋਿੇਗੀ, ਜਿੋਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨਾ ਬੰਿ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨ ੰ   ਵਚਤ ਕਰੇਗਾ ਵਕ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ: 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਉਹ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਰਵਹਣ ਕਾਰਨ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਢੁਿੱਕਿੀਂ ਪਬਵਲਕ ਵ ਿੱਵਿਆ (Free Appropriate Public Education, FAPE) ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਿੀ ਸਰਤ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਵਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹੈ; ਅਤੇ, 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਉਹ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਰਵਹਣ ਕਾਰਨ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਢੁਿੱਕਿੀਂ ਪਬਵਲਕ ਵ ਿੱਵਿਆ (Free Appropriate Public Education, FAPE) ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਿੀ ਸਰਤ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਵਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹੈ; ਅਤੇ, 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਉਹ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਰਵਹਣ ਕਾਰਨ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਢੁਿੱਕਿੀਂ ਪਬਵਲਕ ਵ ਿੱਵਿਆ (Free Appropriate Public Education, FAPE) ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਿੀ ਸਰਤ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਵਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹੈ; ਅਤੇ, 

	2. ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੇ ਹੋਰ ਪਰਬੰਧ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਇਿੱਕ IEP ਮੀਵਿੰਗ ਕਰਨ ਜਾਂ ਇਿੱਕ IEP ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
	2. ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੇ ਹੋਰ ਪਰਬੰਧ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਇਿੱਕ IEP ਮੀਵਿੰਗ ਕਰਨ ਜਾਂ ਇਿੱਕ IEP ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। 


	ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਿੀ ਵਲਿਤ ਿਾਪ ੀ ਨ ੰ ਰਿੱਿ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਿਾ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣ ਲਈ ਤੁਹਾਿੀ ਰਜਾਮੰਿੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਚੋਲਗੀ ਕਾਰਜ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਿਾ। ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵਿਵਿਅਕ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਹੁਣ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਉਹੀ ਲੋੜਾਂ ਿੇ ਅਨੁ ਾਰ ਹੈ ਜੋ  ਾਰੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਲਾਗ  ਹੁੰਿੀਆਂ ਹਨ। ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ ਹੋਰ, ਜੋ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਜਾਣਕਾਰ ਹਨ,  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ  ਮੇਤ, ਤੁਹਾਿੇ ਿਿੱਲੋਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ 
	ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਮਾਵਪਆਂ ਿੀ  ਵਹਮਤੀ 
	ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੇ ਵਹਿੱ ੇ ਿੇ ਤੌਰ ਤੇ ਨਿਾਂ ਪਰੀਿਣ ਕਰਨਾ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਤੁਹਾਿੀ   ਵਚਤ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰੇ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਇਹ ਨਾ ਿਰ ਾ  ਕੇ ਵਕ: 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਤੁਹਾਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉ ਨੇ ਉਵਚਤ ਕਿਮ ਚੁਿੱਕੇ; ਅਤੇ 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਤੁਹਾਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉ ਨੇ ਉਵਚਤ ਕਿਮ ਚੁਿੱਕੇ; ਅਤੇ 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਤੁਹਾਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉ ਨੇ ਉਵਚਤ ਕਿਮ ਚੁਿੱਕੇ; ਅਤੇ 

	2. ਤੁ ੀਂ ਜਿਾਬ ਨਹੀਂ ਵਿਿੱਤਾ। 
	2. ਤੁ ੀਂ ਜਿਾਬ ਨਹੀਂ ਵਿਿੱਤਾ। 


	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੇ ਵਹਿੱ ੇ ਿੇ ਤੌਰ ਤੇ ਨਿੇਂ ਪਰੀਿਣ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਿੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਿੇ ਤੋਂ ਰਜਾਮੰਿੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਚੋਲਗੀ ਕਾਰਜ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਿਰਤ ਕੇ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਿੀ ਤੁਹਾਿੀ 
	ਨਾਮਨਜ ਰੀ ਨ ੰ ਰਿੱਿ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਕਾਰਜ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ  ਕਿਾ ਹੈ, ਪਰੰਤ  ਅਵਜਹਾ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਿੇ ਨਾਲ, ਤੁਹਾਿਾ ਵਿ ਵਿਰਕਿ IDEA ਿੇ ਪਾਰਿ B ਿੇ ਅਧੀਨ ਆਪਣੇ ਇਕਰਾਰਨਾਵਮਆਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ ਜੇਕਰ ਇਹ ਵਿਚੋਲਗੀ ਜਾਂ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਕਾਰਜ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਿਰਤਿੇ ਹੋਏ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਵਿੰਿਾ ਹੈ। 
	ਮਾਵਪਆਂ ਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਵਚਤ ਯਤਨਾਂ ਿਾ ਿ ਤਾਿੇਜੀ  ਬ ਤ 
	ਤੁਹਾਿੇ  ਕ ਲ ਲਈ ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਪਵਹਲੀ ਿਾਰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ, ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਨਿਾਂ ਪਰੀਿਣ ਸਾਮਲ ਹੋਿੇ ਅਤੇ ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਲਈ  ਿੇਿ ਿੇ ਿਾਰਿਾਂ ਿੇ ਮਾਵਪਆਂ ਿੇ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਉਵਚਤ ਯਤਨਾਂ ਿਾ ਿ ਤਾਿੇਜੀ  ਬ ਤ ਰਿੱਿਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। ਿ ਤਾਿੇਜੀ  ਬ ਤ ਵਿਿੱਚ ਇਹਨਾਂ ਿੇਤਰਾਂ ਵਿਿੱਚ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿੀਆਂ ਕੋਵਸਸਾਂ ਿਾ ਇਿੱਕ ਵਰਕਾਰਿ ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ: 
	1. ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਾਂ ਕੋਵਸਸ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿੈਲੀਫੋਨ ਕਾਲਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਕਾਲਾਂ ਿੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਿੇ ਵਿ ਵਤਰਤ ਵਰਕਾਰਿ; 
	1. ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਾਂ ਕੋਵਸਸ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿੈਲੀਫੋਨ ਕਾਲਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਕਾਲਾਂ ਿੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਿੇ ਵਿ ਵਤਰਤ ਵਰਕਾਰਿ; 
	1. ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਾਂ ਕੋਵਸਸ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿੈਲੀਫੋਨ ਕਾਲਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਕਾਲਾਂ ਿੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਿੇ ਵਿ ਵਤਰਤ ਵਰਕਾਰਿ; 

	2. ਤੁਹਾਨ ੰ ਭੇਜੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਪਿੱਤਰ-ਵਿਹਾਰ ਿੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੋਈ ਜਿਾਬ; ਅਤੇ 
	2. ਤੁਹਾਨ ੰ ਭੇਜੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਪਿੱਤਰ-ਵਿਹਾਰ ਿੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੋਈ ਜਿਾਬ; ਅਤੇ 

	3. ਤੁਹਾਿੇ ਘਰ ਵਿਿੱਚ ਜਾਂ ਕੰਮ ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵਿਵਜਿਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਵਿਵਜਿਾਂ ਿੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਿੇ ਵਿ ਵਤਰਤ ਵਰਕਾਰਿ। 
	3. ਤੁਹਾਿੇ ਘਰ ਵਿਿੱਚ ਜਾਂ ਕੰਮ ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵਿਵਜਿਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਵਿਵਜਿਾਂ ਿੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਿੇ ਵਿ ਵਤਰਤ ਵਰਕਾਰਿ। 


	 ਵਹਮਤੀ  ੰਬੰਧੀ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
	ਤੁਹਾਿੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਇਹ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਤੁਹਾਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੀ: 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾਂ ਮੁੜਮੁਲਾਂਕਣ ਿੇ ਵਹਿੱ ੇ ਿਜੋਂ ਮੌਜ ਿ ਿਾਿਾ ਿੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨਾ; ਜਾਂ 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾਂ ਮੁੜਮੁਲਾਂਕਣ ਿੇ ਵਹਿੱ ੇ ਿਜੋਂ ਮੌਜ ਿ ਿਾਿਾ ਿੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨਾ; ਜਾਂ 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾਂ ਮੁੜਮੁਲਾਂਕਣ ਿੇ ਵਹਿੱ ੇ ਿਜੋਂ ਮੌਜ ਿ ਿਾਿਾ ਿੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨਾ; ਜਾਂ 

	2. ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਇਕ ਿੈ ਿ ਜਾਂ ਹੋਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਿਓ ਜੋ  ਾਰੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਨ ੰ ਵਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਉਹ ਿੈ ਿ ਜਾਂ ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਿਿੱਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ  ਾਰੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਮਾਵਪਆਂ ਤੋਂ  ਵਹਮਤੀ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੀ। 
	2. ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਇਕ ਿੈ ਿ ਜਾਂ ਹੋਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਿਓ ਜੋ  ਾਰੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਨ ੰ ਵਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਉਹ ਿੈ ਿ ਜਾਂ ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਿਿੱਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ  ਾਰੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਮਾਵਪਆਂ ਤੋਂ  ਵਹਮਤੀ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੀ। 


	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਿਾਿਲਾ ਆਪਣੇ ਿੁਿ ਿੇ ਿਰਚੇ ਤੇ ਵਕ ੇ ਪਰਾਈਿੇਿ  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਕਰਿਾਇਆ ਹੈ ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਘਰ ਵਿਿੱਚ ਹੀ ਅਵਧਆਪਕ ਤੋਂ ਪੜਹਾ ਰਹੇ ਹੋ (ਹੋਮ  ਕ ਵਲੰਗ) ਅਤੇ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਅਰੰਵਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾਂ ਿੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਆਪਣੀ  ਵਹਮਤੀ ਨਹੀਂ ਵਿੰਿੇ, ਜਾਂ ਤੁ ੀਂ ਤੁਹਾਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੇਣ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾ ਜਿਾਬ ਿੇਣ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਰਵਹੰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਿੀ ਰਜਾਮੰਿੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਚੋਲਗੀ ਕਾਰਜ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੀ ਨਾਮਨਜ ਰੀ ਨ ੰ ਰਿੱਿ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਕਾਰਜ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਿਾ । ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ
	 ੁਤੰਤਰ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੰਬੰਧੀ ਮੁਲਾਂਕਣ 34 CFR §300.502; WAC 392-172A-05005 
	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੋਂ ਅ ਵਹਮਤ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੰ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਇਿੱਕ  ੁਤੰਤਰ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੰਬੰਧੀ ਮੁਲਾਂਕਣ (Independent Educational Evaluation, IEE) ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿਾ ਹਿੱਕ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਇਿੱਕ IEE ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੰ ਇ  ਬਾਰੇ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਇਿੱਕ IEE ਵਕਿੱਥੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ ਅਤੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿੇ ਮਾਪਿੰਿ, ਜੋ IEE ਤੇ ਲਾਗ  ਹੁੰਿਾ ਹੈ, ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 
	ਪਵਰਭਾਸਾਿਾਂ 
	•  ੁਤੰਤਰ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਮੁਲਾਂਕਣ (IEE) ਿਾ ਭਾਿ ਹੈ ਅਵਜਹੇ ਯੋਗ ਪਰੀਵਿਅਕ ਿਿੱਲੋਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਵਜ ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿਾਰ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਵਨਯੁਕਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 
	•  ੁਤੰਤਰ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਮੁਲਾਂਕਣ (IEE) ਿਾ ਭਾਿ ਹੈ ਅਵਜਹੇ ਯੋਗ ਪਰੀਵਿਅਕ ਿਿੱਲੋਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਵਜ ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿਾਰ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਵਨਯੁਕਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 
	•  ੁਤੰਤਰ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਮੁਲਾਂਕਣ (IEE) ਿਾ ਭਾਿ ਹੈ ਅਵਜਹੇ ਯੋਗ ਪਰੀਵਿਅਕ ਿਿੱਲੋਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਵਜ ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿਾਰ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਵਨਯੁਕਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 

	• ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ ਿਾ ਭਾਿ ਹੈ ਵਕ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੇ ਪ ਰਾ ਿਰਚ ਿਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਵਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਮੁਫਤ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 
	• ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ ਿਾ ਭਾਿ ਹੈ ਵਕ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੇ ਪ ਰਾ ਿਰਚ ਿਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਵਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਮੁਫਤ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 


	ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ ਤੇ IEE ਕਰਿਾਉਣ ਿਾ ਮਾਵਪਆਂ ਿਾ ਹਿੱਕ 
	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਇਹਨਾਂ  ਵਥਤੀਆਂ ਿੇ ਅਧੀਨ, ਆਪਣੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੋਂ ਅ ਵਹਮਤ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੰ ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ ਤੇ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਇਿੱਕ IEE ਕਰਿਾਉਣ ਿਾ ਹਿੱਕ ਹੈ: 
	1. ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ ਤੇ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ school ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿੇ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਤੁਹਾਿੀ ਮੰਗ ਿੇ 15 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ, ਜਾਂ ਤਾਂ: (a) ਇਹ ਿਰ ਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਫਾਈਲ ਕਰਨਾ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਢੁਿੱਕਿਾਂ ਹੈ ਜਾਂ ਇਹ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਜੋ ਤੁ ੀਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿੇ ਮਾਪਿੰਿ ਨ ੰ ਪ ਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ; ਜਾਂ (b) ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ ਤੇ ਇਿੱਕ IEE ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੈ। 
	1. ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ ਤੇ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ school ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿੇ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਤੁਹਾਿੀ ਮੰਗ ਿੇ 15 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ, ਜਾਂ ਤਾਂ: (a) ਇਹ ਿਰ ਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਫਾਈਲ ਕਰਨਾ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਢੁਿੱਕਿਾਂ ਹੈ ਜਾਂ ਇਹ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਜੋ ਤੁ ੀਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿੇ ਮਾਪਿੰਿ ਨ ੰ ਪ ਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ; ਜਾਂ (b) ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ ਤੇ ਇਿੱਕ IEE ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੈ। 
	1. ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ ਤੇ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ school ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿੇ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਤੁਹਾਿੀ ਮੰਗ ਿੇ 15 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ, ਜਾਂ ਤਾਂ: (a) ਇਹ ਿਰ ਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਫਾਈਲ ਕਰਨਾ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਢੁਿੱਕਿਾਂ ਹੈ ਜਾਂ ਇਹ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਜੋ ਤੁ ੀਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿੇ ਮਾਪਿੰਿ ਨ ੰ ਪ ਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ; ਜਾਂ (b) ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ ਤੇ ਇਿੱਕ IEE ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੈ। 


	2. ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਿਾ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਿਰੀ ਵਨਰਣਾ ਇਹ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਢੁਿੱਕਿਾਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਤਿ ਿੀ ਤੁਹਾਨ ੰ ਇਿੱਕ IEE ਕਰਿਾਉਣ ਿਾ ਹਿੱਕ ਹੈ, ਪਰੰਤ  ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ 'ਤੇ ਨਹੀਂ। 
	2. ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਿਾ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਿਰੀ ਵਨਰਣਾ ਇਹ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਢੁਿੱਕਿਾਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਤਿ ਿੀ ਤੁਹਾਨ ੰ ਇਿੱਕ IEE ਕਰਿਾਉਣ ਿਾ ਹਿੱਕ ਹੈ, ਪਰੰਤ  ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ 'ਤੇ ਨਹੀਂ। 
	2. ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਿਾ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਿਰੀ ਵਨਰਣਾ ਇਹ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਢੁਿੱਕਿਾਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਤਿ ਿੀ ਤੁਹਾਨ ੰ ਇਿੱਕ IEE ਕਰਿਾਉਣ ਿਾ ਹਿੱਕ ਹੈ, ਪਰੰਤ  ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ 'ਤੇ ਨਹੀਂ। 

	3. ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਇਿੱਕ IEE ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿਾ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਇਹ ਪੁਿੱਛ  ਕਿਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੇ ਇਤਰਾਜ ਵਕਉਂ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਵਕ, ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਵਕ ੇ  ਪਸਿੀਕਰਨ ਿੀ ਮੰਗ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਿਾ ਅਤੇ  ਰਕਾਰੀ ਿਰਚੇ ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ IEE ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਕੀਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੀ  ਫ਼ਾਈ ਪੇਸ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅਨੁਵਚਤ ਰ ਪ ਨਾਲ ਿੇਰੀ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਿਾ। 
	3. ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਇਿੱਕ IEE ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿਾ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਇਹ ਪੁਿੱਛ  ਕਿਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੇ ਇਤਰਾਜ ਵਕਉਂ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਵਕ, ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਵਕ ੇ  ਪਸਿੀਕਰਨ ਿੀ ਮੰਗ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਿਾ ਅਤੇ  ਰਕਾਰੀ ਿਰਚੇ ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ IEE ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਕੀਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੀ  ਫ਼ਾਈ ਪੇਸ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅਨੁਵਚਤ ਰ ਪ ਨਾਲ ਿੇਰੀ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਿਾ। 


	ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਹਰ ਿਾਰ ਕੀਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਵਜ  ਨਾਲ ਤੁ ੀਂ ਅ ਵਹਮਤ ਹੋ, ਲਈ  ਰਕਾਰੀ ਿਰਚੇ ਤੇ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਕੇਿਲ ਇਿੱਕ IEE ਲਈ ਹਿੱਕਿਾਰ ਹੈ। 
	ਮਾਵਪਆਂ ਿਿੱਲੋਂ ਸੁਰ  ਕੀਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ 
	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ  ਰਕਾਰੀ ਿਰਚੇ ਤੇ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਇਿੱਕ IEE ਮੁਲਾਂਕਣ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿੇ ਹੋ ਜਾਂ ਤੁ ੀਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ ਇਿੱਕ IEE ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਜੋ ਤੁ ੀਂ ਪਰਾਈਿੇਿ ਿਰਚੇ ਤੇ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ: 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਇਿੱਕ FAPE ਿੇ ਪਰਬੰਧ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਲਏ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਵਕ ੇ ਿੀ ਫੈ ਲੇ ਵਿਿੱਚ IEE ਿੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਇਹ IEE ਲਈ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿੇ ਮਾਪਿੰਿ ਨ ੰ ਪ ਰਾ ਕਰਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਇਿੱਕ FAPE ਿੇ ਪਰਬੰਧ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਲਏ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਵਕ ੇ ਿੀ ਫੈ ਲੇ ਵਿਿੱਚ IEE ਿੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਇਹ IEE ਲਈ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿੇ ਮਾਪਿੰਿ ਨ ੰ ਪ ਰਾ ਕਰਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਇਿੱਕ FAPE ਿੇ ਪਰਬੰਧ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਲਏ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਵਕ ੇ ਿੀ ਫੈ ਲੇ ਵਿਿੱਚ IEE ਿੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਇਹ IEE ਲਈ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿੇ ਮਾਪਿੰਿ ਨ ੰ ਪ ਰਾ ਕਰਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

	2. ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿਾ ਵਿ ਵਿਰਕਿ IEE ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ  ਬ ਤ ਿੇ ਤੌਰ ਤੇ ਪੇਸ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ। 
	2. ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿਾ ਵਿ ਵਿਰਕਿ IEE ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ  ਬ ਤ ਿੇ ਤੌਰ ਤੇ ਪੇਸ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ। 


	ਪਰਬੰਧਕੀ ਕਾਨ ੰਨ ਜਿੱਜਾਂ (Administrative Law Judges, ALJ) ਿਿੱਲੋਂ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਮੰਗਾਂ 
	ਜੇਕਰ ਕੋਈ ALJ ਵਕ ੇ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੇ ਵਹਿੱ ੇ ਿੇ ਤੌਰ ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਇਿੱਕ IEE ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਾ ਭੁਗਤਾਨ  ਰਕਾਰੀ ਿਰਚੇ ਤੇ ਹੋਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 
	ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਾ ਮਾਪਿੰਿ 
	ਜੇਕਰ ਇਿੱਕ IEE  ਰਕਾਰੀ ਿਰਚੇ ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਾਪਿੰਿ, ਵਜ ਿੇ ਅਧੀਨ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੇ  ਥਾਨ ਅਤੇ ਪਰੀਵਿਅਕ ਿੀਆਂ ਯੋਗਤਾਿਾਂ  ਮੇਤ, ਉ  ਮਾਪਿੰਿ ਿਾਂਗ ਹੋਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਵਜ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਇਿੱਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਸੁਰ  ਕਰਿੇ  ਮੇਂ ਕਰਿਾ ਹੈ (ਉ   ੀਮਾ ਤਿੱਕ ਵਕ ਉਹ ਮਾਪਿੰਿ ਇਿੱਕ IEE ਿੇ ਤੁਹਾਿੇ ਹਿੱਕ ਿੇ ਮੁਤਾਬਕ ਹੋਣ)। 
	ਉੱਪਰ ਿਰਣਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਜਨਤਕ ਿਰਚੇ ਤੇ ਇਿੱਕ IEE ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ  ਬੰਧੀ ਸਰਤਾਂ ਜਾ  ਮਾਂ  ੀਮਾਿਾਂ ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਿਾ। 
	ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਵਰਭਾਸਾਿਾਂ ਿੀ ਗੁਪਤਤਾ 34 CFR §300.611; WAC 392-172A-05180 
	IDEA ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਿਾਂ  ਬੰਧੀ ਤੁਹਾਨ ੰ ਹਿੱਕ ਵਿੰਿਾ ਹੈ। ਇਹ ਹਿੱਕ ਉਹਨਾਂ ਹਿੱਕਾਂ ਿੇ ਇਲਾਿਾ ਹਨ, ਜੋ ਤੁਹਾਿੇ ਕੋਲ ਫੈਵਮਲੀ ਐਜ ਕੇਸਨਲ ਰਾਈਿ  ਐਂਿ ਪਰਾਈਿੇ ੀ ਐਕਿ (Family Educational Rights and Privacy Act, FERPA) ਿੇ ਅਧੀਨ ਹਨ, ਇਹ ਇਿੱਕ ਅਵਜਹਾ ਕਨ ੰਨ ਹੈ, ਜੋ  ਾਰੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਨ ੰ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਿਾ ਹੈ। 
	ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ ਗੁਪਤਤਾ ਵ ਰਲੇਿ ਿੇ ਹੇਠ ਿਰਵਤਆ ਵਗਆ ਹੈ: 
	• ਨਸਿ ਕਰਨਾ ਿਾ ਭਾਿ ਹੈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੋ ਵਨਿੱਜੀ ਪਛਾਣ ਿਾਲੇ ਤਿੱਥਾਂ ਨ ੰ ਭੌਵਤਕ ਰ ਪ ਨਾਲ ਨਸਿ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਹਿਾਉਣਾ ਤਾਂ ਵਜ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ ਹੁਣ ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਵਣਆ ਨਾ ਜਾ  ਕੇ। 
	• ਨਸਿ ਕਰਨਾ ਿਾ ਭਾਿ ਹੈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੋ ਵਨਿੱਜੀ ਪਛਾਣ ਿਾਲੇ ਤਿੱਥਾਂ ਨ ੰ ਭੌਵਤਕ ਰ ਪ ਨਾਲ ਨਸਿ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਹਿਾਉਣਾ ਤਾਂ ਵਜ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ ਹੁਣ ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਵਣਆ ਨਾ ਜਾ  ਕੇ। 
	• ਨਸਿ ਕਰਨਾ ਿਾ ਭਾਿ ਹੈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੋ ਵਨਿੱਜੀ ਪਛਾਣ ਿਾਲੇ ਤਿੱਥਾਂ ਨ ੰ ਭੌਵਤਕ ਰ ਪ ਨਾਲ ਨਸਿ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਹਿਾਉਣਾ ਤਾਂ ਵਜ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ ਹੁਣ ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਵਣਆ ਨਾ ਜਾ  ਕੇ। 

	• ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿਾ ਭਾਿ ਹੈ 34 CFR Part 99 ਵਿਿੱਚ ‘‘ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਿਾਂ’’ ਪਵਰਭਾਸਾ ਿੇ ਅਧੀਨ ਸਾਮਲ ਕੀਤੇ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੇ ਪਰਕਾਰ (1974 ਿੇ ਫੈਵਮਲੀ ਐਜ ਕੇਸਨਲ ਰਾਈਿ  ਐਂਿ ਪਰਾਈਿੇ ੀ ਐਕਿ ( Family Educational Rights and Privacy Act), 20 U.S.C 1232g (FERPA) ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਰੈਗ ਲੇਸਨ । 
	• ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿਾ ਭਾਿ ਹੈ 34 CFR Part 99 ਵਿਿੱਚ ‘‘ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਿਾਂ’’ ਪਵਰਭਾਸਾ ਿੇ ਅਧੀਨ ਸਾਮਲ ਕੀਤੇ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੇ ਪਰਕਾਰ (1974 ਿੇ ਫੈਵਮਲੀ ਐਜ ਕੇਸਨਲ ਰਾਈਿ  ਐਂਿ ਪਰਾਈਿੇ ੀ ਐਕਿ ( Family Educational Rights and Privacy Act), 20 U.S.C 1232g (FERPA) ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਰੈਗ ਲੇਸਨ । 

	• ਵਹਿੱ ਾ ਲੈਣ ਿਾਲੀ ਏਜੰ ੀ ਿਾ ਭਾਿ ਹੈ ਕੋਈ ਿੀ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ, ਏਜੰ ੀ ਜਾਂ  ੰ ਥਾਨ, ਜੋ ਪਾਰਿ B ਜਾਂ IDEA ਿੇ ਅਧੀਨ ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕਿੱਤਰ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਉ ਨ ੰ  ਾਂਭਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਿਰਤਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਵਜ  ਤੋਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 
	• ਵਹਿੱ ਾ ਲੈਣ ਿਾਲੀ ਏਜੰ ੀ ਿਾ ਭਾਿ ਹੈ ਕੋਈ ਿੀ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ, ਏਜੰ ੀ ਜਾਂ  ੰ ਥਾਨ, ਜੋ ਪਾਰਿ B ਜਾਂ IDEA ਿੇ ਅਧੀਨ ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕਿੱਤਰ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਉ ਨ ੰ  ਾਂਭਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਿਰਤਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਵਜ  ਤੋਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 


	ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ 
	34 CFR §300.32; WAC 392-172A-01140 
	ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਿਾ ਭਾਿ ਹੈ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਜ  ਵਿਿੱਚ 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਨਾਮ ਮਾਵਪਆਂ ਿੇ ਤੌਰ ਤੇ ਤੁਹਾਿਾ ਨਾਮ ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਿ ਜੇ ਪਵਰਿਾਰ  ਿਿੱ  ਿਾ ਨਾਮ ਹੈ; 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਨਾਮ ਮਾਵਪਆਂ ਿੇ ਤੌਰ ਤੇ ਤੁਹਾਿਾ ਨਾਮ ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਿ ਜੇ ਪਵਰਿਾਰ  ਿਿੱ  ਿਾ ਨਾਮ ਹੈ; 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਨਾਮ ਮਾਵਪਆਂ ਿੇ ਤੌਰ ਤੇ ਤੁਹਾਿਾ ਨਾਮ ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਿ ਜੇ ਪਵਰਿਾਰ  ਿਿੱ  ਿਾ ਨਾਮ ਹੈ; 

	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਪਤਾ ਹੈ; 
	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਪਤਾ ਹੈ; 

	3. ਕੋਈ ਵਨਿੱਜੀ ਪਛਾਣ ਿਾਲਾ ਤਿੱਥ, ਵਜਿੇਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ  ੋਸਲ ਵ ਵਕਓਵਰਿੀ ਨੰਬਰ ਜਾਂ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਨੰਬਰ; ਜਾਂ 
	3. ਕੋਈ ਵਨਿੱਜੀ ਪਛਾਣ ਿਾਲਾ ਤਿੱਥ, ਵਜਿੇਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ  ੋਸਲ ਵ ਵਕਓਵਰਿੀ ਨੰਬਰ ਜਾਂ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਨੰਬਰ; ਜਾਂ 

	4. ਵਨਿੱਜੀ ਵਿਸੇਸਤਾਿਾਂ ਜਾਂ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ   ਚੀ, ਜੋ ਉਵਚਤ ਵਨਸਵਚਤਤਾ ਨਾਲ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਪਛਾਣ ਨ ੰ  ੰਭਿ ਬਣਾ  ਕਿੀ ਹੈ। 
	4. ਵਨਿੱਜੀ ਵਿਸੇਸਤਾਿਾਂ ਜਾਂ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ   ਚੀ, ਜੋ ਉਵਚਤ ਵਨਸਵਚਤਤਾ ਨਾਲ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਪਛਾਣ ਨ ੰ  ੰਭਿ ਬਣਾ  ਕਿੀ ਹੈ। 


	ਮਾਵਪਆਂ ਲਈ ਨੋਵਿ  34 CFR §300.612; WAC 392-172A-05185 
	OSPI ਆਪਣੇ ਰੈਗ ਲੇਸਨ  ਰਾਹੀਂ, ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ ਗੁਪਤਤਾ ਬਾਰੇ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ   ਵਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨੋਵਿ  ਵਿੰਿੀ ਹੈ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹੁੰਿਾ ਹੈ: 
	1. ਮਾਿਲ  ਿੇਿ ਫਾਰਮਾਂ ਿੀ ਉਪਲਬਧਤਾ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਿਾਂ ਿਾ ਨੋਵਿ , ਕਈ ਭਾਸਾਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ ਵਿਕਲਵਪਕ ਫਾਰਮੈਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੈ; 
	1. ਮਾਿਲ  ਿੇਿ ਫਾਰਮਾਂ ਿੀ ਉਪਲਬਧਤਾ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਿਾਂ ਿਾ ਨੋਵਿ , ਕਈ ਭਾਸਾਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ ਵਿਕਲਵਪਕ ਫਾਰਮੈਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੈ; 
	1. ਮਾਿਲ  ਿੇਿ ਫਾਰਮਾਂ ਿੀ ਉਪਲਬਧਤਾ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਿਾਂ ਿਾ ਨੋਵਿ , ਕਈ ਭਾਸਾਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ ਵਿਕਲਵਪਕ ਫਾਰਮੈਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੈ; 

	2. OSPI ਿੁਆਰਾ ਰਾਜ ਿੀਆਂ ਵਸਕਾਇਤਾਂ, ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀਆਂ ਅਤੇ ਫੈ ਲੇ, ਵਨਗਰਾਨੀ,  ੁਰਿੱਵਿਆ ਨ ਿੱਿ ਐਪਲੀਕੇਸਨਾਂ, ਵਿਚੋਲਗੀ  ਮਝੌਵਤਆਂ, ਅਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪਰਿਰਸਨ ਅਨੁਿਾਨ ਿੁਆਰਾ ਇਕਿੱਤਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਨਿੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣ ਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਾ ਿੇਰਿਾ। ਵਨਿੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ ਿ ਜੀਆਂ ਏਜੰ ੀਆਂ ਜਾਂ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾਲ  ਾਂਝਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਹਿਾ ਵਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਮਾਤਾ ਜਾਂ ਵਪਤਾ ਜਾਂ ਬਾਲਗ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਨਹੀਂ ਵਿੰਿੇ ਹਨ; 
	2. OSPI ਿੁਆਰਾ ਰਾਜ ਿੀਆਂ ਵਸਕਾਇਤਾਂ, ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀਆਂ ਅਤੇ ਫੈ ਲੇ, ਵਨਗਰਾਨੀ,  ੁਰਿੱਵਿਆ ਨ ਿੱਿ ਐਪਲੀਕੇਸਨਾਂ, ਵਿਚੋਲਗੀ  ਮਝੌਵਤਆਂ, ਅਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪਰਿਰਸਨ ਅਨੁਿਾਨ ਿੁਆਰਾ ਇਕਿੱਤਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਨਿੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣ ਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਾ ਿੇਰਿਾ। ਵਨਿੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ ਿ ਜੀਆਂ ਏਜੰ ੀਆਂ ਜਾਂ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾਲ  ਾਂਝਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਹਿਾ ਵਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਮਾਤਾ ਜਾਂ ਵਪਤਾ ਜਾਂ ਬਾਲਗ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਨਹੀਂ ਵਿੰਿੇ ਹਨ; 

	3. ਉਹਨਾਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਿਾ  ਾਰ, ਵਜ ਨ ੰ ਵਿ ਵਿਰਕਿ  ਲਈ ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ  ਾਂਭਣ, ਤੀਜੀਆਂ ਪਾਰਿੀਆਂ ਨ ੰ ਪਰਗਿ ਕਰਨ, ਰਿੱਿਣ ਅਤੇ ਨਸਿ ਕਰਨ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਲਾਜਮੀ ਹੈ; ਅਤੇ, 
	3. ਉਹਨਾਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਿਾ  ਾਰ, ਵਜ ਨ ੰ ਵਿ ਵਿਰਕਿ  ਲਈ ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ  ਾਂਭਣ, ਤੀਜੀਆਂ ਪਾਰਿੀਆਂ ਨ ੰ ਪਰਗਿ ਕਰਨ, ਰਿੱਿਣ ਅਤੇ ਨਸਿ ਕਰਨ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਲਾਜਮੀ ਹੈ; ਅਤੇ, 

	4. ਫੈਵਮਲੀ ਐਜ ਕੇਸਨਲ ਰਾਈਿ  ਐਂਿ ਪਰਾਈਿੇ ੀ ਐਕਿ (FERPA) ਅਤੇ 34 CFR ਪਾਰਿ 99 ਵਿਿੱਚ ਇ ਿੇ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਰੈਗ ਲੇਸਨ  ਿੇ ਅਧੀਨ ਹਿੱਕਾਂ  ਮੇਤ ਇ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਮਾਵਪਆਂ ਅਤੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ  ਾਰੇ ਹਿੱਕਾਂ ਿਾ ਿਰਣਨ। 
	4. ਫੈਵਮਲੀ ਐਜ ਕੇਸਨਲ ਰਾਈਿ  ਐਂਿ ਪਰਾਈਿੇ ੀ ਐਕਿ (FERPA) ਅਤੇ 34 CFR ਪਾਰਿ 99 ਵਿਿੱਚ ਇ ਿੇ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਰੈਗ ਲੇਸਨ  ਿੇ ਅਧੀਨ ਹਿੱਕਾਂ  ਮੇਤ ਇ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਮਾਵਪਆਂ ਅਤੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ  ਾਰੇ ਹਿੱਕਾਂ ਿਾ ਿਰਣਨ। 


	ਵਕ ੇ ਿੀ ਪ ਰੇ  ਿੇਿ ਭਰ ਿੀ ਪਛਾਣ,  ਥਾਨ ਜਾਂ ਮੁਲਾਂਕਣ ਗਤੀਵਿਧੀ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ (ਇ ਨ ੰ “ਚਾਈਲਿ ਫਾਈਿ” ਿੀ ਵਕਹਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ), ਅਿਬਾਰਾਂ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਨੋਵਿ  ਪਰਕਾਵਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਮੀਿੀਆ ਵਿਿੱਚ ਜਾਂ ਿੋਿਾਂ ਵਿਿੱਚ, ਘੋਵਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਵਜ ਿੀ ਕਾਫੀ ਲੋਕਾਂ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ ਜੋ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੇ ਲੋੜਿੰਿ ਬਿੱਵਚਆਂ ਿਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ, ਉਹਨਾਂ ਿੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਿੀ ਗਤੀਵਿਧੀ ਰਾਹੀਂ  ਮੁਿੱਚੇ  ਿੇਿ ਿੇ ਮਾਵਪਆਂ ਨ ੰ   ਵਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕੇ। 
	ਪਹੁੰਚ  ਬੰਧੀ ਹਿੱਕ 34 CFR §300.613-617; WAC 392-172A-05190–05210 
	ਤੁਹਾਨ ੰ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨ ਿਾ ਹਿੱਕ ਹੈ, ਜੋ IDEA ਿੇ ਪਾਰਿ B ਿੇ ਅਧੀਨ ਤੁਹਾਿੇ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਇਕਿੱਤਰ ਕੀਤੇ,  ਾਂਭੇ ਜਾਂ ਿਰਤੇ ਜਾਂਿੇ ਹਨ। ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਵਬਨਾਂ ਵਕ ੇ ਅਨੁਵਚਤ ਿੇਰੀ ਿੇ ਅਤੇ ਇਿੱਕ IEP ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਵਨਰਪਿੱਿ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ (ਇਿੱਕ ਵਿਸਲੇਸਣ ਮੀਵਿੰਗ ਜਾਂ ਵਿ ਪਵਲਨ  ਬੰਧੀ ਇਿੱਕ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ  ਮੇਤ) ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਵਕ ੇ ਿੀ ਮੀਵਿੰਗ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਅਤੇ ਵਕ ੇ ਿੀ  ਵਥਤੀ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੇ ਿਿੱਲੋਂ ਮੰਗ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ 45 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਤਿੱਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਕ ੇ ਿੀ ਵ ਿੱ
	ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ  ਮੀਵਿਆ ਿੇ ਤੁਹਾਿੇ ਹਿੱਕ ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੈ: 
	1. ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੇ  ਪਸਿੀਕਰਨਾਂ ਅਤੇ ਵਿਆਵਿਆ ਲਈ ਤੁਹਾਿੀ ਉਵਚਤ ਮੰਗ ਲਈ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਜਿਾਬ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿਾ ਤੁਹਾਿਾ ਹਿੱਕ; 
	1. ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੇ  ਪਸਿੀਕਰਨਾਂ ਅਤੇ ਵਿਆਵਿਆ ਲਈ ਤੁਹਾਿੀ ਉਵਚਤ ਮੰਗ ਲਈ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਜਿਾਬ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿਾ ਤੁਹਾਿਾ ਹਿੱਕ; 
	1. ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੇ  ਪਸਿੀਕਰਨਾਂ ਅਤੇ ਵਿਆਵਿਆ ਲਈ ਤੁਹਾਿੀ ਉਵਚਤ ਮੰਗ ਲਈ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਜਿਾਬ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿਾ ਤੁਹਾਿਾ ਹਿੱਕ; 

	2. ਇਹ ਮੰਗ ਕਰਨ ਿਾ ਤੁਹਾਿਾ ਹਿੱਕ ਵਕ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰੇ, ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀ ਅ ਰਿਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਜਾਂਚ ਜਾਂ  ਮੀਵਿਆ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਿੇ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਉਹ ਕਾਪੀਆਂ ਪਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਕਰਿੇ; ਅਤੇ 
	2. ਇਹ ਮੰਗ ਕਰਨ ਿਾ ਤੁਹਾਿਾ ਹਿੱਕ ਵਕ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰੇ, ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀ ਅ ਰਿਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਜਾਂਚ ਜਾਂ  ਮੀਵਿਆ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਿੇ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਉਹ ਕਾਪੀਆਂ ਪਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਕਰਿੇ; ਅਤੇ 

	3. ਆਪਏ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਤੋਂ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਿਾਉਣ ਿਾ ਤੁਹਾਿਾ ਹਿੱਕ। 
	3. ਆਪਏ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਤੋਂ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਿਾਉਣ ਿਾ ਤੁਹਾਿਾ ਹਿੱਕ। 


	ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਇਹ ਮੰਨੇਗਾ ਵਕ ਤੁਹਾਨ ੰ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨ ਿਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਇਹ   ਵਚਤ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਏ ਵਕ  ਰਪਰ ਤੀ, ਿਿੱਿਰੇ ਰਵਹਣ ਅਤੇ ਤਲਾਕ ਿਜੋਂ ਇਹਨਾਂ ਮਾਮਵਲਆਂ ਨ ੰ  ੰਚਾਵਲਤ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਲਾਗ   ਿੇਿ ਕਨ ੰਨ ਿੇ ਅਧੀਨ ਤੁਹਾਿੀ ਇ ਿਾ ਅਵਧਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
	ਪਹੁੰਚ ਿੇ ਵਰਕਾਰਿ 
	ਹਰੇਕ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਪਾਰਿੀਆਂ ਿੇ ਵਰਕਾਰਿ ਰਿੱਿਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਜੋ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਿੇ ਅਧੀਨ ਇਕਿੱਤਰ ਕੀਤੇ,  ਾਂਭੇ ਜਾਂ ਿਰਤੇ ਗਏ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿੇ ਹਨ, ਉ  ਪਾਰਿੀ ਿੇ ਨਾਮ, ਵਜ  ਤਾਰੀਿ ਨ ੰ ਪਹੁੰਚ ਵਿਿੱਤੀ ਗਈ  ੀ ਅਤੇ ਉ  ਉਿੇਸ  ਮੇਤ, ਵਜ  ਲਈ ਪਾਰਿੀ ਨ ੰ ਵਰਕਾਰਿ ਿਰਤਣ ਿਾ ਅਵਧਕਾਰ ਵਿਿੱਤਾ ਵਗਆ  ੀ।  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ  ਨ ੰ ਮਾਵਪਆਂ ਲਈ ਪਹੁੰਚ ਿਾਲੇ ਜਾਂ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੇ ਅਵਧਕਾਰ ਿਾਲੇ ਇਹ ਵਰਕਾਰਿ ਰਿੱਿਣ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੀ। 
	ਇਿੱਕ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਬਿੱਵਚਆਂ ਬਾਰੇ ਵਰਕਾਰਿ 
	ਜੇਕਰ ਵਕ ੇ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੰਬੰਧੀ ਵਰਕਾਰਿ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੰ ਵ ਰਫ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨਾਲ  ੰਬੰਵਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨ ਜਾਂ ਉ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ   ਚਨਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿਾ ਹਿੱਕ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿ ਜੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਬਾਰੇ ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ ਜਾਹਰ ਕੀਤੇ ਵਬਨਾ ਤੁਹਾਨ ੰ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਹੀਂ ਵਿਿਾ  ਕਿਾ। 
	ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੇ ਪਰਕਾਰਾਂ ਅਤੇ  ਥਾਨਾਂ ਿੀ   ਚੀ 
	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਇ ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ ਇਕਿੱਤਰ ਕੀਤੇ,  ਾਂਭੇ ਗਏ ਜਾਂ ਿਰਤੇ ਗਏ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੇ ਪਰਕਾਰਾਂ ਅਤੇ  ਥਾਨਾਂ ਿੀ   ਚੀ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 
	ਫੀ  
	 ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਉਹਨਾਂ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਲਈ ਫੀ  ਲੈ  ਕਿਾ ਹੈ, ਜੋ IDEA ਿੇ ਪਾਰਿ B ਿੇ ਅਧੀਨ ਤੁਹਾਿੇ ਲਈ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਜੇਕਰ ਫੀ  ਤੁਹਾਨ ੰ ਉਹਨਾਂ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨ ਿੇ ਤੁਹਾਿੇ ਹਿੱਕ ਨ ੰ ਅ ਰਿਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਇ ਤੇਮਾਲ ਕਰਨ ਤੋਂ ਨਹੀਂ ਰੋਕਿੀ। IDEA ਿੇ ਅਧੀਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੋਜਣ ਜਾਂ ਮੁੜ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਫੀ  ਨਹੀਂ ਲਈ ਜਾ  ਕਿੀ। 
	ਮਾਵਪਆਂ ਿੀ ਮੰਗ ਤੇ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਵਿਿੱਚ  ੋਧ 34 CFR §300.618–§300.621; WAC 392-172A-05215 
	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਮੰਨਿੇ ਹੋ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ IDEA ਿੇ ਅਧੀਨ ਇਕਿੱਤਰ ਕੀਤੇ,  ਾਂਭੇ ਗਏ ਜਾਂ ਿਰਤੇ ਗਏ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਲਤ, ਭੁਲੇਿਾ ਪਾਉਣ ਿਾਲੀ ਹੈ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਪਰਾਈਿੇ ੀ ਿੇ ਜਾ ਹੋਰਾਂ ਹਿੱਕਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁ ੀਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕਵਹ  ਕਿੇ ਹੋ। 
	ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਲਈ ਇਹ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਵਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਤੁਹਾਿੀ ਮੰਗ ਿੀ ਪਰਾਪਤੀ ਿੇ  ਮੇਂ ਿੀ ਇਿੱਕ ਉਵਚਤ ਵਮਆਿ ਿੇ ਅੰਿਰ ਤੁਹਾਿੀ ਮੰਗ ਿੇ ਮੁਤਾਬਕ ਹੋਿੇ। 
	ਇਿੱਕ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਮੌਕਾ,  ੁਣਿਾਈ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ, ਅਤੇ  ੁਣਿਾਈ ਿੇ ਨਤੀਜੇ 
	ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਿਾ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਤੁਹਾਿੀ ਮੰਗ ਿੇ ਮੁਤਾਬਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉ  ਲਈ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਤੁਹਾਨ ੰ ਉ  ਫੈ ਲੇ ਬਾਰੇ ਅਤੇ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿਿੱਲੋਂ  ੁਣਿਾਈ ਿੇ ਤੁਹਾਿੇ ਹਿੱਕ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਨ ੰ   ਵਚਤ ਕਰੇ। 
	ਤੁਹਾਨ ੰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਨ ੰ ਚੁਣੌਤੀ ਿੇਣ ਲਈ ਇਿੱਕ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਿਾ ਹਿੱਕ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਗਲਤ, ਭੁਲੇਿਾ ਪਾਉਣ ਿਾਲੀ ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਪਰਾਈਿੇ ੀ ਿੇ ਅਤੇ ਹੋਰਾਂ ਹਿੱਕਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ  ਫ਼ਾਈ ਪੇਸ ਕਰਨ ਲਈ  ੁਣਿਾਈ FERPA ਿੇ ਅਧੀਨ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਿੀਆਂ  ੁਣਿਾਈ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਿੇ ਮੁਤਾਬਕ ਕੀਤੀ ਜਾਈ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। ਇਹ ਇਿੱਕ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
	ਜੇਕਰ,  ੁਣਿਾਈ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ, ਵਜਲਹਾ ਫੈ ਲਾ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਲਤ, ਭੁਲੇਿਾ ਪਾਉਣ ਿਾਲੀ ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿੀ ਪਰਾਈਿੇ ੀ ਿੇ ਜਾਂ ਹੋਰਾਂ ਹਿੱਕਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਹੈ , ਤਾਂ ਉ  ਲਈ ਮੰਗ ਮੁਤਾਬਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀਆਂ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਲਿਤ ਵਿਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਤਬਿੀਲੀਆਂ ਬਾਰੇ   ਵਚਤ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 
	ਜੇਕਰ,  ੁਣਿਾਈ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ, ਵਜਲਹਾ ਫੈ ਲਾ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਲਤ, ਭੁਲੇਿਾ ਪਾਉਣ ਿਾਲੀ ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਪਰਾਈਿੇ ੀ ਿੇ ਜਾਂ ਹੋਰਾਂ ਹਿੱਕਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਤਾਂ ਉ  ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੰ ਇਹ   ਵਚਤ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਨ ੰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੇ ਵਿਿੱਪਣੀ ਕਰਿੇ ਹੋਏ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਵਬਆਨ ਰਿੱਿਣ ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਨਾਲ ਤੁਹਾਿੇ ਅ ਵਹਮਤ ਹੋਣ ਿੇ ਕਾਰਨ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਿਾ ਹਿੱਕ ਹੈ। 
	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਵਬਆਨ ਰਿੱਿਣ ਿੀ ਚੋਣ ਕਰਿੇ ਹੋ ਤਾਂ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਵਕ ਵਬਆਨ: 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਰਕਾਰਿ ਿੇ ਵਹਿੱ ੇ ਿੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਜਲਹੇ  ਾਂਵਭਆ ਜਾਏ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਵਰਕਾਰਿ ਜਾਂ  ਫ਼ਾਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਭਾਗ  ਾਂਵਭਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਰਕਾਰਿ ਿੇ ਵਹਿੱ ੇ ਿੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਜਲਹੇ  ਾਂਵਭਆ ਜਾਏ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਵਰਕਾਰਿ ਜਾਂ  ਫ਼ਾਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਭਾਗ  ਾਂਵਭਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਰਕਾਰਿ ਿੇ ਵਹਿੱ ੇ ਿੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਜਲਹੇ  ਾਂਵਭਆ ਜਾਏ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਵਰਕਾਰਿ ਜਾਂ  ਫ਼ਾਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਭਾਗ  ਾਂਵਭਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

	2. ਜੇਕਰ ਵਜਲਹੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਜਾਂ ਚੁਣੌਤੀ ਵਿਿੱਤੇ ਗਏ ਭਾਗ ਨ ੰ ਤੀਜੀ ਪਾਰਿੀ ਿੇ  ਨਮੁਿ ਪਰਗਿ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਬਆਨ ਿੀ ਉ  ਪਾਰਿੀ ਿੇ  ਨਮੁਿ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 
	2. ਜੇਕਰ ਵਜਲਹੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਜਾਂ ਚੁਣੌਤੀ ਵਿਿੱਤੇ ਗਏ ਭਾਗ ਨ ੰ ਤੀਜੀ ਪਾਰਿੀ ਿੇ  ਨਮੁਿ ਪਰਗਿ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਬਆਨ ਿੀ ਉ  ਪਾਰਿੀ ਿੇ  ਨਮੁਿ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 


	ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੇ ਪਰਗਿਾਿੇ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ 34 CFR §300.622; WAC 392-172A-05225 
	ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿ ਵਜਆਂ ਿੇ  ਨਮੁਿ ਪਰਗਿ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਤੁਹਾਿੀ ਵਲਿਤੀ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ FERPA ਿੇ ਅਧੀਨ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਵਿਿੱਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੇ ਪਰਗਿਾਿੇ ਿੀ ਇਜਾਜਤ ਮਾਵਪਆਂ ਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਤੋਂ ਵਬਨਾਂ ਨਹੀਂ ਵਿਿੱਤੀ ਗਈ ਹੋਿੇ।  ਧਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ, IDEA ਿੇ ਪਾਰਿ ਬੀ ਿੀ ਇਿੱਕ ਸ਼ਰਤ ਨ ੰ ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਿੇ ਉਿੇਸ਼ ਲਈ ਵਹਿੱ ਾ ਲੈਣ ਿਾਲੀਆਂ ਏਜੰ ੀਆਂ ਿੇ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਨ ੰ ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਰਲੀਜ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਤੁਹਾਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੀ। ਹਾਲਾਂਵਕ, ਿਰਾਂਵਜਸ਼ਨ  ੇਿਾਿਾਂ ਲਈ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਨ ਜਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਕ
	ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਅ34 CFR §300.623; WAC 392-172A-05230 
	ਤੁਹਾਿੇ  ਕ ਲ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਇਕਿੱਰਤੀਕਰਨ,  ਿੋਰੇਜ, ਪਰਗਿਾਿਾ ਅਤੇ ਅਤੇ ਨਸ਼ਿ ਕਰਨ ਿੇ ਪੜਾਿਾਂ 'ਤੇ ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ ਗੁਪਤਤਾ ਿੀ ਰਿੱਵਿਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ।  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਇਿੱਕ ਅਵਧਕਾਰੀ ਨ ੰ ਵਨਿੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ ਗੁਪਤਤਾ ਨ ੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿਾਰੀ ਲੈਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕਿੱਠੀ ਕਰਨ ਜਾਂ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਿਾਲੇ  ਾਰੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ IDEA ਅਤੇ FERPA ਿੇ ਭਾਗ B ਿੇ ਅਧੀਨ ਗੁਪਤਤਾ  ੰਬੰਧੀ ਵ ਿਲਾਈ ਜਾਂ ਵਹਿਾਇਤ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
	ਹਰੇਕ  ਕ ਲ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਜਨਤਕ ਵਨਰੀਿਣ ਲਈ, ਏਜੰ ੀ ਿੇ ਅੰਿਰ ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੇ ਨਾਮ ਅਤੇ ਅਹੁਵਿਆਂ ਿੀ ਮੌਜ ਿਾ   ਚੀ ਕਾਇਮ ਰਿੱਿਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਵਜਨਹਾਂ ਿੀ ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚ ਹੋ  ਕਿੀ ਹੈ। 
	ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ ਨਸ਼ਿ ਕਰਨਾ, ਰਿੱਿਣਾ ਅਤੇ  ਾਂਭਣਾ 34 CFR §300.624; WAC 392-172A-05235 
	ਤੁਹਾਿੇ  ਕ ਲ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਤੁਹਾਨ ੰ   ਵਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਜਿੋਂ ਵਨਿੱਜੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣ ਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ ਹੁਣ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਿਵਿਅਕ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕਿੱਠਾ ਕਰਨ,  ੰਭਾਲਣ ਜਾਂ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
	ਇ ਿੀ ਲੋੜ ਨਾ ਰਵਹਣ ਤੇ ਤੁਹਾਿੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ ਨਸਿ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਵਕ, ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਨਾਮ, ਪਤਾ, ਅਤੇ ਫ਼ੋਨ ਨੰਬਰ, ਉ ਿੇ ਗਰੇਿ, ਹਾਜਰੀ ਵਰਕਾਰਿ, ਕਲਾ ਾਂ ਵਿਿੱਚ ਹਾਜਰੀ, ਪ ਰੇ ਕੀਤੇ ਗਰੇਿ ਪਿੱਧਰ, ਅਤੇ ਪ ਰੇ ਕੀਤੇ  ਾਲ ਿਾ ਇਿੱਕ  ਥਾਈ ਵਰਕਾਰਿ ਵਬਨਾਂ  ਮਾਂ  ੀਮਾ ਿੇ  ਾਂਵਭਆ ਜਾ  ਕਿਾ ਹੈ। 
	ਵਰਕਾਰਿ ਰਿੱਿਣ ਿੇ  ੰਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਰਾਜ ਕਾਨ ੰਨ ਚੈਪਿਰ 40.14 ਿਾਵਸੰਗਿਨ ਿਾ  ੰਸੋਵਧਤ ਕੋਿ (RCW) ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਵਕ ੇ ਵਜਲਹਾ ਨ ੰ ਵਕੰਨੇ ਵਚਰ ਤਿੱਕ ਵਰਕਾਰਿ ਕਾਇਮ ਰਿੱਿਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ, ਇ  ਬਾਰੇ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਿਾਵਸੰਗਿਨ  ੈਕਿਰੀ ਆਫ਼  ਿੇਿ, ਵਿਿੀਜਨ ਆਫ਼ ਆਰਕਾਈਿ  ਅਤੇ ਵਰਕਾਰਿ ਮੈਨੇਜਮੈਂਿ ਿਿੱਲੋਂ ਪਰਕਾਵਸਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਿੀਆਂ ਹਨ। 
	ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਿਿਾਿ ਹਿੱਲ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ 
	ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਿੇ  ਾਰੇ ਪਵਹਲ ਆਂ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਮਹਿੱਤਿਪ ਰਨ ਭਾਗੀਿਾਰ ਹੋ। ਇਹ ਸਮ ਲੀਅਤ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਅਰੰਵਭਕ ਰੈਫਰਲ ਤੋਂ ਸੁਰ  ਹੁੰਿੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੰ ਅਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਤੇ ਅ ਰ ਪਾਉਣ ਿਾਲੀ ਅ ਵਹਮਤੀਆਂ ਨ ੰ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਿੀ ਕੋਵਸਸ ਕਰਨ ਲਈ ਵਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਜਿੋਂ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਿਾ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹਾ ਅ ਵਹਮਤੀਆਂ 
	ਨ ੰ ਨਹੀਂ  ੁਲਝਾ  ਕਿਾ, ਤਾਂ ਹੋਰ ਰ ਮੀ ਵਿਿਾਿ ਹਿੱਲ ਵਿਕਲਪ ਉਪਲਬਧ ਹੁੰਿੇ ਹਨ। ਇਹ ਵਿਕਲਪ ਵਿਚੋਲਗੀ, ਭਾਈਚਾਰਕ ਵਸਕਾਇਤਾਂ, ਅਤੇ ਵਨਰਪਿੱਿ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਹਨ। 
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	ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਵਿਵਿਅਕ ਪਲੇ ਮੈਂਿ, ਅਤੇ FAPE ਿੇ ਪਰਬੰਧ ਨਾਲ  ਬੰਧਤ ਮੁਿੱਵਿਆਂ ਨ ੰ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਮਿਿ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਲਈ ਵਿਚੋਲਗੀ  ੇਿਾਿਾਂ ਮੁਫਤ ਉਪਲਬਧ ਹਨ ਅਤੇ ਜਿੋਂ ਿੀ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। ਵਿਚੋਲਗੀ  ਿੈ-ਇਿੱਛਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਵਕ ੇ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਿੇ ਤੁਹਾਿੇ ਅਵਧਕਾਰ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਜਾਂ ਿੇਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਂ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਿੇ ਅਧੀਨ ਵਿਿੱਤੇ ਗਏ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਨਹੀਂ ਿਰਤੀ ਜਾ  ਕਿੀ। ਵਿਚੋਲਗੀ  ੈਸਨ ਤੁਹਾਿੇ ਅਤੇ ਵਜਲਹੇ ਲਈ  ੁਵਿਧਾਜਨਕ ਜਗਹਾ 'ਤੇ  ਮਾਂਬਿੱਧ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਵਨਯਤ ਕੀਤੇ ਜਾਂ
	ਵਿਚੋਲਗੀ ਤਾਂ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਿੀ ਪਰਾਇਮਰੀ ਭਾਸਾ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨਾ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ  ੰਚਾਰ ਿੇ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਢੰਗ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨਾ  ਪਿੱਸਿ ਤੌਰ 'ਤੇ  ੰਭਿ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
	 ਕ ਲ ਵਜਲਹਾ ਅਵਜਹੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਿਾ ਵਿਕਾ  ਕਰ  ਕਿਾ ਹੈ ਜੋ ਵਿਚੋਲਗੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਨਾ ਕਰਨ ਿੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਮਾਵਪਆਂ ਨ ੰ ਪੇਸਕਸ ਪਰਿਾਨ ਕਰਿੀਆਂ ਹਨ, ਇਿੱਕ ਉਿਾ ੀਨ ਵਧਰ ਨਾਲ ਤੁਹਾਿੇ ਲਈ  ੁਵਿਧਾਜਨਕ  ਮੇਂ ਅਤੇ  ਥਾਨ 'ਤੇ ਵਮਲਣ ਿਾ ਮੌਕਾ: 
	1. ਜੋ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਵਿਕਲਵਪਕ ਵਿਿਾਿ ਹਿੱਲ  ੰ ਥਾ, ਜਾਂ ਰਾਜ ਵਿਿੱਚ ਮਾਪੇ ਵ ਿਲਾਈ ਅਤੇ   ਚਨਾ ਕੇਂਿਰ ਜਾਂ ਭਾਈਚਾਰਾ ਮਾਪੇ ਿ ੀਲਾ ਕੇਂਿਰ ਿੇ ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਅਧੀਨ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਜੋ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਵਿਕਲਵਪਕ ਵਿਿਾਿ ਹਿੱਲ  ੰ ਥਾ, ਜਾਂ ਰਾਜ ਵਿਿੱਚ ਮਾਪੇ ਵ ਿਲਾਈ ਅਤੇ   ਚਨਾ ਕੇਂਿਰ ਜਾਂ ਭਾਈਚਾਰਾ ਮਾਪੇ ਿ ੀਲਾ ਕੇਂਿਰ ਿੇ ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਅਧੀਨ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਜੋ ਇਿੱਕ ਮੁਨਾ ਬ ਵਿਕਲਵਪਕ ਵਿਿਾਿ ਹਿੱਲ  ੰ ਥਾ, ਜਾਂ ਰਾਜ ਵਿਿੱਚ ਮਾਪੇ ਵ ਿਲਾਈ ਅਤੇ   ਚਨਾ ਕੇਂਿਰ ਜਾਂ ਭਾਈਚਾਰਾ ਮਾਪੇ ਿ ੀਲਾ ਕੇਂਿਰ ਿੇ ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਅਧੀਨ ਹੈ; ਅਤੇ 

	2. ਤੁਹਾਨ ੰ ਲਾਭਾਂ ਬਾਰੇ ਕੌਣ ਿਿੱ ੇਗਾ ਅਤੇ ਵਿਚੋਲਗੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਰੇਗਾ? 
	2. ਤੁਹਾਨ ੰ ਲਾਭਾਂ ਬਾਰੇ ਕੌਣ ਿਿੱ ੇਗਾ ਅਤੇ ਵਿਚੋਲਗੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਰੇਗਾ? 


	ਵਿਚੋਲੇ ਿੀ ਵਨਰਪਿੱਿਤਾ 
	ਵਿਚੋਲਗੀ ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜੋ ਯੋਗ, ਵਨਰਪਿੱਿ, ਅਤੇ ਪਰਭਾਿਸਾਲੀ ਵਿਚੋਲਗੀ ਤਕਨੀਕਾਂ ਵਿਚ ਵ ਿਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਹੈ। ਉ  ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ੰਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੇ ਪਰਬੰਧ ਨਾਲ  ਬੰਧਤ ਕਾਨ ੰਨਾਂ ਅਤੇ ਵਨਯਮਾਂ ਿਾ ਿੀ ਵਗਆਨ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਵਿਚੋਲਗੀ ਕਰਨ ਲਈ OSPI ਬਾਹਰੀ ਏਜੰ ੀ ਨਾਲ  ਮਝੌਤਾ ਕਰਿਾ ਹੈ। ਉਹ ਏਜੰ ੀ ਵਿਚੋਵਲਆਂ ਿੀ   ਚੀ  ਾਂਭ ਕੇ ਰਿੱਿਿੀ ਹੈ। ਵਿਚੋਲੇ ਨ ੰ ਬੇਤਰਤੀਬੇ, ਿਾਰੀ ਵ ਰ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਵਨਰਪਿੱਿ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਵਿਚੋਲਾ (1) OSPI, ਇਿੱਕ ਵਜਲਹੇ, ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਰਾਜ ਏਜੰ ੀ ਿਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀਂ ਹੋ  ਕਿਾ ਹੈ ਜੋ ਉ  ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵ ਿੱਧੀ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਿਾਨ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ ਜੋ
	ਵਿਚੋਲਗੀ ਵਿਚ ਪਹੁੰਚ ਪਰਾਪਤ  ਮਝੌਤੇ 
	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਇਿੱਕ  ਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਿੱਕ ਵਲਿਤੀ ਵਿਚੋਲਗੀ  ਮਝੌਤੇ ਵਿਿੱਚ ਿਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਜ  'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਅਤੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਇਿੱਕ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਿੁਆਰਾ ਿ ਤਿਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਜੋ ਕਾਨ ੰਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਾਈਵਿੰਗ  ਮਝੌਵਤਆਂ ਵਿਿੱਚ ਿਾਿਲ ਹੋਣ ਲਈ ਅਵਧਕਾਰਤ ਹਨ। ਵਿਚੋਲਗੀ  ੈਸਨਾਂ ਿੌਰਾਨ ਚਰਚਾਿਾਂ ਗੁਪਤ ਹੁੰਿੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਨਹਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਵਕ ੇ ਿੀ  ੰਘੀ ਅਿਾਲਤ ਜਾਂ ਿਾਵਸੰਗਿਨ ਰਾਜ ਿੀ ਅਿਾਲਤ ਿੀ ਵਕ ੇ ਿੀ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਜਾਂ ਵ ਿਲ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਵਿਚ  ਬ ਤ ਿਜੋਂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕਿੀ। ਇਹ ਵਲਿਤੀ  ਮਝੌਤੇ ਵਿਿੱਚ ਿਿੱਵ ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਵਕ, ਵਿ
	ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਭਾਈਚਾਰਾ ਵਸਕਾਇਤ ਜਾਂਚਾਂ ਅਤੇ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਵਿਚਕਾਰ ਅੰਤਰ 
	IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਿੇ ਵਨਯਮਾਂ ਵਿਿੱਚ ਰਾਜ ਿੀਆਂ ਵਸਕਾਇਤਾਂ (ਭਾਈਚਾਰਾ ਵਸਕਾਇਤਾਂ) ਅਤੇ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਲਈ ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਹਨ। ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾਂ  ੰ ਥਾ OSPI ਕੋਲ ਇਿੱਕ ਭਾਈਚਾਰਾ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰ  ਕਿੀ ਹੈ ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਿੋਸ ਲਗਾਇਆ ਜਾ  ਕਿਾ ਹੈ ਵਕ  ਕ ਲ ਵਜਲਹਾ, OSPI, ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਜਨਤਕ ਏਜੰ ੀ ਨੇ ਭਾਗ B ਲੋੜਾਂ, 34 CFR ਭਾਗ 300 ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ  ੰਘੀ ਵਨਯਮਾਂ, ਜਾਂ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਰਾਜ ਿੇ ਵਨਯਮਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਭਾਈਚਾਰਕ ਵਸਕਾਇਤਾਂ ਿੀ ਜਾਂਚ OSPI ਿੁਆਰਾ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਿੁਆਰਾ ਪਰਿਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਉਲੰਘਣਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਤੇ 
	ਿਾਲੀ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀ ਿੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। ਕਵਥਤ ਉਲੰਘਣਾ ਿੇ ਇਿੱਕ  ਾਲ ਿੇ ਅੰਿਰ ਭਾਈਚਾਰਕ ਵਸਕਾਇਤਾਂ ਫਾਈਲ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ। 
	ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਜਾਂ ਵਿਵਿਅਕ ਪਲੇ ਮੈਂਿ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਮੁਫਤ ਮੁਨਾ ਬ ਜਨਤਕ ਵ ਿੱਵਿਆ (FAPE) ਿੇ ਪਰਬੰਧ ਨਾਲ  ਬੰਧਤ ਵਕ ੇ ਿੀ ਮਾਮਲੇ 'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ  ਕ ਲ ਵਜਲਹੇ ਿੁਆਰਾ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਿਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ  ਕਿੀਆਂ ਹਨ। ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀਆਂ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਇਿੱਕ ਪਰਬੰਧਕੀ ਕਾਨ ੰਨ ਜਿੱਜ (ALJ) ਿੁਆਰਾ ਕਰਿਾਈਆਂ ਜਾਂਿੀਆਂ ਹਨ, ਜੋ ਵਕ ਪਰਸਾ ਵਨਕ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਿੇ ਿਫ਼ਤਰ ਿੁਆਰਾ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਜੋ ਇਿੱਕ  ੁਤੰਤਰ ਰਾਜ ਏਜੰ ੀ ਹੈ। ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀਆਂ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਵਿਿੱਚ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਿਾਹਾਂ ਿੀ ਗਿਾਹੀ ਅਤੇ  ਬ ਤ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਸਾਮਲ ਹੁੰਿਾ ਹੈ। ਕਵਥਤ ਉਲੰ
	ਭਾਈਚਾਰਕ ਵਸਕਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਮੁਨਾ ਬ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਲਈ  ਮਾਂ- ੀਮਾਿਾਂ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਿੀ ਵਿਆਵਿਆ ਹੇਠਾਂ ਵਿਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
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	OSPI ਿੀਆਂ ਰਾਜ ਿੀਆਂ ਵਸਕਾਇਤਾਂ ਨ ੰ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਿੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਹਨ। ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਰਾਜ ਿੇ ਵਨਯਮਾਂ ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ ਅਤੇ ਰਾਜ ਿੀਆਂ ਵਸਕਾਇਤਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੈਬ ਾਈਿ 'ਤੇ ਵਿਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ, ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ, ਜਾਂ  ੰਗਠਨ ਮੰਨਿਾ ਹੈ ਵਕ ਇਿੱਕ ਵਜਲਹਾ, OSPI, ਜਾਂ IDEA ਿੁਆਰਾ ਵਨਯੰਤਵਰਤ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਵਿਵਿਅਕ  ੰ ਥਾ ਨੇ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B, ਭਾਗ B ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਨਯਮਾਂ, ਜਾਂ  ੰਬੰਵਧਤ ਰਾਜ ਿੇ ਵਨਯਮਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਤੁ ੀਂ ਆਵਫ  ਆਫ  ੁਪਵਰਨਿੈਂਿੈਂਿ ਆਫ ਪਬਵਲਕ ਇੰ ਿਰਕਸਨ (Office of Superintendent of Public Instruction) (OSPI),  ਪੈਸਲ ਐਜ ਕੇਸਨ, PO Box 47200, Olympia, WA 98504-7200 ਕੋਲ ਵਲਿਤੀ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ। ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਸਕਾਇਤ ਿੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪੀ ਵਜਲਹੇ ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀ ਨ ੰ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਵਜ  ਵਿਰੁਿੱਧ ਤੁ ੀਂ ਵਸਕਾਇਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ। 
	ਇਿੱਕ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨਾ 
	ਵਲਿਤੀ ਵਸਕਾਇਤ 'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ, ਜਾਂ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾਂ  ੰ ਥਾ ਿੁਆਰਾ ਹ ਤਾਿਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇ  ਵਿਿੱਚ ਹੇਠ ਵਲਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ: 
	• ਇਿੱਕ ਵਬਆਨ ਵਕ ਇਿੱਕ ਵਜਲਹੇ ਜਾਂ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀ ਨੇ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B, ਭਾਗ B ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਨਯਮ,  ੰਬੰਵਧਤ ਰਾਜ ਿੇ ਕਾਨ ੰਨ ਜਾਂ ਵਨਯਮਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਇਹ ਵਬਆਨ ਵਕ ਵਜਲਹਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀ ਵਿਚੋਲਗੀ ਜਾਂ ਹਿੱਲ  ਮਝੌਤੇ ਨ ੰ ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ; 
	• ਇਿੱਕ ਵਬਆਨ ਵਕ ਇਿੱਕ ਵਜਲਹੇ ਜਾਂ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀ ਨੇ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B, ਭਾਗ B ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਨਯਮ,  ੰਬੰਵਧਤ ਰਾਜ ਿੇ ਕਾਨ ੰਨ ਜਾਂ ਵਨਯਮਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਇਹ ਵਬਆਨ ਵਕ ਵਜਲਹਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀ ਵਿਚੋਲਗੀ ਜਾਂ ਹਿੱਲ  ਮਝੌਤੇ ਨ ੰ ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ; 
	• ਇਿੱਕ ਵਬਆਨ ਵਕ ਇਿੱਕ ਵਜਲਹੇ ਜਾਂ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀ ਨੇ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B, ਭਾਗ B ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਨਯਮ,  ੰਬੰਵਧਤ ਰਾਜ ਿੇ ਕਾਨ ੰਨ ਜਾਂ ਵਨਯਮਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਇਹ ਵਬਆਨ ਵਕ ਵਜਲਹਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀ ਵਿਚੋਲਗੀ ਜਾਂ ਹਿੱਲ  ਮਝੌਤੇ ਨ ੰ ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ; 

	• ਵਜਲਹੇ ਜਾਂ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀ ਿਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਪਤਾ; 
	• ਵਜਲਹੇ ਜਾਂ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀ ਿਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਪਤਾ; 

	• ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿਾ ਨਾਮ, ਜੇਕਰ ਵਸਕਾਇਤ ਵਕ ੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਲਈ ਵਿਸੇਸ ਹੈ, ਅਤੇ  ੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜੇਕਰ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਬੇਘਰ ਹੈ; 
	• ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿਾ ਨਾਮ, ਜੇਕਰ ਵਸਕਾਇਤ ਵਕ ੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਲਈ ਵਿਸੇਸ ਹੈ, ਅਤੇ  ੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜੇਕਰ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਬੇਘਰ ਹੈ; 

	• ਉ   ਕ ਲ ਿਾ ਨਾਮ ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਪੜਹਿਾ ਹੈ; 
	• ਉ   ਕ ਲ ਿਾ ਨਾਮ ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਪੜਹਿਾ ਹੈ; 

	• ਿਾ  ਤਿੱਥਾਂ ਿੇ ਨਾਲ  ਮਿੱਵ ਆ ਿਾ ਿਰਣਨ; 
	• ਿਾ  ਤਿੱਥਾਂ ਿੇ ਨਾਲ  ਮਿੱਵ ਆ ਿਾ ਿਰਣਨ; 

	• ਤੁਹਾਿੇ ਿਿੱਲੋਂ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨ  ਮੇਂ ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਗਆਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਇ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ  ੀਮਾ ਤਿੱਕ  ਮਿੱਵ ਆ ਿਾ ਇਿੱਕ ਪਰ ਤਾਵਿਤ ਹਿੱਲ; ਅਤੇ 
	• ਤੁਹਾਿੇ ਿਿੱਲੋਂ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨ  ਮੇਂ ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਗਆਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਇ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ  ੀਮਾ ਤਿੱਕ  ਮਿੱਵ ਆ ਿਾ ਇਿੱਕ ਪਰ ਤਾਵਿਤ ਹਿੱਲ; ਅਤੇ 

	• ਤੁਹਾਿਾ ਨਾਮ, ਪਤਾ, ਅਤੇ ਿੈਲੀਫੋਨ ਨੰਬਰ। 
	• ਤੁਹਾਿਾ ਨਾਮ, ਪਤਾ, ਅਤੇ ਿੈਲੀਫੋਨ ਨੰਬਰ। 


	ਉਪਰੋਕਤ ਸਰਤਾਂ ਪ ਰੀਆਂ ਕਰਿੇ ਹੋਏ OSPI ਿੁਆਰਾ ਵਸਕਾਇਤ ਿੀ ਪਰਾਪਤੀ ਿੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਇਿੱਕ  ਾਲ ਤੋਂ ਿਿੱਧ  ਮੇਂ ਪਵਹਲਾਂ ਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀਂ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ। 
	OSPI ਨੇ ਇਿੱਕ ਮਾਿਲ ਫਾਰਮ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਵਜ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਤੁ ੀਂ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ। ਇਹ ਫਾਰਮ 
	OSPI ਨੇ ਇਿੱਕ ਮਾਿਲ ਫਾਰਮ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਵਜ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਤੁ ੀਂ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ। ਇਹ ਫਾਰਮ 
	OSPI – ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ – ਇਿੱਕ ਭਾਈਚਾਰਕ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨਾ – ਅਕ ਰ ਪੁਿੱਛੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ  ਿਾਲ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਫਾਰਮ
	OSPI – ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ – ਇਿੱਕ ਭਾਈਚਾਰਕ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨਾ – ਅਕ ਰ ਪੁਿੱਛੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ  ਿਾਲ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਫਾਰਮ

	 ਿੈਿੱਬ ਪੇਜ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੰ ਇ  ਫਾਰਮ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

	ਵਸਕਾਇਤਿੀ ਜਾਂਚਾਂ 
	OSPI ਨ ੰ ਵਸਕਾਇਤ ਵਮਲਣ ਤੋਂ 60 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਬਾਅਿ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿੱਕ ਵਲਿਤੀ ਫੈ ਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ  ਮਾਂ ਿਧਾਉਣ ਿੀ ਪੁਸਿੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ। 60 ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਿੌਰਾਨ, OSPI (1) ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਵਸਕਾਇਤ ਿਾ ਜਿਾਬ ਿੇਣ ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਿਾ ਹੈ; (2) ਤੁਹਾਨ ੰ ਜਾਂ ਵਸਕਾਇਤਕਰਤਾ ਨ ੰ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਚ ਿੋਸਾਂ ਬਾਰੇ ਿਾਧ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਿਾ ਮੌਕਾ ਵਿੰਿਾ ਹੈ; (3) ਜੇਕਰ OSPI ਇਹ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਜਰ ਰੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇਿੱਕ  ੁਤੰਤਰ ਆਨ- ਾਈਿ ਜਾਂਚ ਕਰ  ਕਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ, (4)  ਾਰੀ  ੰਬੰਵਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿੱਕ  ੁਤੰਤਰ ਵਨਰਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਵਜਲਹਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਏ
	ਨਹੀਂ। 
	ਜਾਂਚ, ਵਿ ਥਾਰ, ਵਲਿਤੀ ਫੈ ਲਾ 
	60 ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨ ਿੀ  ਮਾਂ  ੀਮਾ ਤਾਂ ਵਿ ਥਾਰ ਤਾਂ ਹੀ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਿਾ ਹੈ, ਜੇਕਰ: (1) ਵਕ ੇ ਿਾ  ਵਸਕਾਇਤ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਅ ਧਾਰਨ  ਵਥਤੀਆਂ ਮੌਜ ਿ ਹੋਣ; ਜਾਂ (2) ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ  ਕ ਲ ਵਜਲਹਾ  ਿੈਇਿੱਛਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਿਚੋਲਗੀ ਜਾਂ ਵਿਿਾਿ ਨ ੰ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਕ ੇ ਵਿਕਲਵਪਕ ਵਿਿਾਿ ਹਿੱਲ ਵਿਧੀ ਰਾਹੀਂ ਵਸਕਾਇਤ ਨ ੰ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ  ਮਾਂ ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਵਲਿਤੀ ਰ ਪ ਵਿਚ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਿੇ ਹੋ। 
	ਇਿੱਕ ਵਲਿਤੀ ਫੈ ਲਾ ਤੁਹਾਨ ੰ ਜਾਂ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ ਅਤੇ  ਕ ਲ ਵਜਲਹਾ ਨ ੰ ਭੇਵਜਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। ਵਲਿਤੀ ਫੈ ਲੇ ਵਿਿੱਚ ਹਰੇਕ ਿੋਸ ਤੇ ਵਧਆਨ ਵਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਹਰੇਕ ਿੋਸ ਲਈ, ਵਲਿਤੀ ਫੈ ਲਾ ਤਿੱਥਾਂ ਿੇ ਨਤੀਜੇ, ਵ ਿੱਿੇ, ਫੈ ਲੇ ਿੇ ਕਾਰਨ, ਅਤੇ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਣ ਤੇ ਵਸਕਾਇਤ ਨ ੰ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਜਰ ਰੀ  ਮਝੇ ਗਏ ਕੋਈ ਿੀ ਿਾਜਬ  ੁਧਾਰਾਤਮਕ ਉਪਾਅ ਿਿੱ ੇਗਾ। 
	ਵਸਕਾਇਤ ਉਪਰਾਲੇ 
	ਜਿੋਂ OSPI ਨ ੰ ਆਪਣੀ ਵਸਕਾਇਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੁਆਰਾ ਉਵਚਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਕੋਈ ਉਲੰਘਣਾ ਜਾਂ ਅ ਫਲਤਾ ਵਮਲਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਫੈ ਲੇ ਵਿਿੱਚ ਇਨਹਾਂ ਤੇ ਵਧਆਨ ਵਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 
	1. ਉਹਨਾਂ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੇ ਨਾਮਨਜ ਰੀ ਨ ੰ ਵਕਿੇਂ  ੁਧਾਵਰਆ ਜਾਿੇ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਉਵਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਮੁਿਰਾ ਅਿਾਇਗੀ ਿਾ ਅਿਾਰਿ ਿੇਣਾ ਜਾਂ ਵਿਵਿਆਰਥੀ(ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ) ਿੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਲਈ ਢੁਕਿੀਂ ਹੋਰ  ੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਸਾਮਲ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਉਹਨਾਂ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੇ ਨਾਮਨਜ ਰੀ ਨ ੰ ਵਕਿੇਂ  ੁਧਾਵਰਆ ਜਾਿੇ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਉਵਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਮੁਿਰਾ ਅਿਾਇਗੀ ਿਾ ਅਿਾਰਿ ਿੇਣਾ ਜਾਂ ਵਿਵਿਆਰਥੀ(ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ) ਿੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਲਈ ਢੁਕਿੀਂ ਹੋਰ  ੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਸਾਮਲ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਉਹਨਾਂ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੇ ਨਾਮਨਜ ਰੀ ਨ ੰ ਵਕਿੇਂ  ੁਧਾਵਰਆ ਜਾਿੇ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਉਵਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਮੁਿਰਾ ਅਿਾਇਗੀ ਿਾ ਅਿਾਰਿ ਿੇਣਾ ਜਾਂ ਵਿਵਿਆਰਥੀ(ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ) ਿੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਲਈ ਢੁਕਿੀਂ ਹੋਰ  ੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਸਾਮਲ ਹੈ; ਅਤੇ 

	2.  ਾਰੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਉਵਚਤ ਭਵਿਿੱਿੀ ਪਰਬੰਧ। 
	2.  ਾਰੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਉਵਚਤ ਭਵਿਿੱਿੀ ਪਰਬੰਧ। 


	ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਭਾਈਚਾਰਾ ਵਸਕਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਬਣਿੀ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ 
	ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਚ ਕਈ ਮੁਿੱਿੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਵਿਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਜਾਂ ਿਧੇਰੇ ਮੁਿੱਿੇ ਇਿੱਕ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਭਾਗ ਹਨ, OSPI ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਸਕਾਇਤ ਿੇ ਵਕ ੇ ਿੀ ਅਵਜਹੇ ਭਾਗ ਨ ੰ ਪਾ ੇ ਰਿੱਿਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ (ਜਾਂਚ ਨਹੀਂ ਕਰਨੀ) ਵਜ  ਨ ੰ ਢੁਕਿੀਂ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਚ ਹਿੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ ਜਿ ਤਿੱਕ  ੁਣਿਾਈ ਿਤਮ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਂਿੀ। ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਚਲੇ ਵਕ ੇ ਿੀ ਮ ਲੇ ਨ ੰ, ਜੋ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਭਾਗ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਸਕਾਇਤ ਿੀਆਂ  ਮਾਂ- ੀਮਾਿਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਹਿੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
	ਜੇ ਵਕ ੇ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਚ ਉਠਾਏ ਗਏ ਮੁਿੱਿੇ ਿਾ ਪਵਹਲਾਂ ਫੈ ਲਾ ਉਹਨਾਂ ਹੀ ਵਧਰਾਂ ਨ ੰ ਸਾਵਮਲ ਕਰਿੇ ਹੋਏ ਢੁਕਿੀਂ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਚ ਕੀਤਾ ਜਾ ਚੁਿੱਕਾ ਹੈ, ਤਾਂ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਫੈ ਲਾ ਮੰਨਣਯੋਗ ਹੁੰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ OSPI ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਸਕਾਇਤ ਕਰਤਾ ਨ ੰ   ਵਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਕ ਹੋ  ਕਿਾ ਹੈ ਉਹ ਉ  ਮੁਿੱਿੇ ਿੀ ਜਾਂਚ ਨਾ ਕਰੇ। 
	OSPI ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਇਲਜਾਮ ਲਗਾਉਂਿੇ ਹੋਏ ਵਸਕਾਇਤ ਿਾ ਹਿੱਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਕ ਇਿੱਕ ਵਜਲਹਾ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੇ ਫੈ ਲੇ ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਵਰਹਾ ਹੈ। 
	ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ 34 CFR §§300.507-300.513; WAC 392-172A-05080–05125 
	ਆਮ 
	ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹਾ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਜਾਂ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਥਾਪਨਾ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਤੇ ਇਿੱਕ FAPE ਿੀ  ੁਵਿਧਾ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਵਕ ੇ ਿੀ ਮਾਮਲੇ 'ਤੇ ਇਿੱਕ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ। ਜਿ ਕੋਈ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਜਾਂ ਜਿ ਤੁ ੀਂ ਇ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਿੇ ਹੋ ਤਾਂ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਿੇਤਰ ਵਿਿੱਚ ਉਪਲਬਧ ਵਕ ੇ ਿੀ ਮੁਫ਼ਤ ਜਾਂ ਘਿੱਿ-ਲਾਗਤ ਿਾਲੀਆਂ ਕਨ ੰਨੀ ਅਤੇ ਹੋਰ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਬਾਰੇ   ਵਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀਆਂ  ੁਣਿਾਈ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਿਾ ਤੇ, "ਤੁ ੀਂ" ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿਾ ਅਿਾਰਨੀ ਸਾਮਲ ਹੁੰਿ
	ਫਾਇਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ 
	ਵਕ ੇ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨ ੰ ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿ ਜੀ ਵਧਰ ਨ ੰ ਇਿੱਕ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ  ੌਂਪਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। ਇ  ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹੇਠਾਂ   ਚੀਬਿੱਧ  ਾਰੀ  ਮਿੱਗਰੀ ਸਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗੁਪਤ ਰਿੱਵਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
	ਤੁਹਾਨ ੰ ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ, ਵਜ  ਵਕ ੇ ਨੇ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕੀਤੀ ਹੋਿੇ, ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ OSPI ਿੇ ਮਨੋਨੀਤ, ਆਵਫ  ਆਫ ਐਿਵਮਵਨ ਿਰੇਵਿਿ ਹੀਅਵਰੰਗਜ (OAH) ਨ ੰ,  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿੀ ਇਿੱਕ ਨਕਲ ਵਨਮਨਵਲਿਤ ਪਤੇ 'ਤੇ ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ: 
	Office of Administrative Hearings 
	600 University Street, Suite 1500 
	Seattle, WA 98101-3126 
	ਫੈਕ : 206-587-5135 
	ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ: 
	1. ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿਾ ਨਾਮ; 
	1. ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿਾ ਨਾਮ; 
	1. ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿਾ ਨਾਮ; 

	2. ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿੀ ਵਰਹਾਇਸ ਿਾ ਪਤਾ; 
	2. ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿੀ ਵਰਹਾਇਸ ਿਾ ਪਤਾ; 

	3. ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿੇ  ਕ ਲ ਿਾ ਨਾਮ; 
	3. ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿੇ  ਕ ਲ ਿਾ ਨਾਮ; 

	4. ਜੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਕੋਈ ਬੇਘਰ ਬਿੱਚਾ ਜਾਂ ਨੌਜਿਾਨ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿੀ  ੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ; 
	4. ਜੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਕੋਈ ਬੇਘਰ ਬਿੱਚਾ ਜਾਂ ਨੌਜਿਾਨ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿੀ  ੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ; 

	5.  ਮਿੱਵ ਆ ਿੀ ਪਰਵਕਰਤੀ ਿਾ ਿਰਣਨ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ  ਮਿੱਵ ਆ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਤਿੱਥ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹਨ; ਅਤੇ 
	5.  ਮਿੱਵ ਆ ਿੀ ਪਰਵਕਰਤੀ ਿਾ ਿਰਣਨ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ  ਮਿੱਵ ਆ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਤਿੱਥ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹਨ; ਅਤੇ 

	6. ਉ   ਮੇਂ ਤੁਹਾਿੇ ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਲਈ  ਜਾਣੀ-ਪਛਾਣੀ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ  ਮਿੱਵ ਆ ਿਾ ਤਜਿੀਜ ਕੀਤਾ ਹਿੱਲ। 
	6. ਉ   ਮੇਂ ਤੁਹਾਿੇ ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਲਈ  ਜਾਣੀ-ਪਛਾਣੀ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ  ਮਿੱਵ ਆ ਿਾ ਤਜਿੀਜ ਕੀਤਾ ਹਿੱਲ। 


	ਵਕ ੇ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ  ੁਣਿਾਈ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਨੋਵਿ  ਿੀ ਲੋੜ ਹੈ 
	ਹੋ  ਕਿਾ ਹੈ ਤੁਹਾਿੀ ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਕੋਲ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਤਿ ਤਿੱਕ ਨਾ ਹੋਿੇ ਜਿ ਤਿੱਕ ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ ਵਜਲਹਾ ਿ ਜੀ ਵਧਰ ਕੋਲ ਇਿੱਕ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਪ ਰੀ ਨਹੀਂ ਕਰ ਲੈਂਿੇ ਅਤੇ OAH ਨ ੰ ਬੇਨਤੀ ਿੀ ਇਿੱਕ ਨਕਲ ਪਰਿਾਨ ਨਹੀਂ ਕਰਾਉਂਿੇ ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਉਪਰੋਕਤ   ਚੀਬਿੱਧ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। 
	 ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿੀ ਭਰਪ ਰਤਾ 
	ਇਿੱਕ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਨ ੰ ਅਿੱਗੇ ਿਧਾਉਣ ਲਈ, ਇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਾਫੀ  ਮਵਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਕਾਫੀ ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਵਕ ਬੇਨਤੀ  ਫਾਈਵਲੰਗ ਿੇ ਤਵਹਤ ਉੱਪਰ ਨੋਿ ਕੀਤੀਆਂ  ਮਿੱਗਰੀ ਿੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ ਪ ਰਾ ਕਰਿੀ ਹੈ। ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਨ ੰ ਉਿੋਂ ਤਿੱਕ ਕਾਫ਼ੀ ਮੰਵਨਆ ਜਾਿੇਗਾ ਜਿੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਵਜ  ਵਧਰ ਨ ੰ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਪਰਾਪਤ ਹੋਈ ਹੈ, ਉਹ 15 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ALJ ਅਤੇ ਿ ਜੀ ਵਧਰ ਨ ੰ ਵਲਿਤੀ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ   ਵਚਤ ਨਹੀਂ ਕਰਿੀ ਹੈ, ਵਕ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਵਧਰ ਿਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਵਕ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਾਫ਼ੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
	ਨਾਕਾਫੀ ਿੀ   ਚਨਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿੇ ਪੰਜ ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ, ALJ ਨ ੰ ਇਹ ਫੈ ਲਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਉੱਪਰ   ਚੀਬਿੱਧ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ ਪ ਰਾ ਕਰਿੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਅਤੇ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਤੁਰੰਤ ਵਲਿਤੀ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ   ਵਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
	 ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿੀ  ੋਧ 
	ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ ਵਜਲਹਾ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀਆਂ ਤਾਂ ਹੀ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ ਜੇ: 
	1. ਿ ਜੀ ਵਧਰ ਵਲਿਤੀ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀਆਂ ਨ ੰ ਮਨਜ ਰੀ ਵਿੰਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉ ਨ ੰ ਇਿੱਕ ਰੈਜੋਲ ਸਨ ਮੀਵਿੰਗ ਰਾਹੀਂ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਨ ੰ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਿਾ ਮੌਕਾ ਵਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ (ਜੇ ਤੁ ੀਂ, ਮਾਤਾ-ਵਪਤਾ ਨੇ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹੈ), ਹੇਠਾਂ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ; ਜਾਂ 
	1. ਿ ਜੀ ਵਧਰ ਵਲਿਤੀ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀਆਂ ਨ ੰ ਮਨਜ ਰੀ ਵਿੰਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉ ਨ ੰ ਇਿੱਕ ਰੈਜੋਲ ਸਨ ਮੀਵਿੰਗ ਰਾਹੀਂ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਨ ੰ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਿਾ ਮੌਕਾ ਵਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ (ਜੇ ਤੁ ੀਂ, ਮਾਤਾ-ਵਪਤਾ ਨੇ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹੈ), ਹੇਠਾਂ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ; ਜਾਂ 
	1. ਿ ਜੀ ਵਧਰ ਵਲਿਤੀ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀਆਂ ਨ ੰ ਮਨਜ ਰੀ ਵਿੰਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉ ਨ ੰ ਇਿੱਕ ਰੈਜੋਲ ਸਨ ਮੀਵਿੰਗ ਰਾਹੀਂ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਨ ੰ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਿਾ ਮੌਕਾ ਵਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ (ਜੇ ਤੁ ੀਂ, ਮਾਤਾ-ਵਪਤਾ ਨੇ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹੈ), ਹੇਠਾਂ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ; ਜਾਂ 

	2. ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਪੰਜ ਵਿਨ ਪਵਹਲਾਂ,  ੁਣਿਾਈ ਅਵਧਕਾਰੀ ਤਬਿੀਲੀਆਂ ਲਈ ਇਜਾਜਤ ਵਿੰਿਾ ਹੈ। 
	2. ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਪੰਜ ਵਿਨ ਪਵਹਲਾਂ,  ੁਣਿਾਈ ਅਵਧਕਾਰੀ ਤਬਿੀਲੀਆਂ ਲਈ ਇਜਾਜਤ ਵਿੰਿਾ ਹੈ। 


	ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਵਧਰ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁ ੀਂ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਬਿਲਾਅ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਮੀਵਿੰਗ ਲਈ  ਮਾਂ  ੀਮਾਿਾਂ ਅਤੇ ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਲਈ  ਮਾਂ ਵਮਆਿ (ਿੇਿੋ:  ੰਸੋਵਧਤ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ) ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੁਬਾਰਾ ਸੁਰ  ਹੁੰਿੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਵਮਤੀ ALJ ਬੇਨਤੀ ਨ ੰ  ਿੀਕਾਰ ਕਰਿਾ ਹੈ। 
	ਇਿੱਕ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾ ਵਜਲਹਾ ਜਿਾਬ 
	ਜੇਕਰ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਕੋਈ ਪ ਰਿ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਿ  ਨਹੀਂ ਭੇਵਜਆ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਤੁਹਾਿੀ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਵਿਸਾ-ਿ ਤ  ਿੇ ਬਾਰੇ ਵਿਿੱਚ ਪਵਹਲਾਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਿ  ਿੇ ਵ ਰਲੇਿ ਹੇਠ ਿਿੱਵ ਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ, ਲੋੜੀਂਿੀ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿੇ 10 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ, ਤੁਹਾਨ ੰ ਇਿੱਕ ਜਿਾਬ ਭੇਜੋ ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ: 
	1. ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨੇ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਉਠਾਈ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਿਾ ਪਰ ਤਾਿ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਵਕਉਂ ਕੀਤਾ, ਇ ਿੀ ਵਿਆਵਿਆ; 
	1. ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨੇ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਉਠਾਈ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਿਾ ਪਰ ਤਾਿ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਵਕਉਂ ਕੀਤਾ, ਇ ਿੀ ਵਿਆਵਿਆ; 
	1. ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨੇ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਉਠਾਈ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਿਾ ਪਰ ਤਾਿ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਵਕਉਂ ਕੀਤਾ, ਇ ਿੀ ਵਿਆਵਿਆ; 

	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ IEP ਿੀਮ ਿੁਆਰਾ ਵਿਚਾਰੇ ਗਏ ਵਿਕਲਪਾਂ ਿਾ ਿੇਰਿਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਵਿਕਲਪਾਂ ਨ ੰ ਰਿੱਿ ਕਰਨ ਿੇ ਕਾਰਨ; 
	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ IEP ਿੀਮ ਿੁਆਰਾ ਵਿਚਾਰੇ ਗਏ ਵਿਕਲਪਾਂ ਿਾ ਿੇਰਿਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਵਿਕਲਪਾਂ ਨ ੰ ਰਿੱਿ ਕਰਨ ਿੇ ਕਾਰਨ; 


	3. ਹਰੇਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪਰਵਕਵਰਆ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਵਰਕਾਰਿ, ਜਾਂ ਵਰਪੋਰਿ ਿਾ ਿਰਣਨ ਵਜ ਨ ੰ ਤਜਿੀਜ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿਾ ਤੇ ਆਧਾਰ ਿਜੋਂ ਿਰਵਤਆ ਵਗਆ  ੀ; ਅਤੇ 
	3. ਹਰੇਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪਰਵਕਵਰਆ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਵਰਕਾਰਿ, ਜਾਂ ਵਰਪੋਰਿ ਿਾ ਿਰਣਨ ਵਜ ਨ ੰ ਤਜਿੀਜ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿਾ ਤੇ ਆਧਾਰ ਿਜੋਂ ਿਰਵਤਆ ਵਗਆ  ੀ; ਅਤੇ 
	3. ਹਰੇਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪਰਵਕਵਰਆ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਵਰਕਾਰਿ, ਜਾਂ ਵਰਪੋਰਿ ਿਾ ਿਰਣਨ ਵਜ ਨ ੰ ਤਜਿੀਜ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿਾ ਤੇ ਆਧਾਰ ਿਜੋਂ ਿਰਵਤਆ ਵਗਆ  ੀ; ਅਤੇ 

	4. ਹੋਰਨਾਂ ਕਾਰਕਾਂ ਿਾ ਿਰਣਨ ਜੋ ਵਜਲਹੇ ਿੀ ਤਜਿੀਜ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤੀ ਕਾਰਿਾਈ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਹਨ। 
	4. ਹੋਰਨਾਂ ਕਾਰਕਾਂ ਿਾ ਿਰਣਨ ਜੋ ਵਜਲਹੇ ਿੀ ਤਜਿੀਜ ਕੀਤੀ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤੀ ਕਾਰਿਾਈ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਹਨ। 


	ਕੋਈ ਵਜਲਹਾ ਹਾਲੇ ਿੀ ਇਹ ਿਾਅਿਾ ਕਰ  ਕਿਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿੀ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਨਾਕਾਫੀ ਹੈ ਹਾਲਾਂਵਕ ਇਹ ਤੁਹਾਨ ੰ ਉਪਰੋਕਤ ਮਿਾਂ 1–4 ਵਿਚਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਂਿੀ ਹੈ। 
	ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾ ਤੇ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਵਧਰ ਿਾ ਹੁੰਗਾਰਾ 
	ਅਨੁਸਾ ਨ ਲਈ ਫੌਰੀ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਨ ੰ ਛਿੱਿ ਕੇ, ਅਨੁਸਾ ਨ ਲਈ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ,  ੈਕਸਨ ਿੇ ਤਵਹਤ ਵਿਚਾਰ-ਿਿਾਂਿਰਾ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ, ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਵਧਰ ਨ ੰ ਬੇਨਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿੇ 10 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ, ਿ ਜੀ ਵਧਰ ਨ ੰ ਇਿੱਕ ਜਿਾਬ ਭੇਜਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਜੋ ਵਿਸੇਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੇਨਤੀ ਵਿਚਲੇ ਮੁਿੱਵਿਆਂ ਨ ੰ  ੰਬੋਵਧਤ ਕਰਿਾ ਹੈ। ਕੋਈ ਿੀ ਵਧਰ ਹਾਲੇ ਿੀ ਇਹ ਿਾਅਿਾ ਕਰ  ਕਿੀ ਹੈ ਵਕ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਨਾਕਾਫੀ ਹੈ। 
	ਮੌਿਲ ਫਾਰਮ s 34 CFR §300.509; WAC 392-172A-05085 
	OSPI ਨੇ ਇਿੱਕ ਮੌਿਲ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਫਾਰਮ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਤੇ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੀ  ਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕੇ। ਫਾਰਮ 
	OSPI ਨੇ ਇਿੱਕ ਮੌਿਲ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਫਾਰਮ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਤੇ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੀ  ਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕੇ। ਫਾਰਮ 
	OSPI ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ‘ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੋਿੇਗਾ- ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ – ਆਮ ਪੁਿੱਛੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ  ਿਾਲ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਫੋਰਮ 
	OSPI ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿੱਵਿਆ ‘ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੋਿੇਗਾ- ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ – ਆਮ ਪੁਿੱਛੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ  ਿਾਲ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਫੋਰਮ 

	ਿੈਿੱਬ ਪੰਨਾ. 

	ਤੁਹਾਨ ੰ ਇ  ਫਾਰਮ ਨ ੰ ਿਰਤਣ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਪਰ, ਜੇ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ  ਾਰੀ ਲੋੜੀਂਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੈ ਤਾਂ ਇਿੱਕ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੇ ਤੁਹਾਿੇ ਅਵਧਕਾਰ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਜਾਂ ਇ  ਵਿਿੱਚ ਿੇਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕਿੀ ਹੈ। ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਿਭਾਗ ਤੋਂ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਫਾਰਮ ਿੀ ਇਿੱਕ ਨਕਲ ਿੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ। 
	ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਪਲੇ ਮੈਂਿ ਜਿੋਂ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਚਾਰ-ਅਧੀਨ ਹੁੰਿੀ ਹੈ 34 CFR §300.518; WAC 392-172A-05125 
	ਹੇਠਾਂ ਵਿਿੱਤੇ ਅਨੁ ਾਰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਯੋਗ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਨੁਸਾ ਨ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਵ ਰਲੇਿ ਿੇ ਤਵਹਤ ਪਰਿਾਨ ਕੀਤੇ ਅਨੁ ਾਰ ਤੋਂ ਵਬਨਾਂ, ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਿੋਂ ਰੈਜੋਲ ਸਨ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ਮਾਂ ਵਮਆਿ ਿੌਰਾਨ, ਇਿੱਕ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿ ਜੀ ਵਧਰ ਨ ੰ ਭੇਜ ਵਿਿੱਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ, 
	ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀਆਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਿੌਰਾਨ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿੀ ਅਿ ਥਾ IEP ਿੀਮ ਨ ੰ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਜਾਂ ਲੋੜ ਅਨੁ ਾਰ ਮੀਵਿੰਗ ਕਰਨ ਤੋਂ ਨਹੀਂ ਰੋਕਿੀ। IEP ਿੀਮ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿੇ IEP ਨ ੰ ਅਿੱਪਿੇਿ ਅਤੇ ਲਾਗ  ਕਰ  ਕਿੀ ਹੈ ਜਿ ਤਿੱਕ ਵਕ ਉਹ ਤਬਿੀਲੀਆਂ ਵਿਿਾਿ ਵਿਿੱਚ ਨਾ ਹੋਣ। 
	ਜੇ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਪਬਵਲਕ  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਸੁਰ ਆਤੀ ਿਾਿਲੇ ਿਾ ਤੇ ਅਰਜੀ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ, ਤੁਹਾਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੇ ਨਾਲ, ਅਵਜਹੀਆਂ  ਾਰੀਆਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਿੀ  ਮਾਪਤੀ ਤਿੱਕ ਬਕਾਇਿਾ ਪਬਵਲਕ  ਕ ਲ ਪਰੋਗਰਾਮ ਵਿਿੱਚ ਪਾਇਆ ਜਾਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 
	ਜੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਤੇ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਤਵਹਤ ਸੁਰ ਆਤੀ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੀ  ੁਵਿਧਾ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਜੋ IDEA ਿੇ ਭਾਗ C ਤਵਹਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਵਿਿੱਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਿਿੱਲ ਤਬਿੀਲ ਹੋ ਵਰਹਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੋ ਹੁਣ ਭਾਗ C  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਤੇ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਵਰਹਾ ਵਕਉਂਵਕ ਤੁਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ ਵਤੰਨ  ਾਲਾਂ ਿਾ ਹੋ ਵਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਉਹ ਭਾਗ C  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਿੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਉਹ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿਾ ਆ ਵਰਹਾ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਿੇ ਤਵਹਤ ਯੋਗ ਪਾਇਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਪਵਹਲੀ ਿਾਰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ
	ਜੇ ALJ ਇ  ਫੈ ਲੇ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਵਕ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਉਵਚਤ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੇ ਫੈ ਲੇ ਿੀ ਵਕ ੇ ਿੀ ਅਿਾਲਤੀ ਅਪੀਲ ਿੌਰਾਨ  ਥਾਪਨਾ ਿੇ ਮਕ ਿਾਂ ਿਾ ਤੇ  ਥਾਪਨਾ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਫੈ ਲੇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਅਤੇ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਵਿਚਕਾਰ ਇਿੱਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਜੋਂ ਵਲਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
	ਰੈਜੋਵਲਊਸ਼ਨ ਪਰਵਕਵਰਆ 
	34 CFR §300.510; WAC 392-172A-05090 
	ਰੈਜੋਵਲਊਸ਼ਨ ਮੀਵਿੰਗਾਂ 
	ਤੁਹਾਿੇ ਿਿੱਲੋਂ ਵਜਲਹੇ ਕੋਲ ਆਪਣੀ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕਰਨ ਿੇ ਬਾਅਿ 15 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਅਤੇ OAH, ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਨਾਲ ਅਤੇ IEP ਿੀਮ ਿੇ  ਬੰਵਧਤ ਮੈਂਬਰ ਜਾਂ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਇਿੱਕ ਮੀਵਿੰਗ ਬੁਲਾਉਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਵਜੰਨਹਾਂ ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੀ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਤਿੱਥਾਂ ਿੀ ਵਿਸੇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਿੇ। ਇਹ ਮੀਵਿੰਗ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ  ਮਾਂ- ੀਮਾ ਿੇ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਜਿ ਤਿੱਕ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਵਿਚੋਲਵਗਰੀ ਿਾ ਤੇ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੇ ਜਾਂ ਰੈਜੋਵਲਊਸ਼ਨ ਮੀਵਿੰਗ ਨ ੰ ਛਿੱਿਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁ
	1. ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਵਕ ੇ ਪਰਤੀਵਨਧ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਜ  ਕੋਲ ਵਜਲਹੇ ਿੀ ਤਰਫ਼ੋਂ ਫੈ ਲਾ ਕਰਨ ਿੀ ਅਥਾਰਿੀ ਹੋਿੇ; ਅਤੇ 
	1. ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਵਕ ੇ ਪਰਤੀਵਨਧ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਜ  ਕੋਲ ਵਜਲਹੇ ਿੀ ਤਰਫ਼ੋਂ ਫੈ ਲਾ ਕਰਨ ਿੀ ਅਥਾਰਿੀ ਹੋਿੇ; ਅਤੇ 
	1. ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਵਕ ੇ ਪਰਤੀਵਨਧ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਜ  ਕੋਲ ਵਜਲਹੇ ਿੀ ਤਰਫ਼ੋਂ ਫੈ ਲਾ ਕਰਨ ਿੀ ਅਥਾਰਿੀ ਹੋਿੇ; ਅਤੇ 

	2. ਹੋ  ਕਿਾ ਹੈ ਇ  ਵਿਿੱਚ ਵਜਲਹੇ ਿਾ ਕੋਈ ਅਿਾਰਨੀ ਸਾਮਲ ਨਾ ਹੋਿੇ ਜਿ ਤਿੱਕ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਨਾਲ ਕੋਈ ਅਿਾਰਨੀ ਨਾ ਹੋਿੇ। 
	2. ਹੋ  ਕਿਾ ਹੈ ਇ  ਵਿਿੱਚ ਵਜਲਹੇ ਿਾ ਕੋਈ ਅਿਾਰਨੀ ਸਾਮਲ ਨਾ ਹੋਿੇ ਜਿ ਤਿੱਕ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਨਾਲ ਕੋਈ ਅਿਾਰਨੀ ਨਾ ਹੋਿੇ। 
	2. ਹੋ  ਕਿਾ ਹੈ ਇ  ਵਿਿੱਚ ਵਜਲਹੇ ਿਾ ਕੋਈ ਅਿਾਰਨੀ ਸਾਮਲ ਨਾ ਹੋਿੇ ਜਿ ਤਿੱਕ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਨਾਲ ਕੋਈ ਅਿਾਰਨੀ ਨਾ ਹੋਿੇ। 
	1. ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਵਲਿਤੀ ਵਿਿੱਚ ਮੀਵਿੰਗ ਨ ੰ ਛਿੱਿਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਿੇ ਹੋ; ਜਾਂ 
	1. ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਵਲਿਤੀ ਵਿਿੱਚ ਮੀਵਿੰਗ ਨ ੰ ਛਿੱਿਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਿੇ ਹੋ; ਜਾਂ 
	1. ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਵਲਿਤੀ ਵਿਿੱਚ ਮੀਵਿੰਗ ਨ ੰ ਛਿੱਿਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਿੇ ਹੋ; ਜਾਂ 

	2. ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਵਿਚੋਲਵਗਰੀ ਿੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਿੇ ਹੋ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵ ਰਲੇਿ ਿੇ ਤਵਹਤ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਿਚੋਲਗੀ । 
	2. ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਵਿਚੋਲਵਗਰੀ ਿੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਿੇ ਹੋ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵ ਰਲੇਿ ਿੇ ਤਵਹਤ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਿਚੋਲਗੀ । 

	1. ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਾਂ ਕੋਵਸਸ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿੈਲੀਫ਼ੋਨ ਕਾਲਾਂ ਿੇ ਵਿ ਤਵਰਤ ਵਰਕਾਰਿ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਲਾਂ ਿੇ ਨਤੀਜੇ; 
	1. ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਾਂ ਕੋਵਸਸ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿੈਲੀਫ਼ੋਨ ਕਾਲਾਂ ਿੇ ਵਿ ਤਵਰਤ ਵਰਕਾਰਿ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਲਾਂ ਿੇ ਨਤੀਜੇ; 

	2. ਤੁਹਾਨ ੰ ਭੇਜੇ ਗਏ ਪਿੱਤਰ-ਵਿਹਾਰ ਿੀਆਂ ਨਕਲਾਂ ਅਤੇ ਪਰਾਪਤ ਹੋਏ ਜਿਾਬ; ਅਤੇ 
	2. ਤੁਹਾਨ ੰ ਭੇਜੇ ਗਏ ਪਿੱਤਰ-ਵਿਹਾਰ ਿੀਆਂ ਨਕਲਾਂ ਅਤੇ ਪਰਾਪਤ ਹੋਏ ਜਿਾਬ; ਅਤੇ 

	3. ਤੁਹਾਿੇ ਘਰ ਜਾਂ ਕਾਰਜ- ਥਾਨ 'ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਫੇਰੀਆਂ ਿੇ ਵਿ ਤਵਰਤ ਵਰਕਾਰਿ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਮੁਲਾਕਾਤਾਂ ਿੇ ਨਤੀਜੇ। 
	3. ਤੁਹਾਿੇ ਘਰ ਜਾਂ ਕਾਰਜ- ਥਾਨ 'ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਫੇਰੀਆਂ ਿੇ ਵਿ ਤਵਰਤ ਵਰਕਾਰਿ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਮੁਲਾਕਾਤਾਂ ਿੇ ਨਤੀਜੇ। 





	ਮੀਵਿੰਗ ਿਾ ਮਕ ਿ ਤੁਹਾਿੇ ਿਾ ਤੇ ਤੁਹਾਿੀ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਤਿੱਥਾਂ ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ-ਿਿਾਂਿਰਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੋ ਬੇਨਤੀ ਿਾ ਆਧਾਰ ਬਣਿੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਜੋ ਵਜਲਹੇ ਕੋਲ ਵਿਿਾਿ ਨ ੰ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਿਾ ਮੌਕਾ ਹੋਿੇ। ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਮੀਵਿੰਗ ਵਿਿੱਚ ਹਾਜਰ ਹੋਣ ਲਈ IEP ਿੀਮ ਿੇ  ਬੰਵਧਤ ਮੈਂਬਰਾਂ ਿਾ ਵਨਰਣਾ ਕਰਿੇ ਹੋ। 
	ਰੈਜੋਵਲਊਸ਼ਨ ਮੀਵਿੰਗ ਜਰ ਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੇ: 
	ਰੈਜੋਵਲਊਸ਼ਨ ਵਮਆਿ 
	ਜੇ ਤੁਹਾਿੇ ਿਿੱਲੋਂ ਵਜਲਹੇ ਅਤੇ OAH ਨ ੰ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਿੇ 30 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੀ  ੰਤੁਸਿੀ ਅਨੁ ਾਰ ਹਿੱਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ, ਤਾਂ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਹੋ  ਕਿੀ ਹੈ। 
	ਇਿੱਕ ਆਵਿਰੀ ਫੈ ਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ 45-ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨਾਂ ਿੀ  ਮਾਂ- ੀਮਾ 30-ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨਾਂ ਿੀ ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਵਮਆਿ ਿੇ ਅੰਤ 'ਤੇ ਸੁਰ  ਹੁੰਿੀ ਹੈ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਹੇਠਾਂ ਿਰਣਨ ਕੀਤੇ ਅਨੁ ਾਰ, 30-ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨਾਂ ਿੀ ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਵਮਆਿ ਵਿਿੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵਿਿ ਥਾਿਾਂ ਿਾ ਤੇ ਕੁਝ ਅਪਿਾਿ ਹਨ। 
	ਜਿ ਤਿੱਕ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਿੋਨੋਂ ਹੀ ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਪਰਵਕਵਰਆ ਨ ੰ ਛਿੱਿਣ ਜਾਂ ਵਿਚੋਲਵਗਰੀ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੇ, ਤਿ ਤਿੱਕ ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਮੀਵਿੰਗ ਵਿਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੀ ਅ ਫਲਤਾ, ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਪਰਵਕਵਰਆ ਅਤੇ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਤੇ  ਮਾਂ- ੀਮਾਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਿੇਰੀ ਕਰ ਿੇਿੇਗੀ ਜਿ ਤਿੱਕ ਤੁ ੀਂ ਵਕ ੇ ਬੈਠਕ ਵਿਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਂਿੇ। 
	ਜੇ ਿਾਜਬ ਕੋਵਸਸਾਂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕੋਵਸਸਾਂ ਨ ੰ ਿ ਤਾਿੇਜਬਿੱਧ ਕਰਨ ਿੇ ਬਾਅਿ ਵਜਲਹਾ ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਮੀਵਿੰਗ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੀ ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਹਾ ਲ ਕਰਨ ਿੇ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ 30- ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨ ਿੀ ਰੈਜੋਲ ਸਨ ਵਮਆਿ ਿੇ ਅੰਤ 'ਤੇ, ਵਜਲਹਾ ਇਹ ਬੇਨਤੀ ਕਰ  ਕਿਾ ਹੈ ਵਕ ALJ ਤੁਹਾਿੀ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਨ ੰ ਿਾਰਜ ਕਰ ਿੇਿੇ।  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਮੀਵਿੰਗ ਿਾ ਤੇ  ਮੇਂ ਅਤੇ  ਥਾਨ 'ਤੇ ਆਪ ੀ  ਵਹਮਤੀ ਿਾ ਬੰਿੋਬ ਤ ਕਰਨ ਿੀਆਂ ਆਪਣੀਆਂ ਕੋਵਸਸਾਂ ਨ ੰ ਿ ਤਾਿੇਜਬਿੱਧ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਿ ਤਾਿੇਜਾਂ ਿੇ ਵਰਕਾਰਿ ਵਿਿੱਚ ਕੋਵਸਸਾਂ ਸਾਮਲ ਹਨ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ: 
	ਜੇ ਤੁਹਾਿੇ ਿਿੱਲੋਂ ਵਜਲਹੇ ਅਤੇ OAH ਨ ੰ ਆਪਣੀ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਿੇ 15 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਵਜਲਹਾ ਰੈਜੋਵਲਊਸ਼ਨ ਮੀਵਿੰਗ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਰਵਹੰਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਵਜਲਹਾ ਰੈਜੋਲ ਸਨ ਮੀਵਿੰਗ ਵਿਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਰਵਹੰਿਾ ਹੈ, ਤੁ ੀਂ ਵਕ ੇ ALJ ਨ ੰ ਇਹ ਆਰਿਰ ਿੇਣ ਲਈ ਕਵਹ  ਕਿੇ ਹੋ ਵਕ 45-ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨ ਿੀ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ  ਮਾਂ- ੀਮਾ ਸੁਰ  ਹੋਿੇ। 
	30-ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨ ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਵਮਆਿ ਵਿਿੱਚ ਵਿਿ ਥਾਿਾਂ 
	ਜੇ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਵਲਿਤੀ ਵਿਿੱਚ ਮਤਾ ਮੀਵਿੰਗ ਨ ੰ ਛਿੱਿਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੋ ਜਾਂਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਤੇ 45-ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨ ਿੀ  ਮਾਂ- ੀਮਾ ਅਗਲੇ ਵਿਨ ਸੁਰ  ਹੋ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 
	ਵਿਚੋਲਵਗਰੀ ਿੀ ਸੁਰ ਆਤ ਜਾਂ ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਮੀਵਿੰਗ ਿੇ ਬਾਅਿ ਅਤੇ 30-ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨ ਿੀ ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਵਮਆਿ ਿੇ ਿਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ, ਜੇ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਵਲਿਤੀ ਵਿਿੱਚ  ਵਹਮਤ ਹੋ ਜਾਂਿੇ ਹੋ ਵਕ ਕੋਈ  ਵਹਮਤੀ  ੰਭਿ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਤੇ 45- ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨ ਿੀ  ਮਾਂ- ੀਮਾ ਅਗਲੇ ਵਿਨ ਸੁਰ  ਹੋ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 
	ਜੇ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਵਿਚੋਲਵਗਰੀ ਿੇ ਅਮਲ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੋ ਜਾਂਿੇ ਹੋ, ਪਰ ਅਜੇ ਤਿੱਕ  ਵਹਮਤੀ 'ਤੇ ਨਹੀਂ ਪਹੁੰਚੇ, ਤਾਂ 30-ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨ ਿੀ ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਵਮਆਿ ਿੇ ਅੰਤ 'ਤੇ, ਤਾਂ ਿੋਨੋਂ ਵਧਰਾਂ ਵਕ ੇ  ਵਹਮਤੀ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚਣ ਤਿੱਕ ਵਿਚੋਲਵਗਰੀ ਨ ੰ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣ ਲਈ ਵਲਿਤੀ ਵਿਿੱਚ  ਵਹਮਤ ਹੋ  ਕਿੀਆਂ ਹਨ। ਪਰ, ਜੇ ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ ਵਜਲਹਾ ਵਿਚੋਲਵਗਰੀ ਿੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਤੋਂ ਵਪਿੱਛੇ ਹਿ ਜਾਂਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਤੇ 45-ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨ ਿੀ  ਮਾਂ- ੀਮਾ ਅਗਲੇ ਵਿਨ ਸੁਰ  ਹੋ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 
	ਵਲਿਤੀ ਵਨਪਿਾਰਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 
	ਜੇ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਵਨਪਿਾਰੇ ਿੀ ਬੈਠਕ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੇ ਝਗੜੇ ਿਾ ਵਨਪਿਾਰਾ ਕਰ ਵਿੰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੰ ਅਤੇ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਿੱਕ ਕਨ ੰਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਹੋਣ ਿਾਲਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਜੋ ਵਕ: 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਅਤੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਇਿੱਕ ਪਰਤੀਵਨਧ ਵਜ  ਕੋਲ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਜੋੜਣ ਿਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ ਿਿੱਲੋਂ ਿ ਤਿਤ ਕੀਤੇ ਵਗਆ ਹੋਿੇ; ਅਤੇ 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਅਤੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਇਿੱਕ ਪਰਤੀਵਨਧ ਵਜ  ਕੋਲ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਜੋੜਣ ਿਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ ਿਿੱਲੋਂ ਿ ਤਿਤ ਕੀਤੇ ਵਗਆ ਹੋਿੇ; ਅਤੇ 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਅਤੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਇਿੱਕ ਪਰਤੀਵਨਧ ਵਜ  ਕੋਲ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਜੋੜਣ ਿਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ ਿਿੱਲੋਂ ਿ ਤਿਤ ਕੀਤੇ ਵਗਆ ਹੋਿੇ; ਅਤੇ 

	2.  ਮਰਿੱਥ ਅਵਧਕਾਰ ਿੇਤਰ ਿੀ ਵਕ ੇ ਿੀ ਿਾਵਸੰਗਿਨ  ਿੇਿ  ੁਪੀਰੀਅਰ ਕੋਰਿ ਵਿਿੱਚ ਜਾਂ  ੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਿੀ ਵਕ ੇ ਵਜਲਹਾ ਅਿਾਲਤ ਵਿਿੱਚ ਲਾਗ  ਕਰਨਯੋਗ। 
	2.  ਮਰਿੱਥ ਅਵਧਕਾਰ ਿੇਤਰ ਿੀ ਵਕ ੇ ਿੀ ਿਾਵਸੰਗਿਨ  ਿੇਿ  ੁਪੀਰੀਅਰ ਕੋਰਿ ਵਿਿੱਚ ਜਾਂ  ੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਿੀ ਵਕ ੇ ਵਜਲਹਾ ਅਿਾਲਤ ਵਿਿੱਚ ਲਾਗ  ਕਰਨਯੋਗ। 


	ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ  ਮੀਵਿਆ ਵਮਆਿ 
	ਜੇ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਵਕ ੇ ਵਨਪਿਾਰਾ ਮੀਵਿੰਗ ਿੇ ਬਾਅਿ ਕੋਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ ਵਜਲਹਾ ਉ   ਮੇਂ ਤੋਂ ਵਤੰਨ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨ ੰ ਰਿੱਿ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ ਜਿ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹੇ ਿੋਨਾਂ ਨੇ ਹੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤੇ ਿ ਤਿਤ ਕੀਤੇ  ਨ। 
	ਵਨਰਪਿੱਿ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ 34 CFR §300.511; WAC 392-172A-05080; WAC 192-172A-05090–05100; WAC 392-172A-05160 
	ਆਮ 
	ਜਿ ਿੀ ਕੋਈ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਕੋਲ ਜਾਂ ਇ  ਵਿਿਾਿ ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਵਜਲਹੇ ਕੋਲ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਿੱਕ ਵਨਰਪਿੱਿ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਤੇ ਇਿੱਕ ਮੌਕਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
	ਪਰਸ਼ਾ ਵਨਕ ਕਾਨ ੰਨ ਜਿੱਜ (ALJ) 
	 ੁਣਿਾਈ ਇਿੱਕ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ  ੁਤੰਤਰ ALJ ਿੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ, ਵਜ ਨ ੰ ਆਵਫ  ਆਫ ਐਿਵਮਵਨ ਿਰੇਵਿਿ ਹੀਅਵਰੰਗਜ (OAH) ਿਿੱਲੋਂ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰਿੱਵਿਆ ਵਗਆ ਹੈ। 
	ਘਿੱਿੋ-ਘਿੱਿ, ਇਿੱਕ ALJ: 
	1. OSPI ਜਾਂ ਉ  ਵਜਲਹੇ ਿਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਬਲਕੁਲ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਜੋ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਜਾਂ  ੰਭਾਲ ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਪਰ, ਕੋਈ ਵਿਅਕਤੀ ਵ ਰਫ ਏਜੰ ੀ ਿਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿਾ ਵਕਉਂਵਕ ਉ ਨ ੰ ALJ ਿਜੋਂ  ੇਿਾ ਕਰਨ ਲਈ ਏਜੰ ੀ ਿਿੱਲੋਂ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ; 
	1. OSPI ਜਾਂ ਉ  ਵਜਲਹੇ ਿਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਬਲਕੁਲ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਜੋ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਜਾਂ  ੰਭਾਲ ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਪਰ, ਕੋਈ ਵਿਅਕਤੀ ਵ ਰਫ ਏਜੰ ੀ ਿਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿਾ ਵਕਉਂਵਕ ਉ ਨ ੰ ALJ ਿਜੋਂ  ੇਿਾ ਕਰਨ ਲਈ ਏਜੰ ੀ ਿਿੱਲੋਂ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ; 
	1. OSPI ਜਾਂ ਉ  ਵਜਲਹੇ ਿਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਬਲਕੁਲ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਜੋ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਜਾਂ  ੰਭਾਲ ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਪਰ, ਕੋਈ ਵਿਅਕਤੀ ਵ ਰਫ ਏਜੰ ੀ ਿਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿਾ ਵਕਉਂਵਕ ਉ ਨ ੰ ALJ ਿਜੋਂ  ੇਿਾ ਕਰਨ ਲਈ ਏਜੰ ੀ ਿਿੱਲੋਂ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ; 

	2. ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੋਈ ਵਨਿੱਜੀ ਜਾਂ ਪੇਸੇਿਰਾਨਾ ਵਹਿੱਤ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਜੋ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਚ ALJ ਿੀ ਵਨਰਪਿੱਿਤਾ ਿੇ ਵਿਰੁਿੱਧ ਹੋਿੇ; 
	2. ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੋਈ ਵਨਿੱਜੀ ਜਾਂ ਪੇਸੇਿਰਾਨਾ ਵਹਿੱਤ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਜੋ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਚ ALJ ਿੀ ਵਨਰਪਿੱਿਤਾ ਿੇ ਵਿਰੁਿੱਧ ਹੋਿੇ; 

	3. ਵਗਆਨਿਾਨ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਅਤੇ IDEA ਿੇ ਪਰਾਿਧਾਨਾਂ, ਅਤੇ IDEA ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ  ੰਘੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਿੇ ਵਨਯਮਾਂ, ਅਤੇ  ੰਘੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਿੀਆਂ ਅਿਾਲਤਾਂ ਿੁਆਰਾ IDEA ਿੀਆਂ ਕਨ ੰਨੀ ਵਿਆਵਿਆਿਾਂ ਨ ੰ  ਮਝਣ ਿਾਲਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
	3. ਵਗਆਨਿਾਨ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਅਤੇ IDEA ਿੇ ਪਰਾਿਧਾਨਾਂ, ਅਤੇ IDEA ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ  ੰਘੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਿੇ ਵਨਯਮਾਂ, ਅਤੇ  ੰਘੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਿੀਆਂ ਅਿਾਲਤਾਂ ਿੁਆਰਾ IDEA ਿੀਆਂ ਕਨ ੰਨੀ ਵਿਆਵਿਆਿਾਂ ਨ ੰ  ਮਝਣ ਿਾਲਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

	4. ਉ  ਕੋਲ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਵਚਤ, ਵਮਆਰੀ ਕਨ ੰਨੀ ਪਰਥਾ ਿੇ ਅਨੁ ਾਰੀ ਫੈ ਲੇ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਲਿਣ ਿਾ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
	4. ਉ  ਕੋਲ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਵਚਤ, ਵਮਆਰੀ ਕਨ ੰਨੀ ਪਰਥਾ ਿੇ ਅਨੁ ਾਰੀ ਫੈ ਲੇ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਲਿਣ ਿਾ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 


	OSPI ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਿੀ ਇਿੱਕ   ਚੀ ਰਿੱਿਿਾ ਹੈ ਜੋ ALJs ਿਜੋਂ  ੇਿਾ ਵਨਭਾਉਂਿੇ ਹਨ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਹਰੇਕ ਵਿਅਕਤੀ ਿਾ ਤੇ ਯੋਗਤਾਿਾਂ ਿਾ ਇਿੱਕ ਵਬਆਨ ਸਾਮਲ ਹੁੰਿਾ ਹੈ। 
	ਵਿਸਾ ਿ ਤ  ਿੀ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ 
	ਹੋ  ਕਿਾ ਹੈ ਉਹ ਵਧਰ ਜੋ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਿੀ ਹੈ, ਉਹ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਮੌਕੇ ਅਵਜਹੇ ਮ ਲੇ ਨਾ ਉਠਾਿੇ ਵਜੰਨਹਾਂ ਨ ੰ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਹਿੱਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ  ੀ, ਜਿ ਤਿੱਕ ਵਕ ਿ ਜੀ ਵਧਰ  ਵਹਮਤ ਨਾ ਹੋਿੇ। 
	 ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਿਾ ਤੇ  ਮਾਂ- ੀਮਾ 
	ਤੁਹਾਨ ੰ ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੀ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਨ ੰ ਉ  ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਿੋ  ਾਲਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਿਾਇਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਜ  ਤਾਰੀਖ਼ ਨ ੰ ਤੁਹਾਨ ੰ ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਹਿੱਲ ਕੀਤੇ ਮੁਿੱਵਿਆਂ ਬਾਰੇ ਪਤਾ  ੀ, ਜਾਂ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ  ੀ। 
	 ਮਾਂ  ੀਮਾ ਲਈ ਛੋਿਾਂ 
	ਜੇ ਤੁ ੀਂ ਕੋਈ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕੇ ਤਾਂ ਉਪਰੋਕਤ  ਮਾਂ- ੀਮਾ ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੀ ਵਕਉਂਵਕ: 
	1. ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਵਿਸੇਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਲਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਵਬਆਨ ਕੀਤਾ ਵਕ ਇ ਨੇ ਉ   ਮਿੱਵ ਆ ਜਾਂ ਮ ਲੇ ਨ ੰ ਹਿੱਲ ਕਰ ਵਿਿੱਤਾ  ੀ ਜੋ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੀ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਉਠਾ ਰਹੇ ਹੋ; ਜਾਂ 
	1. ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਵਿਸੇਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਲਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਵਬਆਨ ਕੀਤਾ ਵਕ ਇ ਨੇ ਉ   ਮਿੱਵ ਆ ਜਾਂ ਮ ਲੇ ਨ ੰ ਹਿੱਲ ਕਰ ਵਿਿੱਤਾ  ੀ ਜੋ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੀ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਉਠਾ ਰਹੇ ਹੋ; ਜਾਂ 
	1. ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਵਿਸੇਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਲਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਵਬਆਨ ਕੀਤਾ ਵਕ ਇ ਨੇ ਉ   ਮਿੱਵ ਆ ਜਾਂ ਮ ਲੇ ਨ ੰ ਹਿੱਲ ਕਰ ਵਿਿੱਤਾ  ੀ ਜੋ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੀ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵਿਿੱਚ ਉਠਾ ਰਹੇ ਹੋ; ਜਾਂ 

	2. ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਤੁਹਾਿੇ ਕੋਲੋਂ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਰੋਕ ਕੇ ਰਿੱਿੀ  ੀ ਵਕ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਤਵਹਤ ਤੁਹਾਨ ੰ ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਿੀ ਲੋੜ  ੀ। 
	2. ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਤੁਹਾਿੇ ਕੋਲੋਂ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਰੋਕ ਕੇ ਰਿੱਿੀ  ੀ ਵਕ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਤਵਹਤ ਤੁਹਾਨ ੰ ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਿੀ ਲੋੜ  ੀ। 
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	ਆਮ 
	ਤੁਹਾਿੇ ਕੋਲ ਇਿੱਕ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ (ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ) ਵਿਿੇ ਆਪਣੀ ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਕਰਨ ਿਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ। ਤੁਹਾਿੇ ਅਤੇ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਕੋਲ, ਇਿੱਕ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ (ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ) ਿੀਆਂ ਵਧਰਾਂ ਿਜੋਂ, ਵਨਮਨਵਲਿਤ ਹਿੱਕ ਹੈ: 
	1. ਵਕ ੇ ਿਕੀਲ ਿੁਆਰਾ ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ, ਅਤੇ ਅਪੰਗਤਾਿਾਂ ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀਆਂ  ਮਿੱਵ ਆਿਾਂ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਵਿਸੇਸ ਵਗਆਨ ਜਾਂ ਵ ਿਲਾਈ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਿੇ ਨਾਲ  ਲਾਹ ਵਿਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ; 
	1. ਵਕ ੇ ਿਕੀਲ ਿੁਆਰਾ ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ, ਅਤੇ ਅਪੰਗਤਾਿਾਂ ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀਆਂ  ਮਿੱਵ ਆਿਾਂ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਵਿਸੇਸ ਵਗਆਨ ਜਾਂ ਵ ਿਲਾਈ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਿੇ ਨਾਲ  ਲਾਹ ਵਿਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ; 
	1. ਵਕ ੇ ਿਕੀਲ ਿੁਆਰਾ ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ, ਅਤੇ ਅਪੰਗਤਾਿਾਂ ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀਆਂ  ਮਿੱਵ ਆਿਾਂ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਵਿਸੇਸ ਵਗਆਨ ਜਾਂ ਵ ਿਲਾਈ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਿੇ ਨਾਲ  ਲਾਹ ਵਿਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ; 

	2.  ਬ ਤ ਪੇਸ ਕਰਿੇ ਹਨ ਅਤੇ  ਾਹਮਣਾ ਕਰਿੇ ਹਨ, ਪੁਿੱਛਵਗਿੱਛ ਕਰਿੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਗਿਾਹਾਂ ਿੀ ਹਾਜਰੀ ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਿੇ ਹਨ; 
	2.  ਬ ਤ ਪੇਸ ਕਰਿੇ ਹਨ ਅਤੇ  ਾਹਮਣਾ ਕਰਿੇ ਹਨ, ਪੁਿੱਛਵਗਿੱਛ ਕਰਿੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਗਿਾਹਾਂ ਿੀ ਹਾਜਰੀ ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਿੇ ਹਨ; 

	3.  ੁਣਿਾਈ ਤੋਂ ਘਿੱਿੋ ਘਿੱਿ ਪੰਜ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਿਨ ਪਵਹਲਾਂ ਵਕ ੇ ਿੀ ਅਵਜਹੇ  ਬ ਤ ਨ ੰ ਪੇਸ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਨੀ ਵਜੰਨਹਾਂ ਿਾ ਿੁਲਾ ਾ ਿ ਜੀ ਵਧਰ ਨ ੰ ਨਾ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੋਿੇ; 
	3.  ੁਣਿਾਈ ਤੋਂ ਘਿੱਿੋ ਘਿੱਿ ਪੰਜ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਿਨ ਪਵਹਲਾਂ ਵਕ ੇ ਿੀ ਅਵਜਹੇ  ਬ ਤ ਨ ੰ ਪੇਸ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਨੀ ਵਜੰਨਹਾਂ ਿਾ ਿੁਲਾ ਾ ਿ ਜੀ ਵਧਰ ਨ ੰ ਨਾ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੋਿੇ; 

	4.  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਇਿੱਕ ਵਲਿਤੀ, ਜਾਂ, ਤੁਹਾਿੇ ਵਿਕਲਪ ਅਨੁ ਾਰ, ਇਲੈਕਿਰਾਵਨਕ, ਅਿੱਿਰ-ਿਰ-ਅਿੱਿਰ ਵਰਕਾਰਿ ਹਾ ਲ ਕਰਨਾ; ਅਤੇ 
	4.  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਇਿੱਕ ਵਲਿਤੀ, ਜਾਂ, ਤੁਹਾਿੇ ਵਿਕਲਪ ਅਨੁ ਾਰ, ਇਲੈਕਿਰਾਵਨਕ, ਅਿੱਿਰ-ਿਰ-ਅਿੱਿਰ ਵਰਕਾਰਿ ਹਾ ਲ ਕਰਨਾ; ਅਤੇ 

	5. ਤਿੱਥਾਂ ਅਤੇ ਫੈ ਵਲਆਂ ਿੀਆਂ ਵਲਿਤੀ, ਜਾਂ, ਆਪਣੇ ਵਿਕਲਪ ਅਨੁ ਾਰ, ਇਲੈਕਿਰਾਵਨਕ ਲਿੱਭਤਾਂ ਹਾ ਲ ਕਰਨੀਆਂ। 
	5. ਤਿੱਥਾਂ ਅਤੇ ਫੈ ਵਲਆਂ ਿੀਆਂ ਵਲਿਤੀ, ਜਾਂ, ਆਪਣੇ ਵਿਕਲਪ ਅਨੁ ਾਰ, ਇਲੈਕਿਰਾਵਨਕ ਲਿੱਭਤਾਂ ਹਾ ਲ ਕਰਨੀਆਂ। 


	ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਿੁਲਾ ਾ 
	ਵਕ ੇ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਤੋਂ ਘਿੱਿੋ ਘਿੱਿ ਪੰਜ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਿਨ ਪਵਹਲਾਂ, ਤੁਹਾਿੇ ਅਤੇ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਿੱਕ ਿ ਜੇ ਨ ੰ ਉ  ਤਾਰੀਖ਼ ਤਿੱਕ ਪ ਰੇ ਕੀਤੇ  ਾਰੇ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਵ ਫਾਰਸਾਂ ਿਾ ਿੁਲਾ ਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਜੰਨਹਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ ਵਜਲਹਾ  ੁਣਿਾਈ ਮੌਕੇ ਕਰਨ ਿਾ ਇਰਾਿਾ ਰਿੱਿਿੇ ਹੋ। 
	ਇਿੱਕ ALJ ਵਕ ੇ ਿੀ ਅਵਜਹੀ ਵਧਰ ਨ ੰ ਜੋ ਇ  ਲੋੜ ਿੀ ਤਾਮੀਲ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਰਵਹੰਿੀ ਹੈ, ਨ ੰ ਿ ਜੀ ਵਧਰ ਿੀ   ਵਹਮਤੀ ਿੇ ਵਬਨਾਂ  ੁਣਿਾਈ ਮੌਕੇ  ਬੰਵਧਤ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾਂ ਵ ਫਾਰਸ ਪੇਸ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕ  ਕਿਾ ਹੈ। 
	 ੁਣਿਾਈ ‘ਤੇ ਮਾਵਪਆਂ ਿੇ ਹਿੱਕ 
	ਤੁਹਾਨ ੰ ਇਹ ਅਵਧਕਾਰ ਵਿਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ: 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਮੌਜ ਿ ਰਵਹਣ ਿਾ; 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਮੌਜ ਿ ਰਵਹਣ ਿਾ; 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਮੌਜ ਿ ਰਵਹਣ ਿਾ; 

	2.  ੁਣਿਾਈ ਨ ੰ ਜਨਤਕ ਰਿੱਿਣ ਿਾ; ਅਤੇ 
	2.  ੁਣਿਾਈ ਨ ੰ ਜਨਤਕ ਰਿੱਿਣ ਿਾ; ਅਤੇ 

	3.  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਵਰਕਾਰਿ, ਤਿੱਥਾਂ ਿੀਆਂ ਲਿੱਭਤਾਂ ਅਤੇ ਫੈ ਲੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਬਨਾਂ ਵਕ ੇ ਖ਼ਰਚੇ ਿੇ ਪਰਿਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। 
	3.  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਵਰਕਾਰਿ, ਤਿੱਥਾਂ ਿੀਆਂ ਲਿੱਭਤਾਂ ਅਤੇ ਫੈ ਲੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਬਨਾਂ ਵਕ ੇ ਖ਼ਰਚੇ ਿੇ ਪਰਿਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। 
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	ਰੈਜੋਵਲਊਸਨ ਮੀਵਿੰਗਾਂ ਿਾ ਤੇ 30-ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨ ਿੀ ਵਮਆਿ ਿੀ  ਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਿ 45 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ-ਅੰਿਰ ਜਾਂ, ਵਿਿ ਵਥਤ ਕੀਤੀ ਰੈਜੋਲ ਸਨ  ਮਾਂ ਵਮਆਿ ਿੀ ਵਮਆਿ ਪੁਿੱਗਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ 45 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਅੰਿਰ: 
	1.  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਅੰਵਤਮ ਫੈ ਲਾ ਹੋ ਜਾਂਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1.  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਅੰਵਤਮ ਫੈ ਲਾ ਹੋ ਜਾਂਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1.  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਅੰਵਤਮ ਫੈ ਲਾ ਹੋ ਜਾਂਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

	2. ਫੈ ਲੇ ਿੀ ਇਿੱਕ ਨਕਲ ਹਰੇਕ ਵਧਰ ਨ ੰ ਿਾਕ ਰਾਹੀਂ ਭੇਜੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 
	2. ਫੈ ਲੇ ਿੀ ਇਿੱਕ ਨਕਲ ਹਰੇਕ ਵਧਰ ਨ ੰ ਿਾਕ ਰਾਹੀਂ ਭੇਜੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ। 


	ਇਿੱਕ ALJ ਵਕ ੇ ਿੀ ਵਧਰ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਉੱਤੇ ਉੱਪਰ ਿਰਣਨ ਕੀਤੀ 45-ਕੈਲੰਿਰ-ਵਿਨ ਿੀ  ਮਾਂ ਵਮਆਿ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਿਾ   ਮਾਂ ਿਧਾਉਣ ਿੀ ਆਵਗਆ ਿੇ  ਕਿਾ ਹੈ। 
	ਹਰੇਕ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ  ੰਚਾਲਨ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਵਜਹੇ  ਮੇਂ ਅਤੇ  ਥਾਨ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਿੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਤੇ ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ  ੁਵਿਧਾਜਨਕ ਹੋਿੇ। 
	 ੁਣਿਾਈ ਿੇ ਫੈ ਲੇ 34 CFR § 300.513; WAC 392-172-05100–05105 
	ALJ ਿਾ ਫੈ ਲਾ 
	ਇ  ਬਾਰੇ ਵਕ ੇ ALJ ਿਾ ਫੈ ਲਾ ਵਕ ਕੀ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨੇ ਮੁਫ਼ਤ ਢੁਕਿੀਂ ਜਨਤਕ ਵ ਿੱਵਿਆ (FAPE) ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ  ੀ, ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਠੋ  ਆਧਾਰਾਂ 'ਤੇ ਆਧਾਵਰਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
	ਉਹਨਾਂ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਵਿਿੱਚ ਵਜਿੱਥੇ ਤੁ ੀਂ ਿੋਸ ਲਾਉਂਿੇ ਹੋ ਵਕ ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਇਿੱਕ ਪਰਵਕਵਰਆਤਮਕ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਇਿੱਕ ALJ ਇਹ ਿੇਿ  ਕਿਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ FAPE ਕੇਿਲ ਤਾਂ ਹੀ ਪਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਹੋਇਆ  ੀ ਜੇਕਰ ਪਰਵਕਵਰਆਤਮਕ ਕਮੀਆਂ: 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ FAPE ਿੇ ਅਵਧਕਾਰ ਵਿਿੱਚ ਿਿਲ-ਅੰਿਾਜੀ ਕਰਿੀਆਂ ਹਨ; 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ FAPE ਿੇ ਅਵਧਕਾਰ ਵਿਿੱਚ ਿਿਲ-ਅੰਿਾਜੀ ਕਰਿੀਆਂ ਹਨ; 
	1. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ FAPE ਿੇ ਅਵਧਕਾਰ ਵਿਿੱਚ ਿਿਲ-ਅੰਿਾਜੀ ਕਰਿੀਆਂ ਹਨ; 

	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ FAPE ਿੀ  ੁਵਿਧਾ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਫੈ ਲਾ ਕਰਨ ਿੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਵਿਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਿੇ ਤੁਹਾਿੇ ਮੌਕੇ ਵਿਿੱਚ ਮਹਿੱਤਿਪ ਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਿਲ-ਅੰਿਾਜੀ ਕਰਿੀਆਂ ਹਨ; ਜਾਂ 
	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ FAPE ਿੀ  ੁਵਿਧਾ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਫੈ ਲਾ ਕਰਨ ਿੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਵਿਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਿੇ ਤੁਹਾਿੇ ਮੌਕੇ ਵਿਿੱਚ ਮਹਿੱਤਿਪ ਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਿਲ-ਅੰਿਾਜੀ ਕਰਿੀਆਂ ਹਨ; ਜਾਂ 

	3. ਵਕ ੇ ਵਿਿੱਵਿਅਕ ਲਾਭ ਤੋਂ ਿਾਂਝੇ ਰਵਹਣ ਿਾ ਕਾਰਨ ਬਣਿੀਆਂ ਹਨ। 
	3. ਵਕ ੇ ਵਿਿੱਵਿਅਕ ਲਾਭ ਤੋਂ ਿਾਂਝੇ ਰਵਹਣ ਿਾ ਕਾਰਨ ਬਣਿੀਆਂ ਹਨ। 


	ਵਨਰਮਾਣ ਕਲਾਜ 
	ਭਾਿੇਂ ਵਕ ੇ ALJ ਨ ੰ FAPE ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀਂ ਿੀ ਲਿੱਗਿੀ, ਤਾਂ ਿੀ ALJ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B (34 CFR §§300.500 ਤੋਂ ਲੈਕੇ 300.536) ਿੇ ਤਵਹਤ  ੰਘੀ ਅਵਧਵਨਯਮਾਂ ਿੇ ਪਰਵਕਵਰਆਤਮਕ  ੁਰਿੱਵਿਆ-ਗਾਰਿਾਂ ਿਾਲੇ ਿੰਿ ਵਿਚਲੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਿੀ ਤਾਮੀਲ ਕਰਨ ਿਾ ਆਿੇਸ ਿੇ  ਕਿਾ ਹੈ। 
	ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਤੇ ਿਿੱਿਰੀ ਬੇਨਤੀ 
	ਤੁ ੀਂ ਪਵਹਲਾਂ ਹੀ ਿਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਤੋਂ ਅਲਿੱਗ ਵਕ ੇ ਮੁਿੱਿੇ 'ਤੇ ਇਿੱਕ ਿਿੱਿਰੀ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ। 
	 ਲਾਹਕਾਰੀ ਪੈਨਲ ਅਤੇ ਆਮ ਜਨਤਾ ਿਾ ਤੇ ਲਿੱਭਤਾਂ ਅਤੇ ਫੈ ਲਾ 
	OSPI ਵਕ ੇ ਿੀ ਵਨਿੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ ਵਮਿਾ ਵਿੰਿਾ ਹੈ, ਅਤੇ: 
	1. ਿਾਵਸੰਗਿਨ ਿੀ  ਪੈਸਲ ਐਜ ਕੇਸਨ ਅਿਿਾਈਜਰੀ ਕਮੇਿੀ (SEAC) ਨ ੰ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਵਿਿੱਚ ਲਿੱਭਤਾਂ ਅਤੇ ਫੈ ਲੇ ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਂਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਿਾਵਸੰਗਿਨ ਿੀ  ਪੈਸਲ ਐਜ ਕੇਸਨ ਅਿਿਾਈਜਰੀ ਕਮੇਿੀ (SEAC) ਨ ੰ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਵਿਿੱਚ ਲਿੱਭਤਾਂ ਅਤੇ ਫੈ ਲੇ ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਂਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਿਾਵਸੰਗਿਨ ਿੀ  ਪੈਸਲ ਐਜ ਕੇਸਨ ਅਿਿਾਈਜਰੀ ਕਮੇਿੀ (SEAC) ਨ ੰ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਵਿਿੱਚ ਲਿੱਭਤਾਂ ਅਤੇ ਫੈ ਲੇ ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਂਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

	2. ਉਹਨਾਂ ਲਿੱਭਤਾਂ ਅਤੇ ਫੈ ਵਲਆਂ ਨ ੰ ਜਨਤਕ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਂਿਾ ਹੈ। 
	2. ਉਹਨਾਂ ਲਿੱਭਤਾਂ ਅਤੇ ਫੈ ਵਲਆਂ ਨ ੰ ਜਨਤਕ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਂਿਾ ਹੈ। 


	ਫੈ ਲੇ ਿੀ ਆਵਿਰਤਾ; ਅਪੀਲ 34 CFR §300.514; WAC 392-172A-05115 
	ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਚ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਫੈ ਲਾ (ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ) ਆਵਿਰੀ ਹੁੰਿਾ ਹੈ, ਜਿ ਤਿੱਕ ਵਕ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਚ ਸਾਮਲ ਕੋਈ ਿੀ ਵਧਰ (ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ ਵਜਲਹਾ) ਹੇਠਾਂ ਿਰਣਨ ਕੀਤੇ ਅਨੁ ਾਰ, ਇਿੱਕ ਵ ਿਲ ਕਾਰਿਾਈ ਵਲਆਕੇ ਫੈ ਲੇ ਨ ੰ ਅਪੀਲ ਨਹੀਂ ਕਰਿੀ। 
	ਵ ਿਲ ਕਾਰਿਾਈਆਂ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਉਹ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਿਾ  ਮਾਂ ਵਮਆਿ ਸਾਮਲ ਹੈ 34 CFR §300.516; WAC 392-172A-05115 
	ਆਮ 
	ਜੇ ਕੋਈ ਿੀ ਵਧਰ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਚ ਲਿੱਭਤਾਂ ਅਤੇ ਫੈ ਲੇ ਨਾਲ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ (ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ), ਤਾਂ ਉ  ਵਧਰ ਨ ੰ ਉ  ਮਾਮਲੇ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਵ ਿਲ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਿਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ ਜੋ ਵਕ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਵਿਸ਼ਾ  ੀ। ਕਾਰਿਾਈ ਨ ੰ  ਮਰਿੱਥ ਅਵਧਕਾਰ ਿੇਤਰ ਿੀ ਵਕ ੇ ਰਾਜ ਿੀ ਅਿਾਲਤ (ਇਿੱਕ ਰਾਜ ਅਿਾਲਤ ਵਜ  ਕੋਲ ਇ  ਵਕ ਮ ਿੇ ਕੇ  ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਕਰਨ ਿਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ) ਜਾਂ  ੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਿੀ ਵਕ ੇ ਵਜਲਹਾ ਅਿਾਲਤ ਵਿਿੱਚ ਵਲਆਂਿਾ ਜਾ  ਕਿਾ ਹੈ।  ੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਅਮਰੀਕਾ ਿੀਆਂ ਵਜਲਹਾ ਅਿਾਲਤਾਂ ਕੋਲ ਵਿਿਾਿ ਵਿਿੱਚ ਰਕਮ ਿੀ ਪਰਿਾਹ ਕੀਤੇ ਬਗੈਰ IDEA ਿੇ
	 ਮਾਂ  ੀਮਾ 
	ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਿਾਉਣ ਿਾਲੀ ਪਾਰਿੀ ਕੋਲ ਵ ਿਲ ਕਾਰਿਾਈ ਿਾਇਰ ਕਰਨ ਿੇ ALJ ਿੇ ਫੈ ਲੇ ਿੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ 90 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨ ਹੋਣਗੇ। 
	ਹੋਰ ਕਾਰਜਵਿਧੀਆਂ 
	ਵਕ ੇ ਿੀ ਵ ਿਲ ਕਾਰਿਾਈ ਵਿਿੱਚ, ਅਿਾਲਤ: 
	1. ਪਰਸਾਸਕੀ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਿੇ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਨ ੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿਾ ਹੈ; 
	1. ਪਰਸਾਸਕੀ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਿੇ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਨ ੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿਾ ਹੈ; 
	1. ਪਰਸਾਸਕੀ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਿੇ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਨ ੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿਾ ਹੈ; 

	2. ਤੁਹਾਿੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਿੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਹੋਰ  ਬ ਤਾਂ ਨ ੰ  ੁਣਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
	2. ਤੁਹਾਿੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਿੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਹੋਰ  ਬ ਤਾਂ ਨ ੰ  ੁਣਿਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

	3. ਆਪਣੇ ਫੈ ਲੇ ਨ ੰ  ਬ ਤਾਂ ਿੀ ਪਰਬਲਤਾ 'ਤੇ ਆਧਾਵਰਤ ਕਰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਰਾਹਤ ਵਿੰਿਾ ਹੈ ਜੋ ਅਿਾਲਤ ਢੁਕਿਾਂ ਹੋਣ ਿਾ ਫੈ ਲਾ ਕਰਿੀ ਹੈ। 
	3. ਆਪਣੇ ਫੈ ਲੇ ਨ ੰ  ਬ ਤਾਂ ਿੀ ਪਰਬਲਤਾ 'ਤੇ ਆਧਾਵਰਤ ਕਰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਰਾਹਤ ਵਿੰਿਾ ਹੈ ਜੋ ਅਿਾਲਤ ਢੁਕਿਾਂ ਹੋਣ ਿਾ ਫੈ ਲਾ ਕਰਿੀ ਹੈ। 


	ਵਨਰਮਾਣ ਿਾ ਵਨਯਮ 
	IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਵਿਚਲੀ ਕੋਈ ਿੀ ਚੀਜ ਯ .ਐਿੱ . ਤਵਹਤ ਉਪਲਬਧ ਅਵਧਕਾਰਾਂ, ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ, ਅਤੇ ਉਪਚਾਰਾਂ ਨ ੰ ਬੰਿ ਜਾਂ  ੀਮਤ ਨਹੀਂ ਕਰਿੀ।  ੰਵਿਧਾਨ, 1990 ਿਾ ਅਮੈਵਰਕਨਜ ਵਿਿ ਵਿ ਏਵਬਲਿੀਜ ਐਕਿ, 1973 ਿੇ ਮੁੜ-ਿ ੇਬਾ ਕਾਨ ੰਨ ਿਾ ਵ ਰਲੇਿ V ( ੈਕਸਨ 504), ਜਾਂ ਅਪੰਗਤਾਿਾਂ ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਿੀ ਰਿੱਵਿਆ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਹੋਰ  ੰਘੀ ਕਾਨ ੰਨ। ਪਰ, ਜੇ ਤੁ ੀਂ ਇਹਨਾਂ ਕਨ ੰਨਾਂ ਿੇ ਤਵਹਤ ਕੋਈ ਵ ਿਲ ਕਾਰਿਾਈ ਿਾਇਰ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁ ੀਂ ਅਵਜਹੀ ਰਾਹਤ ਿੀ ਮੰਗ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਜੋ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਤਵਹਤ ਿੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ, ਤਾਂ ਉੱਪਰ ਿਰਣਨ ਕੀਤੀਆਂ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉ ੇ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਿਤਮ ਹੋ
	ਅਿਾਰਨੀ ਿੀ ਫੀ   34 CFR §300.517; WAC 392-172A-05120 
	ਆਮ 
	ਜੇ ਤੁ ੀਂ ਵ ਿਲ ਕਾਰਿਾਈ ਵਿਿੱਚ ਪਰਬਲ ਹੁੰਿੇ ਹੋ (ਵਜਿੱਤਿੇ ਹੋ) ਅਤੇ ਤੁਹਾਿੀ ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਵਕ ੇ ਅਿਾਰਨੀ ਿੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਿਾਲਤ, ਅਿਵਤਆਰ, ਤੁਹਾਨ ੰ ਹੋਣ ਿਾਲੇ ਖ਼ਰਵਚਆਂ ਿੇ ਭਾਗ ਿਜੋਂ ਿਾਜਬ ਅਿਾਰਨੀ ਿੀਆਂ ਫੀ  ਿੇ  ਕਿੀ ਹੈ। 
	IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਿੇ ਤਵਹਤ ਵਲਆਂਿੀ ਗਈ ਵਕ ੇ ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਿਾਈ ਵਿਿੱਚ, ਅਿਾਲਤ, ਆਪਣੇ ਅਿਵਤਆਰ ਵਿਿੱਚ, ਫੈ ਲਾ ਿੇ  ਕਿੀ ਹੈ ਵਕ ੇ ਪਰਚਵਲਤ  ਕ ਲ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਜਾਂ OSPI ਨ ੰ ਹੋਣ ਿਾਲੀਆਂ ਲਾਗਤਾਂ ਿੇ ਵਹਿੱ ੇ ਿਜੋਂ ਿਾਜਬ ਅਿਾਰਨੀ ਿੀਆਂ ਫੀ ਾਂ, ਤੁਹਾਿੇ ਅਿਾਰਨੀ ਿੁਆਰਾ ਅਿਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ, ਜੇ ਅਿਾਰਨੀ: (ਉ) ਕੋਈ ਅਵਜਹੀ ਵਸਕਾਇਤ ਜਾਂ ਅਿਾਲਤੀ ਕੇ  ਿਾਇਰ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਜ  ਬਾਰੇ ਅਿਾਲਤ ਨ ੰ ਲਿੱਗਿਾ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਤੁਿੱਛ, ਗੈਰ-ਿਾਜਬ, ਬੇਬੁਵਨਆਿ ਹੈ; ਜਾਂ (ਅ) ਮੁਕਿੱਿਮੇਬਾਜੀ ਿੇ  ਪਿੱਸਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿੱਛ, ਗੈਰ-ਿਾਜਬ, ਜਾਂ ਬੇਬੁਵਨਆਿ ਹੋ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਮੁਕਿੱਿਮਾ ਚਲਾਉਣਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਵਿਆ; ਜਾਂ 
	IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਿੇ ਤਵਹਤ ਵਲਆਂਿੀ ਗਈ ਵਕ ੇ ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਿਾਈ ਵਿਿੱਚ, ਅਿਾਲਤ, ਆਪਣੇ ਅਿਵਤਆਰ ਅਨੁ ਾਰ, ਵਕ ੇ ਪਰਚਵਲਤ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਜਾਂ OSPI ਨ ੰ ਲਾਗਤਾਂ ਿੇ ਵਹਿੱ ੇ ਿਜੋਂ ਿਾਜਬ ਅਿਾਰਨੀ ਿੀ ਫੀ  ਿੇ  ਕਿੀ ਹੈ, ਜੋ ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਅਿਾਰਨੀ ਨੇ ਅਿਾ ਕਰਨੀਆਂ  ਨ, ਜੇਕਰ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ ਤੇ ਤੁਹਾਿੀ ਬੇਨਤੀ ਨ ੰ ਜਾਂ ਬਾਅਿ ਵਿਿੱਚ ਅਿਾਲਤੀ ਕੇ  ਨ ੰ ਵਕ ੇ ਅਣਉਵਚਤ ਮਕ ਿ ਿਾ ਤੇ ਪੇਸ ਕੀਤਾ ਵਗਆ  ੀ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ  ਤਾਉਣਾ, ਬੇਲੋੜੀ ਿੇਰੀ ਿਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨਾ, ਜਾਂ ਕਾਰਿਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਿਾਈ ਿੀ ਲਾਗਤ ਵਿਿੱਚ ਬੇਲੋੜਾ ਿਾਧਾ ਕਰਨਾ। 
	ਫੀ  ਿਾ ਅਿਾਰਿ 
	ਅਿਾਰਨੀ ਿੀਆਂ ਫੀ ਾਂ ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿਿੱਚ ਪਰਚਵਲਤ ਿਰਾਂ 'ਤੇ ਆਧਾਵਰਤ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਵਿਿੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੀ ਵਕ ਮ ਅਤੇ ਗੁਣਿਿੱਤਾ ਲਈ ਕਾਰਿਾਈ ਜਾਂ  ੁਣਿਾਈ ਹੁੰਿੀ ਹੈ। ਅਿਾਰਿ ਕੀਤੀ ਗਈ ਫੀ  ਜੋੜਣ ਲਈ ਕੋਈ ਬੋਨ  ਜਾਂ ਗੁਣਕ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕਿੀ। 
	ਅਿਾਰਨੀ ਿੀਆਂ ਫੀ ਾਂ ਸ਼ਾਇਿ ਨਾ ਵਿਿੱਤੀਆਂ ਜਾਣ, ਅਤੇ ਵਨਪਿਾਰੇ ਿੀ ਵਲਿਤੀ ਪੇਸਕਸ ਿੇ ਬਾਅਿ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਿੀਆਂ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਤੇ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਤਵਹਤ ਵਕ ੇ ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਿਾਈ ਵਿਿੱਚ  ਬੰਵਧਤ ਖ਼ਰਵਚਆਂ ਿਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਿਾ, ਜੇਕਰ: 
	1. ਇਹ ਪੇਸਕਸ ਵ ਿਲ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੇ  ੰਘੀ ਵਨਯਮਾਂ ਿੇ ਵਨਯਮ 68 ਿੁਆਰਾ ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਕੀਤੇ  ਮੇਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਜਾਂ, ਵਕ ੇ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਜਾਂ ਰਾਜ-ਪਿੱਧਰੀ  ਮੀਵਿਆ ਿੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿਿੱਚ, ਕਾਰਿਾਈ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ 10 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ; 
	1. ਇਹ ਪੇਸਕਸ ਵ ਿਲ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੇ  ੰਘੀ ਵਨਯਮਾਂ ਿੇ ਵਨਯਮ 68 ਿੁਆਰਾ ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਕੀਤੇ  ਮੇਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਜਾਂ, ਵਕ ੇ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਜਾਂ ਰਾਜ-ਪਿੱਧਰੀ  ਮੀਵਿਆ ਿੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿਿੱਚ, ਕਾਰਿਾਈ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ 10 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ; 
	1. ਇਹ ਪੇਸਕਸ ਵ ਿਲ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੇ  ੰਘੀ ਵਨਯਮਾਂ ਿੇ ਵਨਯਮ 68 ਿੁਆਰਾ ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਕੀਤੇ  ਮੇਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਜਾਂ, ਵਕ ੇ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਜਾਂ ਰਾਜ-ਪਿੱਧਰੀ  ਮੀਵਿਆ ਿੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿਿੱਚ, ਕਾਰਿਾਈ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ 10 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ; 

	2. ਪੇਸਕਸ 10 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ  ਿੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ; ਅਤੇ 
	2. ਪੇਸਕਸ 10 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ  ਿੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ; ਅਤੇ 

	3. ਅਿਾਲਤ ਜਾਂ ALJ ਨ ੰ ਪਤਾ ਚਲਿਾ ਹੈ ਵਕ ਅੰਤ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੇ ਿੁਆਰਾ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਰਾਹਤ ਤੁਹਾਿੇ ਲਈ ਵਨਪਿਾਰੇ ਿੀ ਪੇਸਕਸ ਨਾਲੋਂ ਵਜਆਿਾ ਅਨੁਕ ਲ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
	3. ਅਿਾਲਤ ਜਾਂ ALJ ਨ ੰ ਪਤਾ ਚਲਿਾ ਹੈ ਵਕ ਅੰਤ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੇ ਿੁਆਰਾ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਰਾਹਤ ਤੁਹਾਿੇ ਲਈ ਵਨਪਿਾਰੇ ਿੀ ਪੇਸਕਸ ਨਾਲੋਂ ਵਜਆਿਾ ਅਨੁਕ ਲ ਨਹੀਂ ਹੈ। 


	ਇਹਨਾਂ ਰੋਕਾਂ ਿੇ ਬਾਿਜ ਿ, ਅਿਾਲਤ ਅਿਾਰਨੀਆਂ ਿੀਆਂ ਫੀ ਾਂ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ ਲਾਗਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੰ ਿੇ  ਕਿੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਹਾਿੀ ਹੁੰਿੇ ਹੋ ਅਤੇ ਵਨਪਿਾਰੇ ਿੀ ਪੇਸਕਸ ਨ ੰ ਰਿੱਿ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਤੁ ੀਂ ਕਾਫੀ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਿਾਜਬ ਹੋ। 
	IEP ਿੀਮ ਿੀ ਵਕ ੇ ਿੀ ਮੀਵਿੰਗ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਅਿਾਰਨੀ ਿੀਆਂ ਫੀ ਾਂ ਤਿ ਤਿੱਕ ਨਹੀਂ ਵਿਿੱਤੀਆਂ ਜਾ  ਕਿੀਆਂ ਜਿ ਤਿੱਕ ਵਕ ਮੀਵਿੰਗ ਵਕ ੇ ਪਰਸਾਸਕੀ ਕਾਰਿਾਈ ਜਾਂ ਅਿਾਲਤੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ। 
	ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਤਵਹਤ ਲੋੜੀਂਿੀ ਇਿੱਕ ਵਨਪਿਾਰਾ ਮੀਵਿੰਗ ਨ ੰ ਵਕ ੇ ਪਰਸਾਸਕੀ  ੁਣਿਾਈ ਜਾਂ ਅਿਾਲਤੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਬੁਲਾਈ ਗਈ ਮੀਵਿੰਗ ਨਹੀਂ ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਿਾ, ਅਤੇ ਇ ਨ ੰ ਇਹਨਾਂ ਅਿਾਰਨੀਆਂ ਿੀਆਂ ਫੀ ਾਂ ਿੇ ਪਰਬੰਧ ਿੇ ਮਕ ਿਾਂ ਿਾ ਤੇ ਪਰਸਾਸਕੀ  ੁਣਿਾਈ ਜਾਂ ਅਿਾਲਤੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿੀ ਨਹੀਂ ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਿਾ। 
	ਅਿਾਲਤ, ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਉਵਚਤ ਹੋਿੇ, IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਤਵਹਤ ਵਿਿੱਤੀਆਂ ਜਾਂਿੀਆਂ ਅਿਾਰਨੀਆਂ ਿੀਆਂ ਫੀ ਾਂ ਿੀ ਰਕਮ ਨ ੰ ਘਿੱਿ ਕਰ  ਕਿੀ ਹੈ, ਜੇ ਅਿਾਲਤ ਨ ੰ ਇਹ ਪਤਾ ਲਿੱਗਿਾ ਹੈ ਵਕ: 
	1. ਤੁ ੀਂ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਅਿਾਰਨੀ ਨੇ, ਕਾਰਿਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਿਾਈ ਿੇ ਚਲਨ ਿੌਰਾਨ, ਵਿਿਾਿ ਿੇ ਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿਾਰੇ ਵਿਿੱਚ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੇਰੀ ਕਰ ਵਿਿੱਤੀ; 
	1. ਤੁ ੀਂ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਅਿਾਰਨੀ ਨੇ, ਕਾਰਿਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਿਾਈ ਿੇ ਚਲਨ ਿੌਰਾਨ, ਵਿਿਾਿ ਿੇ ਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿਾਰੇ ਵਿਿੱਚ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੇਰੀ ਕਰ ਵਿਿੱਤੀ; 
	1. ਤੁ ੀਂ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਅਿਾਰਨੀ ਨੇ, ਕਾਰਿਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਿਾਈ ਿੇ ਚਲਨ ਿੌਰਾਨ, ਵਿਿਾਿ ਿੇ ਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿਾਰੇ ਵਿਿੱਚ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੇਰੀ ਕਰ ਵਿਿੱਤੀ; 

	2. ਅਿਾਰਨੀਆਂ ਿੀਆਂ ਫੀ ਾਂ ਿੀ ਰਕਮ ਜੋ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਵਿਿੱਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਅਿਵਤਆਰ ਵਿਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਉਹ ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਮਲਿੇ-ਜੁਲਿੇ ਹੁਨਰ, ਿਿੱਕਾਰ, ਅਤੇ ਤਜਰਬੇ ਿਾਲੇ ਅਿਾਰਨੀਆਂ ਿੁਆਰਾ ਇਹੋ ਵਜਹੀਆਂ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿਿੱਚ ਚਿੱਲ ਰਹੇ ਪਰਤੀ ਘੰਿਾ ਿਰ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਹੈ; 
	2. ਅਿਾਰਨੀਆਂ ਿੀਆਂ ਫੀ ਾਂ ਿੀ ਰਕਮ ਜੋ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਵਿਿੱਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਅਿਵਤਆਰ ਵਿਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਉਹ ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਮਲਿੇ-ਜੁਲਿੇ ਹੁਨਰ, ਿਿੱਕਾਰ, ਅਤੇ ਤਜਰਬੇ ਿਾਲੇ ਅਿਾਰਨੀਆਂ ਿੁਆਰਾ ਇਹੋ ਵਜਹੀਆਂ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿਿੱਚ ਚਿੱਲ ਰਹੇ ਪਰਤੀ ਘੰਿਾ ਿਰ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਹੈ; 

	3. ਕਾਰਿਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਿਾਈ ਿੀ ਪਰਵਿਰਤੀ ਨ ੰ ਵਧਆਨ ਵਿਿੱਚ ਰਿੱਿਿੇ ਹੋਏ ਵਬਤਾਇਆ ਵਗਆ  ਮਾਂ ਅਤੇ ਵਿਿੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕਨ ੰਨੀ  ੇਿਾਿਾਂ ਹਿੱਿੋਂ ਿਿੱਧ  ਨ; ਜਾਂ 
	3. ਕਾਰਿਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਿਾਈ ਿੀ ਪਰਵਿਰਤੀ ਨ ੰ ਵਧਆਨ ਵਿਿੱਚ ਰਿੱਿਿੇ ਹੋਏ ਵਬਤਾਇਆ ਵਗਆ  ਮਾਂ ਅਤੇ ਵਿਿੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕਨ ੰਨੀ  ੇਿਾਿਾਂ ਹਿੱਿੋਂ ਿਿੱਧ  ਨ; ਜਾਂ 

	4. ਤੁਹਾਿੀ ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਕਰ ਰਹੇ ਅਿਾਰਨੀ ਨੇ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਬੇਨਤੀ ਨੋਵਿ  ਵਿਿੱਚ ਢੁਕਿੀਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਿਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵ ਰਲੇਿ ਤਵਹਤ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 
	4. ਤੁਹਾਿੀ ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਕਰ ਰਹੇ ਅਿਾਰਨੀ ਨੇ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਬੇਨਤੀ ਨੋਵਿ  ਵਿਿੱਚ ਢੁਕਿੀਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਿਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਵ ਰਲੇਿ ਤਵਹਤ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 


	ਪਰ, ਅਿਾਲਤ ਫੀ  ਘਿੱਿ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਿੀ ਜੇ ਅਿਾਲਤ ਨ ੰ ਇਹ ਪਤਾ ਲਿੱਗੇ ਵਕ ਰਾਜ ਜਾਂ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਕਾਰਿਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਿਾਈ ਿੇ ਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿਾਰੇ ਵਿਿੱਚ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਿੇਰੀ ਕੀਤੀ  ੀ ਜਾਂ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਿੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਤਮਕ  ੁਰਿੱਵਿਆ  ੁਰਿੱਵਿਆਿਾਂ ਿੀਆਂ ਵਿਿ ਥਾਿਾਂ ਤਵਹਤ ਕੋਈ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ  ੀ। 
	ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਯੋਗ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿਾ ਤੇ ਅਨੁਸਾਸਨ  ਬੰਧੀ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ 
	ਜਿ ਤੁਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ/ਬਿੱਚੀ ਅਨੁਸਾਵ ਤ ਹੁੰਿਾ/ਹੁੰਿੀ ਹੈ ਤਾਂ ਉ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਬੰਧੀ  ੁਰਿੱਵਿਆਿਾਂ ਵਿਿੱਤੀਆਂ ਜਾਂਿੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ  ੁਰਿੱਵਿਆਿਾਂ ਉਹਨਾਂ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਹਨ ਜੋ  ਾਰੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਹੁੰਿੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ  ੁਰਿੱਵਿਆਿਾਂ ਉਹਨਾਂ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਿੀ ਲਾਗ  ਹੁੰਿੀਆਂ ਹਨ ਵਜੰਨਹਾਂ ਬਾਰੇ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ  ੀ ਵਕ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਯੋਗ ਹੋਿੇਗਾ ਪਰ ਅਜੇ ਤਿੱਕ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਪਾਇਆ ਵਗਆ। 
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	ਕੇ -ਿਰ-ਕੇ  ਿਾ ਵਨਰਣਾ 
	 ਕ ਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੇ -ਿਰ-ਕੇ  ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਵਕ ੇ ਿੀ ਵਿਲਿੱਿਣ ਹਾਲਾਤਾਂ 'ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰ  ਕਿੇ ਹਨ, ਜਿੋਂ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਿੇ ਹੋਣ ਵਕ ਕੀ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ (ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਤਬਿੀਲੀਆਂ ਿੇ ਕਾਰਨ ਪਲੇ ਮੈਂਿ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਿੀ ਪਵਰਭਾਸਾ, ਹੇਠਾਂ ਿੇਿੋ), ਅਨੁਸਾ ਨ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਹੇਠ ਵਲਿੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਿੇ ਅਨੁ ਾਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਢੁਕਿੀਂ ਹੈ ਜੋ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਵਿਿਹਾਰ ਿੇ  ਕ ਲੀ ਜਾਬਤੇ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ। 
	ਆਮ 
	ਇ  ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਵਕ ਉਹ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਨਾ ਕਰ ਰਹੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿਾ ਤੇ ਿੀ ਅਵਜਹੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਿੇ ਹਨ,  ਕ ਲੀ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਲਗਾਤਾਰ  10  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਤੋਂ ਵਜਆਿਾ  ਮੇਂ ਿਾ ਤੇ, ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਉ ਿੀ ਿਰਤਮਾਨ  ਥਾਪਨਾ ਤੋਂ ਇਿੱਕ ਢੁਕਿੀਂ ਅੰਤਵਰਮ ਵਿਕਲਪਕ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਥਾਪਨਾ, ਵਕ ੇ ਹੋਰ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਹਿਾ  ਕਿੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਮੁਅਿੱਤਲ ਕਰ  ਕਿੇ ਹਨ, ਜਿੋਂ ਉਹ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਵਿਿਹਾਰ ਿੇ ਅਨੁਸ਼ਾ ਨ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਿੇ ਹਨ।  ਕ ਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿੁਰਵਿਹਾਰ ਿੀਆਂ ਿਿੱਿਰੀਆਂ ਘਿਨਾਿਾਂ ਲਈ ਉ ੇ  ਕ ਲੀ  ਾਲ ਵਿਿੱਚ ਲਗਾਤਾਰ 10  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਤੋਂ ਿਿੱਧ  ਹਿਾ  ਕਿੇ ਹਨ; ਵਜੰਨਾ ਵਚਰ ਉਹ ਹਿਾਉਣ ਨਾਲ ਪਲੇ ਮੈ
	ਅਨੁਸਾ ਨੀ ਹਿਾਉਣ ਿੇ ਕਾਰਨ ਪਲੇ ਮੈਂਿ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ 34 CFR §300.536; WAC 392-172A-05146–05155 
	ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਉ ਿੀ ਿਰਤਮਾਨ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਥਾਪਨਾ ਤੋਂ ਹਿਾਏ ਜਾਣਾ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਹੈ ਜੇ: 
	1. ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਲਗਾਤਾਰ 10 ਤੋਂ ਿਧੇਰੇ  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਿਾ ਤੇ ਹੈ; ਜਾਂ 
	1. ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਲਗਾਤਾਰ 10 ਤੋਂ ਿਧੇਰੇ  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਿਾ ਤੇ ਹੈ; ਜਾਂ 
	1. ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਲਗਾਤਾਰ 10 ਤੋਂ ਿਧੇਰੇ  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਿਾ ਤੇ ਹੈ; ਜਾਂ 

	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਿੀ ਇਿੱਕ ਲੜੀ ਿੇ ਅਧੀਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਜੋ ਇਿੱਕ ਿੰਨਗੀ ਿਾ ਵਨਰਮਾਣ ਕਰਿੀਆਂ ਹਨ ਵਕਉਂਵਕ: 
	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਿੀ ਇਿੱਕ ਲੜੀ ਿੇ ਅਧੀਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਜੋ ਇਿੱਕ ਿੰਨਗੀ ਿਾ ਵਨਰਮਾਣ ਕਰਿੀਆਂ ਹਨ ਵਕਉਂਵਕ: 
	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਿੀ ਇਿੱਕ ਲੜੀ ਿੇ ਅਧੀਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਜੋ ਇਿੱਕ ਿੰਨਗੀ ਿਾ ਵਨਰਮਾਣ ਕਰਿੀਆਂ ਹਨ ਵਕਉਂਵਕ: 
	a. ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀ ਲੜੀ, ਇਿੱਕ  ਕ ਲੀ ਿਰਹੇ ਵਿਿੱਚ ਕੁਿੱਲ ਵਮਲਾ ਕੇ 10 ਤੋਂ ਿਧੇਰੇ  ਕ ਲੀ ਵਿਨ; 
	a. ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀ ਲੜੀ, ਇਿੱਕ  ਕ ਲੀ ਿਰਹੇ ਵਿਿੱਚ ਕੁਿੱਲ ਵਮਲਾ ਕੇ 10 ਤੋਂ ਿਧੇਰੇ  ਕ ਲੀ ਵਿਨ; 
	a. ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀ ਲੜੀ, ਇਿੱਕ  ਕ ਲੀ ਿਰਹੇ ਵਿਿੱਚ ਕੁਿੱਲ ਵਮਲਾ ਕੇ 10 ਤੋਂ ਿਧੇਰੇ  ਕ ਲੀ ਵਿਨ; 

	b. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਵਿਿਹਾਰ ਕਾਫੀ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਵਪਛਲੀਆਂ ਘਿਨਾਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਿੇ ਵਿਿਹਾਰ ਿਰਗਾ ਹੀ ਹੈ ਵਜੰਨਹਾਂ ਿਾ ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀ ਲੜੀ ਿੇ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਵਨਕਵਲਆ; ਅਤੇ 
	b. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਵਿਿਹਾਰ ਕਾਫੀ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਵਪਛਲੀਆਂ ਘਿਨਾਿਾਂ ਵਿਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਿੇ ਵਿਿਹਾਰ ਿਰਗਾ ਹੀ ਹੈ ਵਜੰਨਹਾਂ ਿਾ ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀ ਲੜੀ ਿੇ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਵਨਕਵਲਆ; ਅਤੇ 

	c. ਕੁਝ ਿਧੀਕ ਕਾਰਕਾਂ 'ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀ ਵਮਆਿ, ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀ ਕੁਿੱਲ ਮਾਤਰਾ, ਅਤੇ ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀਆਂ ਘਿਨਾਿਾਂ ਿੀ ਇਿੱਕ ਿ ਜੇ ਨਾਲ ਨੇੜਤਾ। 
	c. ਕੁਝ ਿਧੀਕ ਕਾਰਕਾਂ 'ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀ ਵਮਆਿ, ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀ ਕੁਿੱਲ ਮਾਤਰਾ, ਅਤੇ ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੀਆਂ ਘਿਨਾਿਾਂ ਿੀ ਇਿੱਕ ਿ ਜੇ ਨਾਲ ਨੇੜਤਾ। 





	 ਕ ਲੀ ਵਜਲਹਾ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਿੀ ਇਿੱਕ ਿੰਨਗੀ ਕੇ -ਿਰ-ਕੇ  ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਿਾ ਗਠਨ ਕਰਿੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇ ਤੁਹਾਿੇ ਿਿੱਲੋਂ ਇ ਨ ੰ ਚੁਣੌਤੀ ਵਿਿੱਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਅਤੇ ਵਨਆਂਇਕ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਰਾਹੀਂ  ਮੀਵਿਆ ਿੇ ਅਧੀਨ ਹੈ। 
	  ਚਨਾ 
	ਵਜ  ਤਾਰੀਖ਼ ਨ ੰ ਵਜਲਹਾ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਵਿਿਹਾਰ ਿੇ ਜਾਬਤੇ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਕੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਤੇ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਨ ੰ ਹਿਾਉਣ ਿਾ ਫੈ ਲਾ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਉ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉ  ਫੈ ਲੇ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਨ ੰ   ਵਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆਤਮਕ  ੁਰਿੱਵਿਆ-ਉਪਾਿਾਂ ਿਾ ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ. 
	 ੇਿਾਿਾਂ 
	ਇਿੱਕ ਵਿ ਵਿਰਕਿ ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ ਹੁੰਿੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ ਉ   ਕ ਲੀ  ਾਲ ਵਿਿੱਚ 10  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਜਾਂ ਇ  ਤੋਂ ਘਿੱਿ  ਮੇਂ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਿੀ ਮੌਜ ਿਾ ਪਲੇ ਮੈਂਿ ਤੋਂ ਹਿਾ ਵਿਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੈ, ਉ ੇ ਤਰਹਾਂ ਇਹ ਉਹਨਾਂ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਨ ੰ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਿਾਨ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜੋ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਵਜੰਨਾਂ ਨ ੰ ਉ ੇ ਤਰਹਾਂ ਹਿਾ ਵਿਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਆਮ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਨੁਸਾ ਨ ਅਵਧਵਨਯਮ ਇਹ ਪਰਿਾਨ ਕਰਿੇ ਹਨ ਵਕ ਵਕ ੇ ਮੁਅਿੱਤਲੀ, ਬਰਿਾ ਤਗੀ, ਜਾਂ  ੰਕਿਕਾਲੀਨ ਬਰਿਾ ਤਗੀ ਿੌਰਾਨ,  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਨ ੰ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿਾ
	ਉਹ  ੇਿਾਿਾਂ ਜੋ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਪਰਿਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਲਾਜਮੀ ਹਨ, ਜਿੋਂ ਉ ਨ ੰ ਉ ਿੀ ਿਰਤਮਾਨ  ਥਾਪਨਾ ਤੋਂ ਹਿਾ ਵਿਿੱਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਇਿੱਕ ਅੰਤਵਰਮ ਵਿਕਲਪਕ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਪਰਿਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ  ਕਿੀਆਂ ਹਨ। 
	ਜੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ 10 ਤੋਂ ਵਜਆਿਾ  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਲਈ ਉ ਿੀ ਮੌਜ ਿਾ  ਥਾਪਨਾ ਤੋਂ ਹਿਾ ਵਿਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ: 
	1. ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਨ ੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣਾ, ਤਾਂ ਜੋ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਆਮ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੇ ਪਾਠਕਰਮ ਵਿਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣ ਿੇ ਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਾ  ਕੇ, ਹਾਲਾਂਵਕ ਇਹ ਵਕ ੇ ਹੋਰ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਹੋਿੇ, ਅਤੇ ਆਪਣੇ IEP ਵਿਿੱਚ ਵਨਰਧਾਰਤ ਿੀਵਚਆਂ ਿੀ ਪ ਰਤੀ ਕਰਨ ਿਿੱਲ ਪਰਗਤੀ ਕਰਨ ਲਈ; ਅਤੇ 
	1. ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਨ ੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣਾ, ਤਾਂ ਜੋ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਆਮ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੇ ਪਾਠਕਰਮ ਵਿਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣ ਿੇ ਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਾ  ਕੇ, ਹਾਲਾਂਵਕ ਇਹ ਵਕ ੇ ਹੋਰ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਹੋਿੇ, ਅਤੇ ਆਪਣੇ IEP ਵਿਿੱਚ ਵਨਰਧਾਰਤ ਿੀਵਚਆਂ ਿੀ ਪ ਰਤੀ ਕਰਨ ਿਿੱਲ ਪਰਗਤੀ ਕਰਨ ਲਈ; ਅਤੇ 
	1. ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਨ ੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣਾ, ਤਾਂ ਜੋ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਆਮ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੇ ਪਾਠਕਰਮ ਵਿਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣ ਿੇ ਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਾ  ਕੇ, ਹਾਲਾਂਵਕ ਇਹ ਵਕ ੇ ਹੋਰ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਹੋਿੇ, ਅਤੇ ਆਪਣੇ IEP ਵਿਿੱਚ ਵਨਰਧਾਰਤ ਿੀਵਚਆਂ ਿੀ ਪ ਰਤੀ ਕਰਨ ਿਿੱਲ ਪਰਗਤੀ ਕਰਨ ਲਈ; ਅਤੇ 

	2. ਜੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਵਿਿਹਾਰ ਉ ਿੀ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾ ਪਰਗਿਾਿਾ  ੀ, ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਉਵਚਤ ਹੋਿੇ, ਇਿੱਕ ਪਰਕਾਰਜਾਤਮਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਅਤੇ ਵਿਿਹਾਰਕ ਿਿਲਅੰਿਾਜੀ  ੇਿਾਿਾਂ ਅਤੇ  ੋਧਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ, ਵਜੰਨਹਾਂ ਨ ੰ ਵਿਿਹਾਰ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਾਲ ਵਨਪਿਣ ਲਈ ਵਿਉਂਵਤਆ ਵਗਆ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਿੁਬਾਰਾ ਨਾ ਿਾਪਰੇ। 
	2. ਜੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਵਿਿਹਾਰ ਉ ਿੀ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾ ਪਰਗਿਾਿਾ  ੀ, ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਉਵਚਤ ਹੋਿੇ, ਇਿੱਕ ਪਰਕਾਰਜਾਤਮਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਅਤੇ ਵਿਿਹਾਰਕ ਿਿਲਅੰਿਾਜੀ  ੇਿਾਿਾਂ ਅਤੇ  ੋਧਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ, ਵਜੰਨਹਾਂ ਨ ੰ ਵਿਿਹਾਰ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਾਲ ਵਨਪਿਣ ਲਈ ਵਿਉਂਵਤਆ ਵਗਆ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਿੁਬਾਰਾ ਨਾ ਿਾਪਰੇ। 


	ਉ ੇ  ਕ ਲੀ ਿਰਹੇ ਵਿਿੱਚ 10  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਿਾ ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਉ ਿੀ ਿਰਤਮਾਨ  ਥਾਪਨਾ ਤੋਂ ਬਰਿਾ ਤੀ ਿੇ ਬਾਅਿ, ਅਤੇ ਜੇ ਿਰਤਮਾਨ ਬਰਿਾ ਤੀ ਲਗਾਤਾਰ 10  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਜਾਂ ਇ  ਤੋਂ ਘਿੱਿ  ਮੇਂ ਿਾ ਤੇ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਿਾ ਵਨਰਣਾ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਿਜੋਂ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ (ਉੱਪਰ ਵਿਿੱਤੀ ਪਵਰਭਾਸਾ ਿੇਿੋ), ਤਾਂ  ਕ ਲੀ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਵਿਿੱਚੋਂ ਵਕ ੇ ਇਿੱਕ ਨਾਲ  ਲਾਹ-ਮਸਿਰਾ ਕਰਕੇ, ਉ  ਹਿੱਿ ਿਾ ਵਨਰਣਾ ਕਰਨਗੇ ਵਜ  ਤਿੱਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਆਮ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੇ ਪਾਠਕਰਮ ਵਿਿੱਚ ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣ ਿੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਹਾਲਾਂਵਕ ਵਕ ੇ ਹੋਰ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ,
	ਜੇ ਬਰਿਾ ਤੀ ਨਾਲ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਕੋਈ ਤਬਿੀਲੀ ਹੁੰਿੀ ਹੈ (ਿੇਿੋ ਉਪਰੋਕਤ ਪਵਰਭਾਸਾ), ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ IEP ਿੀਮ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਆਮ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਾਠਕਰਮ ਵਿਿੱਚ ਭਾਗੀਿਾਰੀ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣ ਿੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਵਚਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਵਨਰਣਾ ਕਰਿੀ ਹੈ, ਹਾਲਾਂਵਕ ਵਕ ੇ ਹੋਰ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ, ਅਤੇ ਆਪਣੇ IEP ਵਿਿੱਚ ਵਨਰਧਾਰਤ ਿੀਵਚਆਂ ਿੀ ਪ ਰਤੀ ਕਰਨ ਿਿੱਲ ਪਰਗਤੀ ਕਰਨ ਲਈ। 
	ਵਨਰਣੈ ਪਰਗਿਾਿਾ 
	ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਵਿਿਹਾਰ ਿੇ ਜਾਬਤੇ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਕੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਕਰਨ ਿੇ ਵਕ ੇ ਿੀ ਫੈ ਲੇ ਿੇ 10  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ (ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਕਰਕੇ ਪਲੇ ਮੈਂਿ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਿੇਿੋ), ਵਜਲਹੇ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਅਤੇ ਵਜਲਹੇ ਿੁਆਰਾ ਵਨਰਧਾਵਰਤ IEP ਿੀਮ ਿੇ  ਬੰਵਧਤ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਫਾਈਲ ਵਿਚਲੀ  ਾਰੀ  ਬੰਵਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਿੇ IEP, ਕੋਈ ਿੀ ਅਵਧਆਪਕ ਿੇ ਵਨਰੀਿਣ, ਅਤੇ ਇਹ ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਿੁਆਰਾ ਪਰਿਾਨ ਕੀਤੀ ਕੋਈ ਿੀ  ਬੰਵਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਮਲ ਹੈ: 
	1. ਜੇ  ਿਾਲ ਵਿਚਲਾ ਵਿਿਹਾਰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਅਪੰਗਤਾ ਕਰਕੇ ਹੋਇਆ  ੀ, ਜਾਂ ਇ ਿਾ ਇ  ਨਾਲ ਵ ਿੱਧਾ ਅਤੇ ਵਜਕਰਯੋਗ ਵਰਸਤਾ  ੀ; ਜਾਂ 
	1. ਜੇ  ਿਾਲ ਵਿਚਲਾ ਵਿਿਹਾਰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਅਪੰਗਤਾ ਕਰਕੇ ਹੋਇਆ  ੀ, ਜਾਂ ਇ ਿਾ ਇ  ਨਾਲ ਵ ਿੱਧਾ ਅਤੇ ਵਜਕਰਯੋਗ ਵਰਸਤਾ  ੀ; ਜਾਂ 
	1. ਜੇ  ਿਾਲ ਵਿਚਲਾ ਵਿਿਹਾਰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਅਪੰਗਤਾ ਕਰਕੇ ਹੋਇਆ  ੀ, ਜਾਂ ਇ ਿਾ ਇ  ਨਾਲ ਵ ਿੱਧਾ ਅਤੇ ਵਜਕਰਯੋਗ ਵਰਸਤਾ  ੀ; ਜਾਂ 

	2. ਜੇ  ਬੰਵਧਤ ਵਿਿਹਾਰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ IEP ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਵਜਲਹੇ ਿੀ ਅ ਫਲਤਾ ਿਾ ਵ ਿੱਧਾ ਨਤੀਜਾ  ੀ। 
	2. ਜੇ  ਬੰਵਧਤ ਵਿਿਹਾਰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ IEP ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਵਜਲਹੇ ਿੀ ਅ ਫਲਤਾ ਿਾ ਵ ਿੱਧਾ ਨਤੀਜਾ  ੀ। 


	ਜੇ ਤੁਹਾਿੇ  ਮੇਤ, ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ IEP ਿੀਮ ਿੇ  ਬੰਵਧਤ ਮੈਂਬਰ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਿੇ ਹਨ ਵਕ ਇਹਨਾਂ ਵਿਿੱਚੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਸਰਤ ਪ ਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ  ੀ, ਤਾਂ ਵਿਿਹਾਰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾ ਪਰਗਿਾਿਾ ਹੋਣ ਿਾ ਵਨਰਣਾ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 
	ਜੇ ਉੱਪਰ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ  ਮ ਹ ਇਹ ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਕ ਪਰਸਨ ਵਿਿੱਚ ਵਿਿਹਾਰ IEP ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਵਜਲਹੇ ਿੀ ਅ ਫਲਤਾ ਿਾ ਵ ਿੱਧਾ ਨਤੀਜਾ  ੀ, ਤਾਂ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਇਹਨਾਂ ਕਮੀਆਂ ਨ ੰ ਿ ਰ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
	ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਵਕ ਵਿਿਹਾਰ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿੀ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾ ਪਰਗਿਾਿਾ  ੀ 
	ਜਿੋਂ ਇਹ ਗਰੁਿੱਪ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਤੁ ੀਂ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੋ, ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਕ ਵਿਿਹਾਰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾ ਪਰਗਿਾਿਾ  ੀ, ਤਾਂ IEP ਿੀਮ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਂ ਤਾਂ: 
	1. ਇਿੱਕ ਕਾਰਜਾਤਮਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਾ  ੰਚਾਲਨ ਕਰਨਾ, ਜਿ ਤਿੱਕ ਵਕ ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਉ  ਵਿਿਹਾਰ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਇਿੱਕ ਕਾਰਜਾਤਮਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਾ  ੰਚਾਲਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ  ੀ ਵਜ ਿਾ ਨਤੀਜਾ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਿੇ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਵਨਕਵਲਆ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਤੇ ਇਿੱਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਿਿਲਅੰਿਾਜੀ ਯੋਜਨਾ ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨਾ; ਜਾਂ 
	1. ਇਿੱਕ ਕਾਰਜਾਤਮਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਾ  ੰਚਾਲਨ ਕਰਨਾ, ਜਿ ਤਿੱਕ ਵਕ ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਉ  ਵਿਿਹਾਰ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਇਿੱਕ ਕਾਰਜਾਤਮਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਾ  ੰਚਾਲਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ  ੀ ਵਜ ਿਾ ਨਤੀਜਾ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਿੇ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਵਨਕਵਲਆ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਤੇ ਇਿੱਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਿਿਲਅੰਿਾਜੀ ਯੋਜਨਾ ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨਾ; ਜਾਂ 
	1. ਇਿੱਕ ਕਾਰਜਾਤਮਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਾ  ੰਚਾਲਨ ਕਰਨਾ, ਜਿ ਤਿੱਕ ਵਕ ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਉ  ਵਿਿਹਾਰ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਇਿੱਕ ਕਾਰਜਾਤਮਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਾ  ੰਚਾਲਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ  ੀ ਵਜ ਿਾ ਨਤੀਜਾ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਿੇ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਵਨਕਵਲਆ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਤੇ ਇਿੱਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਿਿਲਅੰਿਾਜੀ ਯੋਜਨਾ ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਨਾ; ਜਾਂ 

	2. ਜੇ ਕੋਈ ਵਿਿਹਾਰਕ ਿਿਲਅੰਿਾਜੀ ਯੋਜਨਾ ਪਵਹਲਾਂ ਹੀ ਵਿਕ ਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਚੁਿੱਕੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਿਿਹਾਰਕ ਿਿਲਅੰਿਾਜੀ ਯੋਜਨਾ ਿੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰੋ, ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਿਿਹਾਰ ਨ ੰ  ੰਬੋਵਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਇ  ਵਿਿੱਚ  ੋਧ ਕਰੋ। 
	2. ਜੇ ਕੋਈ ਵਿਿਹਾਰਕ ਿਿਲਅੰਿਾਜੀ ਯੋਜਨਾ ਪਵਹਲਾਂ ਹੀ ਵਿਕ ਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਚੁਿੱਕੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਿਿਹਾਰਕ ਿਿਲਅੰਿਾਜੀ ਯੋਜਨਾ ਿੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰੋ, ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਿਿਹਾਰ ਨ ੰ  ੰਬੋਵਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਇ  ਵਿਿੱਚ  ੋਧ ਕਰੋ। 


	ਵ ਿਾਏ ਉਪ-ਵ ਰਲੇਿ ਿੇ ਹੇਠਾਂ ਿਰਣਨ ਕੀਤੇ ਅਨੁ ਾਰ ਵਿਸੇਸ ਹਾਲਾਤ, ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਉ   ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਿਾਪ  ਭੇਜਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਜਿੱਥੋਂ ਉ ਨ ੰ ਬਾਹਰ ਕਿੱਵਢਆ ਵਗਆ  ੀ, ਜਿ ਤਿੱਕ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਵਿਿਹਾਰਕ ਿਿਲਅੰਿਾਜੀ ਯੋਜਨਾ ਵਿਿੱਚ  ੋਧ ਿੇ ਭਾਗ ਿਜੋਂ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੇ। 
	ਿਧੀਕ ਅਥਾਰਿੀ 
	ਜੇ ਉਹ ਵਿਿਹਾਰ ਵਜ ਨੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿੇ ਵਿਿਹਾਰ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾ ਪਰਗਿਾਿਾ ਨਹੀਂ  ੀ (ਉੱਪਰ  ਪਰਗਿਾਿੇ ਿਾ ਵਨਰਣਾ ਿੇਿੋ) ਅਤੇ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਤਬਿੀਲੀ ਲਗਾਤਾਰ 10  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਜਾਿੇਗੀ,  ਕ ਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਲਈ ਅਨੁਸਾ ਨੀ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਨ ੰ ਉ ੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਅਤੇ ਉ ੇ ਅਿਧੀ ਲਈ ਲਾਗ  ਕਰ  ਕਿੇ ਹਨ ਜੋ ਇਹ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਨਾ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕਰੇਗਾ, ਵ ਿਾਏ ਇ  ਿੇ ਵਕ  ਕ ਲ ਲਈ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੇ ਅਧੀਨ ਉੱਪਰ ਿਿੱ ੇ ਅਨੁ ਾਰ   ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਿਾਨ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ IEP ਿੀਮ ਇ  ਪਰ ਵਥਤ
	ਿਾ  ਹਾਲਤਾਂ 
	 ਕ ਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਇਿੱਕ ਅੰਤਵਰਮ ਵਿਕਲਪਕ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਵਲਜਾ  ਕਿੇ ਹਨ (ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿੀ IEP ਿੀਮ ਿੁਆਰਾ ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ), ਇ  ਗਿੱਲ ਿੀ ਪਰਿਾਹ ਕੀਤੇ ਵਬਨਾਂ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਵਿਿਹਾਰ ਉਹਨਾਂ ਿੀ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾ ਪਰਗਿਾਿਾ  ੀ ਜਾਂ ਨਹੀਂ, 45  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਤਿੱਕ, ਜੇ ਉਹ: 
	1.  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਕੋਈ ਹਵਥਆਰ ਲੈ ਕੇ ਜਾਣਾ (ਹੇਠਾਂ ਵਿਿੱਤੀ ਪਵਰਭਾਸਾ ਿੇਿੋ) ਜਾਂ  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ,  ਕ ਲ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਵਿਿੱਚ, ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਅਵਧਕਾਰ-ਿੇਤਰ ਅਧੀਨ ਵਕ ੇ  ਕ ਲ ਿੇ ਪਰਕਾਰਜ ਵਿਿੇ ਕੋਈ ਹਵਥਆਰ ਰਿੱਵਿਆ ਹੋਇਆ ਹੈ; 
	1.  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਕੋਈ ਹਵਥਆਰ ਲੈ ਕੇ ਜਾਣਾ (ਹੇਠਾਂ ਵਿਿੱਤੀ ਪਵਰਭਾਸਾ ਿੇਿੋ) ਜਾਂ  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ,  ਕ ਲ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਵਿਿੱਚ, ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਅਵਧਕਾਰ-ਿੇਤਰ ਅਧੀਨ ਵਕ ੇ  ਕ ਲ ਿੇ ਪਰਕਾਰਜ ਵਿਿੇ ਕੋਈ ਹਵਥਆਰ ਰਿੱਵਿਆ ਹੋਇਆ ਹੈ; 
	1.  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਕੋਈ ਹਵਥਆਰ ਲੈ ਕੇ ਜਾਣਾ (ਹੇਠਾਂ ਵਿਿੱਤੀ ਪਵਰਭਾਸਾ ਿੇਿੋ) ਜਾਂ  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ,  ਕ ਲ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਵਿਿੱਚ, ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਅਵਧਕਾਰ-ਿੇਤਰ ਅਧੀਨ ਵਕ ੇ  ਕ ਲ ਿੇ ਪਰਕਾਰਜ ਵਿਿੇ ਕੋਈ ਹਵਥਆਰ ਰਿੱਵਿਆ ਹੋਇਆ ਹੈ; 

	2. ਜਾਣਬੁਿੱਝ ਕੇ ਗੈਰ-ਕਨ ੰਨੀ ਿਿਾਈਆਂ ਹਨ ਜਾਂ ਿਰਤਿੀਆਂ ਹਨ (ਹੇਠਾਂ ਵਿਿੱਤੀ ਪਵਰਭਾਸਾ ਿੇਿੋ), ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਕੰਿਰੋਲ ਕੀਤੇ ਪਿਾਰਥ ਿੀ ਵਿਕਰੀ ਨ ੰ ਿੇਚਿਾ ਜਾਂ ਇ ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਿਾ ਹੈ, (ਹੇਠਾਂ ਵਿਿੱਤੀ ਪਵਰਭਾਸਾ ਿੇਿੋ),  ਕ ਲ ਵਿਿੇ ਹੋਣ ਿੌਰਾਨ,  ਕ ਲ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਵਿਿੱਚ, ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਅਵਧਕਾਰ-ਿੇਤਰ ਅਧੀਨ ਵਕ ੇ  ਕ ਲ ਿੇ ਕਾਰਜ ਵਿਿੇ; ਜਾਂ 
	2. ਜਾਣਬੁਿੱਝ ਕੇ ਗੈਰ-ਕਨ ੰਨੀ ਿਿਾਈਆਂ ਹਨ ਜਾਂ ਿਰਤਿੀਆਂ ਹਨ (ਹੇਠਾਂ ਵਿਿੱਤੀ ਪਵਰਭਾਸਾ ਿੇਿੋ), ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਕੰਿਰੋਲ ਕੀਤੇ ਪਿਾਰਥ ਿੀ ਵਿਕਰੀ ਨ ੰ ਿੇਚਿਾ ਜਾਂ ਇ ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਿਾ ਹੈ, (ਹੇਠਾਂ ਵਿਿੱਤੀ ਪਵਰਭਾਸਾ ਿੇਿੋ),  ਕ ਲ ਵਿਿੇ ਹੋਣ ਿੌਰਾਨ,  ਕ ਲ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਵਿਿੱਚ, ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਅਵਧਕਾਰ-ਿੇਤਰ ਅਧੀਨ ਵਕ ੇ  ਕ ਲ ਿੇ ਕਾਰਜ ਵਿਿੇ; ਜਾਂ 

	3.  ਕ ਲ ਵਿਿੇ,  ਕ ਲ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਵਿਿੱਚ, ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਅਵਧਕਾਰ-ਿੇਤਰ ਅਧੀਨ ਵਕ ੇ  ਕ ਲ ਿੇ  ਮਾਗਮ ਵਿਿੱਚ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ ਗੰਭੀਰ  ਰੀਰਕ  ਿੱਿ ਮਾਰੀ ਹੈ (ਹੇਠਾਂ ਪਵਰਭਾਸਾ ਿੇਿੋ)। 
	3.  ਕ ਲ ਵਿਿੇ,  ਕ ਲ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਵਿਿੱਚ, ਜਾਂ ਵਕ ੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਅਵਧਕਾਰ-ਿੇਤਰ ਅਧੀਨ ਵਕ ੇ  ਕ ਲ ਿੇ  ਮਾਗਮ ਵਿਿੱਚ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੰ ਗੰਭੀਰ  ਰੀਰਕ  ਿੱਿ ਮਾਰੀ ਹੈ (ਹੇਠਾਂ ਪਵਰਭਾਸਾ ਿੇਿੋ)। 


	ਪਵਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ 
	• ਵਨਯੰਵਤਰਤ ਪਿਾਰਥ ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਵਨਯੰਵਤਰਤ ਪਿਾਰਥ ਐਕਿ (21 U.S.C. 812(c)) ਿੇ  ੈਕਸਨ 202(c) ਵਿਿੱਚ  ਮਾਂ- ਾਰਣੀ I, II, III, IV, ਜਾਂ V ਤਵਹਤ ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿਿਾਈ ਜਾਂ ਹੋਰ ਪਿਾਰਥ। 
	• ਵਨਯੰਵਤਰਤ ਪਿਾਰਥ ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਵਨਯੰਵਤਰਤ ਪਿਾਰਥ ਐਕਿ (21 U.S.C. 812(c)) ਿੇ  ੈਕਸਨ 202(c) ਵਿਿੱਚ  ਮਾਂ- ਾਰਣੀ I, II, III, IV, ਜਾਂ V ਤਵਹਤ ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿਿਾਈ ਜਾਂ ਹੋਰ ਪਿਾਰਥ। 
	• ਵਨਯੰਵਤਰਤ ਪਿਾਰਥ ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਵਨਯੰਵਤਰਤ ਪਿਾਰਥ ਐਕਿ (21 U.S.C. 812(c)) ਿੇ  ੈਕਸਨ 202(c) ਵਿਿੱਚ  ਮਾਂ- ਾਰਣੀ I, II, III, IV, ਜਾਂ V ਤਵਹਤ ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿਿਾਈ ਜਾਂ ਹੋਰ ਪਿਾਰਥ। 

	• ਗੈਰ-ਕਨ ੰਨੀ ਿਿਾਈ ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਇਿੱਕ ਵਨਯੰਵਤਰਤ ਪਿਾਰਥ; ਪਰ ਇ  ਵਿਿੱਚ ਕੋਈ ਅਵਜਹਾ ਵਨਯੰਵਤਰਤ ਪਿਾਰਥ ਸਾਵਮਲ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਵਕ ੇ ਲਾਇ ੰ ਸੁਿਾ ਵ ਹਤ- ੰਭਾਲ ਪੇਸੇਿਰ ਿੀ ਵਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠ ਕਨ ੰਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰਿੱਵਿਆ ਜਾਂ ਿਰਵਤਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਜੋ ਉ  ਕਾਨ ੰਨ ਿੇ ਤਵਹਤ ਜਾਂ  ੰਘੀ ਕਨ ੰਨ ਿੀ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਧਾਰਾ ਿੇ ਤਵਹਤ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਅਥਾਰਿੀ ਿੇ ਤਵਹਤ ਕਨ ੰਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰਿੱਵਿਆ ਜਾਂ ਿਰਵਤਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 
	• ਗੈਰ-ਕਨ ੰਨੀ ਿਿਾਈ ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਇਿੱਕ ਵਨਯੰਵਤਰਤ ਪਿਾਰਥ; ਪਰ ਇ  ਵਿਿੱਚ ਕੋਈ ਅਵਜਹਾ ਵਨਯੰਵਤਰਤ ਪਿਾਰਥ ਸਾਵਮਲ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਵਕ ੇ ਲਾਇ ੰ ਸੁਿਾ ਵ ਹਤ- ੰਭਾਲ ਪੇਸੇਿਰ ਿੀ ਵਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠ ਕਨ ੰਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰਿੱਵਿਆ ਜਾਂ ਿਰਵਤਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਜਾਂ ਜੋ ਉ  ਕਾਨ ੰਨ ਿੇ ਤਵਹਤ ਜਾਂ  ੰਘੀ ਕਨ ੰਨ ਿੀ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਧਾਰਾ ਿੇ ਤਵਹਤ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਅਥਾਰਿੀ ਿੇ ਤਵਹਤ ਕਨ ੰਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰਿੱਵਿਆ ਜਾਂ ਿਰਵਤਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 

	• ਗੰਭੀਰ  ਰੀਰਕ  ਿੱਿ ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਇਿੱਕ  ਰੀਰਕ  ਿੱਿ ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹੁੰਿੀ ਹੈ: ਮੌਤ ਿਾ ਇਿੱਕ ਵਜਕਰਯੋਗ ਜੋਿਮ; ਬਹੁਤ ਵਜਆਿਾ  ਰੀਰਕ ਿਰਿ; ਲੰਬੀ ਅਤੇ  ਪਿੱਸਿ ਵਿਗਾੜ; ਜਾਂ ਵਕ ੇ  ਰੀਰਕ ਮੈਂਬਰ, ਅੰਗ, ਜਾਂ ਫੈਕਲਿੀ ਿੇ ਪਰਕਾਰਜ ਿੀ ਲੰਬੀ ਹਾਨੀ ਜਾਂ ਵਿਕਾਰ। 
	• ਗੰਭੀਰ  ਰੀਰਕ  ਿੱਿ ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਇਿੱਕ  ਰੀਰਕ  ਿੱਿ ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹੁੰਿੀ ਹੈ: ਮੌਤ ਿਾ ਇਿੱਕ ਵਜਕਰਯੋਗ ਜੋਿਮ; ਬਹੁਤ ਵਜਆਿਾ  ਰੀਰਕ ਿਰਿ; ਲੰਬੀ ਅਤੇ  ਪਿੱਸਿ ਵਿਗਾੜ; ਜਾਂ ਵਕ ੇ  ਰੀਰਕ ਮੈਂਬਰ, ਅੰਗ, ਜਾਂ ਫੈਕਲਿੀ ਿੇ ਪਰਕਾਰਜ ਿੀ ਲੰਬੀ ਹਾਨੀ ਜਾਂ ਵਿਕਾਰ। 

	• ਹਵਥਆਰ ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਹਵਥਆਰ, ਯੰਤਰ,  ਮਾਨ,  ਮਿੱਗਰੀ, ਜਾਂ ਪਿਾਰਥ, ਐਨੀਮੇਿ ਜਾਂ ਵਨਰਜੀਿ, ਜੋ ਵਕ ਮੌਤ ਜਾਂ ਗੰਭੀਰ  ਰੀਰਕ  ਿੱਿ ਿਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨ ਲਈ ਿਰਵਤਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਆ ਾਨੀ ਨਾਲ  ਮਰਿੱਥ ਹੁੰਿਾ ਹੈ, ਵ ਿਾਏ ਇ  ਿੇ ਵਕ ਅਵਜਹੇ ਸਬਿ ਵਿਿੱਚ ਜੇਬ ਚਾਕ  ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿਾ ਵਜ  ਿੀ ਲੰਬਾਈ ਢਾਈ ਇੰਚ ਤੋਂ ਘਿੱਿ ਹੁੰਿੀ ਹੈ। 
	• ਹਵਥਆਰ ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਹਵਥਆਰ, ਯੰਤਰ,  ਮਾਨ,  ਮਿੱਗਰੀ, ਜਾਂ ਪਿਾਰਥ, ਐਨੀਮੇਿ ਜਾਂ ਵਨਰਜੀਿ, ਜੋ ਵਕ ਮੌਤ ਜਾਂ ਗੰਭੀਰ  ਰੀਰਕ  ਿੱਿ ਿਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨ ਲਈ ਿਰਵਤਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਆ ਾਨੀ ਨਾਲ  ਮਰਿੱਥ ਹੁੰਿਾ ਹੈ, ਵ ਿਾਏ ਇ  ਿੇ ਵਕ ਅਵਜਹੇ ਸਬਿ ਵਿਿੱਚ ਜੇਬ ਚਾਕ  ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿਾ ਵਜ  ਿੀ ਲੰਬਾਈ ਢਾਈ ਇੰਚ ਤੋਂ ਘਿੱਿ ਹੁੰਿੀ ਹੈ। 


	 ੈਵਿੰਗ ਿਾ ਵਨਰਣਾ 34 CFR § 300.531; WAC 392-172A-05145; WAC 392-172A-05149 
	IEP ਿੀਮ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਿਾ ਤੇ ਅੰਤਵਰਮ ਵਿਕਲਪਕ ਵਿਵਿਅਕ  ਥਾਪਨਾ ਿਾ ਵਨਰਣਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਜੋ ਵਕ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲੀਆਂ, ਅਤੇ ਉੱਪਰ ਵਿਿੱਤੇ ਿਧੀਕ ਅਥਾਰਿੀ ਅਤੇ ਵਿਸੇਸ ਹਾਲਾਤਾਂ ਵ ਰਲੇਿਾਂ ਤਵਹਤ ਹਿਾਏ ਜਾਣਾ ਹਨ। 
	ਪਲੇ ਮੈਂਿ ਫੈ ਵਲਆਂ ਅਤੇ ਪਰਗਿਾਿੇ ਿੇ ਵਨਰਧਾਰਨਾਂ ਿੀ ਅਪੀਲ (ਅਨੁਸਾ ਨ ਲਈ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ) 34 CFR § 300.532; WAC 392-172A-05160 
	ਜੇ ਤੁ ੀਂ ਵਨਮਨਵਲਿਤ ਨਾਲ ਅ ਵਹਮਤ ਹੁੰਿੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁ ੀਂ ਇਿੱਕ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ: 
	1. ਇਹਨਾਂ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਵਿਿ ਥਾਿਾਂ ਤਵਹਤ ਕੀਤੀ ਗਈ  ਥਾਪਨਾ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਫੈ ਲਾ; ਜਾਂ 
	1. ਇਹਨਾਂ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਵਿਿ ਥਾਿਾਂ ਤਵਹਤ ਕੀਤੀ ਗਈ  ਥਾਪਨਾ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਫੈ ਲਾ; ਜਾਂ 
	1. ਇਹਨਾਂ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਵਿਿ ਥਾਿਾਂ ਤਵਹਤ ਕੀਤੀ ਗਈ  ਥਾਪਨਾ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਫੈ ਲਾ; ਜਾਂ 

	2. ਉੱਪਰ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਪਰਗਿਾਿਾ ਵਨਰਣਾ। 
	2. ਉੱਪਰ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਪਰਗਿਾਿਾ ਵਨਰਣਾ। 


	ਵਜਲਹਾ ਇਿੱਕ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕਰ  ਕਿਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਇਹ ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਿਰਤਮਾਨ  ਥਾਪਨਾ ਨ ੰ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਿੇ ਵ ਿੱਿੇ ਿਜੋਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਜਾਂ ਹੋਰਨਾਂ ਨ ੰ  ਿੱਿ ਲਿੱਗਣ ਿੀ ਕਾਫੀ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ  ੰਭਾਿਨਾ ਹੈ। 
	ਇਿੱਕ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਾ ਤੇ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਭਾਗ ਿੇਿੋ। 
	ਅਥਾਰਿੀ ਆਫ ਐਿਵਮਵਨ ਿਰੇਵਿਿ ਲਾਅ ਜਿੱਜ (ALJ) 
	ALJ ਨ ੰ ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀ  ੁਣਿਾਈ ਿਾ  ੰਚਾਲਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕੋਈ ਫੈ ਲਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ALJ: 
	1. ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਉ   ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਿਾਪ  ਭੇਜ  ਕਿਾ ਹੈ ਵਜਿੱਥੋਂ ਉ ਨ ੰ ਬਰਿਾ ਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ  ੀ ਜੇਕਰ ALJ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਕ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਿਾ ਵਨਰਣਾ ਅਥਾਰਿੀ ਆਫ  ਕ ਲ ਪਰ ਨਲਜ ਵ ਰਲੇਿ ਤਵਹਤ ਿਰਣਨ ਕੀਤੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ  ੀ, ਜਾਂ ਇਹ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਵਿਿਹਾਰ ਉ ਿੀ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾ ਪਰਗਿਾਿਾ  ੀ; 
	1. ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਉ   ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਿਾਪ  ਭੇਜ  ਕਿਾ ਹੈ ਵਜਿੱਥੋਂ ਉ ਨ ੰ ਬਰਿਾ ਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ  ੀ ਜੇਕਰ ALJ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਕ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਿਾ ਵਨਰਣਾ ਅਥਾਰਿੀ ਆਫ  ਕ ਲ ਪਰ ਨਲਜ ਵ ਰਲੇਿ ਤਵਹਤ ਿਰਣਨ ਕੀਤੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ  ੀ, ਜਾਂ ਇਹ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਵਿਿਹਾਰ ਉ ਿੀ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾ ਪਰਗਿਾਿਾ  ੀ; 
	1. ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਉ   ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਿਾਪ  ਭੇਜ  ਕਿਾ ਹੈ ਵਜਿੱਥੋਂ ਉ ਨ ੰ ਬਰਿਾ ਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ  ੀ ਜੇਕਰ ALJ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਕ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਿਾ ਵਨਰਣਾ ਅਥਾਰਿੀ ਆਫ  ਕ ਲ ਪਰ ਨਲਜ ਵ ਰਲੇਿ ਤਵਹਤ ਿਰਣਨ ਕੀਤੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ  ੀ, ਜਾਂ ਇਹ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਵਿਿਹਾਰ ਉ ਿੀ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾ ਪਰਗਿਾਿਾ  ੀ; 

	2. ਜੇ ALJ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਿਰਤਮਾਨ  ਥਾਪਨਾ ਨ ੰ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਿਾ ਵ ਿੱਿਾ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਜਾਂ ਹੋਰਨਾਂ ਨ ੰ  ਿੱਿ ਲਿੱਗਣ ਿੀ ਕਾਫੀ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ  ੰਭਾਿਨਾ ਹੈ ਤਾਂ 45 ਤੋਂ ਿਧੇਰੇ  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਿਾ ਤੇ, ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ  ਥਾਪਨਾ ਨ ੰ ਇਿੱਕ ਉਵਚਤ ਅੰਤਵਰਮ ਵਿਕਲਪਕ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲ ਕਰਨ ਿਾ ਆਿੇਸ ਵਿਓ। 
	2. ਜੇ ALJ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਿਰਤਮਾਨ  ਥਾਪਨਾ ਨ ੰ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਿਾ ਵ ਿੱਿਾ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਜਾਂ ਹੋਰਨਾਂ ਨ ੰ  ਿੱਿ ਲਿੱਗਣ ਿੀ ਕਾਫੀ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ  ੰਭਾਿਨਾ ਹੈ ਤਾਂ 45 ਤੋਂ ਿਧੇਰੇ  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਿਾ ਤੇ, ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ  ਥਾਪਨਾ ਨ ੰ ਇਿੱਕ ਉਵਚਤ ਅੰਤਵਰਮ ਵਿਕਲਪਕ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਿੀਲ ਕਰਨ ਿਾ ਆਿੇਸ ਵਿਓ। 


	 ੁਣਨ-ਸਕਤੀ ਿੀਆਂ ਇਹਨਾਂ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਨ ੰ ਿੁਹਰਾਇਆ ਜਾ  ਕਿਾ ਹੈ, ਜੇ ਵਜਲਹਾ ਇਹ ਵਿਸਿਾਸ ਕਰਿਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਮ ਲ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਿਾਪ  ਭੇਜਣ ਿਾ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਜਾਂ ਹੋਰਨਾਂ ਨ ੰ  ਿੱਿ-ਫੇਿ ਲਿੱਗਣ ਿੀ ਕਾਫੀ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ  ੰਭਾਿਨਾ ਹੈ। 
	ਜਿੋਂ ਿੀ ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ ਵਜਲਹਾ ਵਕ ੇ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਬੇਨਤੀ ਨ ੰ ਵਨਮਨਵਲਿਤ ਨ ੰ ਛਿੱਿਕੇ, ਬਕਾਇਆ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਅਤੇ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਵ ਰਲੇਿਾਂ ਤਵਹਤ ਿਰਣਨ ਕੀਤੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਿੀ ਪ ਰਤੀ ਕਰਨੀ ਲਾਜਮੀ ਹੈ: 
	1. ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਤੇਜ ਹੋ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ 20 ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। ALJ ਨ ੰ  ੁਣਿਾਈ ਿੇ ਬਾਅਿ 10  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਕੋਈ ਫੈ ਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
	1. ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਤੇਜ ਹੋ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ 20 ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। ALJ ਨ ੰ  ੁਣਿਾਈ ਿੇ ਬਾਅਿ 10  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਕੋਈ ਫੈ ਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
	1. ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਤੇਜ ਹੋ ਜਾਂਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ 20 ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। ALJ ਨ ੰ  ੁਣਿਾਈ ਿੇ ਬਾਅਿ 10  ਕ ਲੀ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਕੋਈ ਫੈ ਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 

	2. ਜਿ ਤਿੱਕ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਮੀਵਿੰਗ ਛਿੱਿਣ ਲਈ ਵਲਿਤੀ ਵਿਿੱਚ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੇ, ਜਾਂ ਵਿਚੋਲੇ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੇ, ਤਿ ਤਿੱਕ ਇਿੱਕ ਵਨਪਿਾਰਾ ਮੀਵਿੰਗ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉ  ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ  ਿੱਤ ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਵਜ  ਤਾਰੀਖ਼ ਨ ੰ ਤੁ ੀਂ OAH ਅਤੇ ਵਜਲਹੇ ਕੋਲ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕੀਤੀ  ੀ।  ੁਣਿਾਈ ਤਿ ਤਿੱਕ ਜਾਰੀ ਰਵਹ  ਕਿੀ ਹੈ ਜਿ ਤਿੱਕ ਵਕ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਿੇ 15 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਮਾਮਲੇ ਨ ੰ ਿੋਨਾਂ ਵਧਰਾਂ ਿੀ  ੰਤੁਸਿੀ ਅਨੁ ਾਰ ਹਿੱਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ। 
	2. ਜਿ ਤਿੱਕ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਮੀਵਿੰਗ ਛਿੱਿਣ ਲਈ ਵਲਿਤੀ ਵਿਿੱਚ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੇ, ਜਾਂ ਵਿਚੋਲੇ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੇ, ਤਿ ਤਿੱਕ ਇਿੱਕ ਵਨਪਿਾਰਾ ਮੀਵਿੰਗ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉ  ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ  ਿੱਤ ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਵਜ  ਤਾਰੀਖ਼ ਨ ੰ ਤੁ ੀਂ OAH ਅਤੇ ਵਜਲਹੇ ਕੋਲ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕੀਤੀ  ੀ।  ੁਣਿਾਈ ਤਿ ਤਿੱਕ ਜਾਰੀ ਰਵਹ  ਕਿੀ ਹੈ ਜਿ ਤਿੱਕ ਵਕ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਬੇਨਤੀ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਿੇ 15 ਕੈਲੰਿਰ ਵਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਮਾਮਲੇ ਨ ੰ ਿੋਨਾਂ ਵਧਰਾਂ ਿੀ  ੰਤੁਸਿੀ ਅਨੁ ਾਰ ਹਿੱਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ। 


	ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹਾ ਇਿੱਕ ਤੇਜ-ਰਫਤਾਰ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਵਿਿੱਚ ਫੈ ਲੇ ਿਾ ਵਿਰੋਧ ਕਰਿੇ ਹੋਏ, ਇਿੱਕ ਵ ਿਲ ਕਾਰਿਾਈ ਿੀ ਸੁਰ ਆਤ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ, ਉ ੇ ਤਰਹਾਂ  ੁਣਿੇ ਹੋ ਵਜਿੇਂ ਉਹ ਗੈਰ-ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੀਆਂ  ੁਣਿਾਈਆਂ ਵਿਿੱਚ ਫੈ ਵਲਆਂ ਿਾ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਿੇ ਹਨ (ਫੈ ਲੇ ਿੀ ਅੰਵਤਮਤਾ ਿੇਿੋ; ਅਪੀਲਾਂ, ਉੱਪਰ)। 
	ਵਨਯਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿੌਰਾਨ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤੇਜੀ ਨਾਲ ਕੀਤੀਆਂ  ੁਣਿਾਈਆਂ 34 CFR §300.533; WAC 392-172A-05165 
	ਜਿੋਂ ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਮਾਮਵਲਆਂ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਇਿੱਕ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਿਾਇਰ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜਿ ਤਿੱਕ ਤੁ ੀਂ ਅਤੇ ਵਜਲਹਾ ਵਕ ੇ ਹੋਰ ਵਿਿ ਥਾ ਨਾਲ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਿੇ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਧਕਾਰੀ ਿੇ ਫੈ ਲੇ ਤਿੱਕ, ਜਾਂ  ਕ ਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੀ ਅਥਾਰਿੀ ਿੇ ਵ ਰਲੇਿ ਅਧੀਨ ਿਰਣਨ ਕੀਤੀ ਹਿਾਉਣ ਿੀ  ਮਾਂ ਵਮਆਿ ਿੇ ਗੁਜਰਨ ਤਿੱਕ ਅੰਤਵਰਮ ਵਿਕਲਪਕ ਵਿਵਿਅਕ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਰਵਹਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਜੋ ਿੀ ਪਵਹਲਾਂ ਿਾਪਰਿਾ ਹੈ। 
	ਉਹਨਾਂ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿਾ ਤੇ  ੁਰਿੱਵਿਆਿਾਂ ਜੋ ਅਜੇ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਤੇ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹਨ 34 CFR §300.534; WAC 392-172A-05170 
	ਆਮ 
	ਜੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਤੇ ਨਹੀਂ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਚੁਵਣਆ ਵਗਆ, ਅਤੇ ਇਹ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਵਿਿਹਾਰ ਿੇ ਜਾਬਤੇ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀਆਂ ਪਰਵਕਵਰਆਤਮਕ  ੁਰਿੱਵਿਆਿਾਂ ਿਾ ਿਾਅਿਾ ਕਰ  ਕਿੇ ਹੋ ਜੇਕਰ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ ਵਕ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਿਿਹਾਰ ਿੇ ਿਾਪਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਪਤਾ  ੀ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ  ੀ 
	ਅਤੇ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਤੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਿਾ ਵਨਰਣਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ  ੀ। 
	ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਮਾਮਵਲਆਂ ਲਈ ਵਗਆਨ ਿਾ ਆਧਾਰ 
	ਵਕ ੇ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿਾ ਤੇ ਯੋਗ ਹੈ ਜੇਕਰ, ਉ  ਵਿਿਹਾਰ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਵਜ  ਕਾਰਨ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕੀਤੀ  ੀ: 
	1. ਤੁ ੀਂ ਵਲਿਤੀ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਇਹ ਸੰਕਾ ਜਾਹਰ ਕੀਤਾ  ੀ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਿੇ  ੁਪਰਿਾਈਜਰ ਜਾਂ ਪਰਸਾਸਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਕ ੇ ਅਵਧਆਪਕ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੀ ਲੋੜ ਹੈ; 
	1. ਤੁ ੀਂ ਵਲਿਤੀ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਇਹ ਸੰਕਾ ਜਾਹਰ ਕੀਤਾ  ੀ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਿੇ  ੁਪਰਿਾਈਜਰ ਜਾਂ ਪਰਸਾਸਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਕ ੇ ਅਵਧਆਪਕ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੀ ਲੋੜ ਹੈ; 
	1. ਤੁ ੀਂ ਵਲਿਤੀ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਇਹ ਸੰਕਾ ਜਾਹਰ ਕੀਤਾ  ੀ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਿੇ  ੁਪਰਿਾਈਜਰ ਜਾਂ ਪਰਸਾਸਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਕ ੇ ਅਵਧਆਪਕ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੀ ਲੋੜ ਹੈ; 

	2. ਤੁ ੀਂ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਤਵਹਤ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਤੇ ਯੋਗਤਾ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਇਿੱਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ  ੀ; ਜਾਂ 
	2. ਤੁ ੀਂ IDEA ਿੇ ਭਾਗ B ਤਵਹਤ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਤੇ ਯੋਗਤਾ ਨਾਲ  ਬੰਵਧਤ ਇਿੱਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ  ੀ; ਜਾਂ 

	3. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਅਵਧਆਪਕ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੇ, ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਿੱਲੋਂ ਵ ਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਨਰਿੇਸਕ, ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਹੋਰ ਵਨਗਰਾਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ ਪਰਿਰਵਸਤ ਕੀਤੇ ਵਿਿਹਾਰ ਿੀ ਇਿੱਕ ਿੰਨਗੀ ਬਾਰੇ ਵਿਸੇਸ ਸੰਵਕਆਂ ਿਾ ਪਰਗਿਾਿਾ ਕੀਤਾ। 
	3. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਅਵਧਆਪਕ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੇ, ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਿੱਲੋਂ ਵ ਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਨਰਿੇਸਕ, ਜਾਂ ਵਜਲਹੇ ਿੇ ਹੋਰ ਵਨਗਰਾਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ ਪਰਿਰਵਸਤ ਕੀਤੇ ਵਿਿਹਾਰ ਿੀ ਇਿੱਕ ਿੰਨਗੀ ਬਾਰੇ ਵਿਸੇਸ ਸੰਵਕਆਂ ਿਾ ਪਰਗਿਾਿਾ ਕੀਤਾ। 


	ਅਲਵਹਿਗੀਆਂ 
	ਵਕ ੇ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਅਵਜਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਾਲਾ ਨਹੀਂ  ਮਵਝਆ ਜਾਿੇਗਾ ਜੇਕਰ: 
	1. ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੀ ਆਵਗਆ ਨਹੀਂ ਵਿਿੱਤੀ ਜਾਂ ਵਫਰ ਤੁ ੀਂ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਵਿਿੱਤਾ; ਜਾਂ 
	1. ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੀ ਆਵਗਆ ਨਹੀਂ ਵਿਿੱਤੀ ਜਾਂ ਵਫਰ ਤੁ ੀਂ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਵਿਿੱਤਾ; ਜਾਂ 
	1. ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੀ ਆਵਗਆ ਨਹੀਂ ਵਿਿੱਤੀ ਜਾਂ ਵਫਰ ਤੁ ੀਂ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਵਿਿੱਤਾ; ਜਾਂ 

	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇ ਿਾ ਵਨਰਣਾ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਤੇ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇ ਿਾ ਵਨਰਣਾ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਤੇ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ। 


	ਉਹ ਸਰਤਾਂ ਜੋ ਲਾਗ  ਹੁੰਿੀਆਂ ਹਨ ਜੇਕਰ ਵਗਆਨ ਿਾ ਕੋਈ ਆਧਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ 
	ਜੇ ਵਕ ੇ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਵਿਲਾਫ ਅਨੁਸਾ ਨੀ ਉਪਾਅ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉੱਪਰ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਅਨੁਸਾ ਨੀ ਮਾਮਵਲਆਂ ਅਤੇ ਅਪਿਾਿ ਲਈ ਵਗਆਨ ਿੇ ਆਧਾਰ ਿੇ ਅਧੀਨ ਿਰਣਨ ਕੀਤੇ ਅਨੁ ਾਰ, ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਯੋਗ ਉਪਾਅ ਕੀਤੇ ਜਾ  ਕਿੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਅਨੁਸਾ ਨੀ ਉਪਾਅ ਕੀਤੇ ਜਾ  ਕਿੇ ਹਨ ਜੋ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਨਾ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਹੁੰਿੇ ਹਨ ਜੋ ਇਿੱਕੋ ਵਕ ਮ ਿੇ ਵਿਿਹਾਰਾਂ ਵਿਿੱਚ ਲਿੱਗੇ ਹੋਏ ਹਨ। 
	ਪਰ, ਜੇ ਤੁ ੀਂ ਜਾਂ ਵਜਲਹਾ ਉ   ਮੇਂ ਿੀ ਵਮਆਿ ਿੌਰਾਨ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਿੇ ਹੋ ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਉ  ਨ ੰ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਉਪਾਅ ਵਿਿੱਤੇ ਜਾਂਿੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੇਜ-ਰਫਤਾਰ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
	ਜਿ ਤਿੱਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ ਰਾ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਂਿਾ, ਤੁਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ  ਕ ਲੀ ਅਥਾਰਿੀਆਂ ਿੁਆਰਾ ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਵਿਵਿਅਕ  ਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱਚ ਬਵਣਆ ਰਵਹੰਿਾ ਹੈ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਵਬਨਾਂ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਿੇ ਮੁਅਿੱਤਲੀ ਜਾਂ ਬਰਿਾ ਤਗੀ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੋ  ਕਿੀ ਹੈ। 
	ਜੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੇਿਾਿਾਂ ਿਾ ਤੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਿਾ ਵਨਰਣਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ, ਵਜਲਹੇ ਿਿੱਲੋਂ ਕਰਿਾਏ ਗਏ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੋਂ ਵਮਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਿਿੱਲੋਂ ਪਰਿਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ ਵਧਆਨ ਵਿਿੱਚ ਰਿੱਿਿੇ ਹੋਏ, ਤਾਂ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣੀਆਂ ਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉੱਪਰ ਿਰਣਨ ਕੀਤੀਆਂ ਅਨੁਸਾਸਨੀ ਲੋੜਾਂ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। 
	ਕਾਨ ੰਨ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਿਾਲੀਆਂ  ੰ ਥਾਿਾਂ ਅਤੇ ਵਨਆਂਇਕ ਅਥਾਰਿੀਆਂ ਕੋਲ ਵ ਫਾਰਸ ਅਤੇ ਕਾਰਿਾਈ 34 CFR §300.535; WAC 392-172A-05175 
	IDEA ਿਾ ਭਾਗ B: 
	1. ਵਕ ੇ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਕ ੇ ਅਪਰਾਧ ਿੀ ਵਰਪੋਰਿ ਢੁਕਿੀਆਂ ਅਥਾਰਿੀਆਂ ਕੋਲ ਕਰਨ ਤੋਂ ਮਨਹਾ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ ਜੋ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿਾ ਤੇ ਯੋਗ ਹੈ; ਜਾਂ 
	1. ਵਕ ੇ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਕ ੇ ਅਪਰਾਧ ਿੀ ਵਰਪੋਰਿ ਢੁਕਿੀਆਂ ਅਥਾਰਿੀਆਂ ਕੋਲ ਕਰਨ ਤੋਂ ਮਨਹਾ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ ਜੋ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿਾ ਤੇ ਯੋਗ ਹੈ; ਜਾਂ 
	1. ਵਕ ੇ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਨ ੰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਕ ੇ ਅਪਰਾਧ ਿੀ ਵਰਪੋਰਿ ਢੁਕਿੀਆਂ ਅਥਾਰਿੀਆਂ ਕੋਲ ਕਰਨ ਤੋਂ ਮਨਹਾ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾ ਜੋ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿਾ ਤੇ ਯੋਗ ਹੈ; ਜਾਂ 

	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਜੁਰਮਾਂ ਪਰਤੀ  ੰਘੀ ਅਤੇ ਪਰਾਂਤਕੀ ਕਨ ੰਨ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਪਰਾਂਤ ਿੇ ਕਾਨ ੰਨ ਿੀ ਤਾਮੀਲ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਅਤੇ ਵਨਆਂਇਕ ਅਥਾਰਿੀਆਂ ਨ ੰ ਆਪਣੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿਾਰੀਆਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਿਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਜੁਰਮਾਂ ਪਰਤੀ  ੰਘੀ ਅਤੇ ਪਰਾਂਤਕੀ ਕਨ ੰਨ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਿੇ  ਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਪਰਾਂਤ ਿੇ ਕਾਨ ੰਨ ਿੀ ਤਾਮੀਲ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਅਤੇ ਵਨਆਂਇਕ ਅਥਾਰਿੀਆਂ ਨ ੰ ਆਪਣੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿਾਰੀਆਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਿਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। 


	ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿਾ  ੰਚਾਰ 
	ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਵਜਲਹਾ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਪਰਾਧ ਿੀ ਵਰਪੋਰਿ ਕਰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਜਲਹਾ: 
	1. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ ਅਨੁਸਾ ਨੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਉਹਨਾਂ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਿੁਆਰਾ ਵਿਚਾਰਨ ਲਈ ਭੇਜੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਵਜਨਹਾਂ ਨ ੰ ਏਜੰ ੀ ਅਪਰਾਧ ਿੀ ਵਰਪੋਰਿ ਕਰਿੀ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ ਅਨੁਸਾ ਨੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਉਹਨਾਂ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਿੁਆਰਾ ਵਿਚਾਰਨ ਲਈ ਭੇਜੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਵਜਨਹਾਂ ਨ ੰ ਏਜੰ ੀ ਅਪਰਾਧ ਿੀ ਵਰਪੋਰਿ ਕਰਿੀ ਹੈ; ਅਤੇ 
	1. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ ਅਨੁਸਾ ਨੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਉਹਨਾਂ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਿੁਆਰਾ ਵਿਚਾਰਨ ਲਈ ਭੇਜੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਵਜਨਹਾਂ ਨ ੰ ਏਜੰ ੀ ਅਪਰਾਧ ਿੀ ਵਰਪੋਰਿ ਕਰਿੀ ਹੈ; ਅਤੇ 


	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ ਅਨੁਸਾ ਨੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਵ ਰਫ਼ FERPA ਿੁਆਰਾ ਇਜਾਜਤ ਵਿਿੱਤੀ ਗਈ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਭੇਜ  ਕਿਾ ਹੈ। 
	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ ਅਨੁਸਾ ਨੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਵ ਰਫ਼ FERPA ਿੁਆਰਾ ਇਜਾਜਤ ਵਿਿੱਤੀ ਗਈ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਭੇਜ  ਕਿਾ ਹੈ। 
	2. ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿੀ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ ਅਨੁਸਾ ਨੀ ਵਰਕਾਰਿਾਂ ਿੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਵ ਰਫ਼ FERPA ਿੁਆਰਾ ਇਜਾਜਤ ਵਿਿੱਤੀ ਗਈ ਹਿੱਿ ਤਿੱਕ ਭੇਜ  ਕਿਾ ਹੈ। 


	ਜਨਤਕ ਖ਼ਰਚੇ 'ਤੇ ਵਨਿੱਜੀ  ਕ ਲਾਂ ਵਿਚਲੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਮਾਵਪਆਂ ਿੁਆਰਾ ਇਿੱਕਤਰਫਾ  ਥਾਪਨਾ ਿਾ ਤੇ ਲੋੜਾਂ ਜਿ FAPE ਿਾ ਮ ਲਾ ਹੁੰਿਾ ਹੈ CFR § 300.148; WAC 392-172A-04115 
	ਜੇ ਤੁ ੀਂ ਵਿਸਿਾਸ ਕਰਿੇ ਹੋ ਵਕ ਤੁਹਾਿਾ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹਾ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਤੇ FAPE ਪਰਿਾਨ ਨਹੀਂ ਕਰਾ  ਕਿਾ ਅਤੇ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਜਲਹੇ ਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਿੇ ਵਬਨਾਂ ਵਕ ੇ ਵਨਿੱਜੀ  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਿਾਿਲ ਕਰਨ ਿੀ ਚੋਣ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਵਨਿੱਜੀ  ਕ ਲ ਿਾ ਤੇ ਵਜਲਹੇ ਤੋਂ ਭੁਗਤਾਨ-ਿਾਪ ੀ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕੁਝ ਵਿਸੇਸ ਕਿਮ ਹਨ ਵਜੰਨਹਾਂ ਿੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ। 
	ਪਰਾਈਿੇਿ  ਕ ਲ ਪਲੇ ਮੈਂਿ ਿਾ ਤੇ ਮੁੜ-ਅਿਾਇਗੀ 
	ਜੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨੇ ਪਵਹਲਾਂ ਹੀ ਵਕ ੇ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਤੋਂ ਵਿਸੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਬੰਵਧਤ  ੇਿਾਿਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ  ਨ, ਅਤੇ ਤੁ ੀਂ ਵਜਲਹੇ ਿੀ  ਵਹਮਤੀ ਜਾਂ ਵ ਫਾਰਸ ਿੇ ਵਬਨਾਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਕ ੇ ਵਨਿੱਜੀ ਪਰੀ- ਕ ਲ, ਐਲੀਮੈਂਿਰੀ  ਕ ਲ, ਜਾਂ  ੈਕੰਿਰੀ  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਿਾਿਲ ਕਰਨ ਿੀ ਚੋਣ ਕਰਿੇ ਹੋ, ਕੋਈ ਅਿਾਲਤ ਜਾਂ ਕੋਈ ALJ ਵਜਲਹੇ ਕੋਲੋਂ ਇਹ ਚਾਹ  ਕਿੇ ਹਨ ਵਕ ਉਹ ਉ  ਿਾਿਲੇ ਿੀ ਲਾਗਤ ਿਾ ਤੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਮੁੜ-ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇ ਜੇਕਰ ਅਿਾਲਤ ਜਾਂ ALJ ਨ ੰ ਇਹ ਪਤਾ ਲਿੱਗਿਾ ਹੈ ਵਕ  ਕ ਲੀ ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਉ  ਿਾਿਲੇ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ  ਮੇਂ ਵ ਰ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਕੋਈ FAPE ਉਪਲਬਧ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾਇਆ  ੀ ਅਤੇ ਇਹ ਵਕ ਵਨਿੱਜੀ  ਥਾਪਨਾ ਢੁਕਿੀਂ
	ਭੁਗਤਾਨ-ਿਾਪ ੀ 'ਤੇ  ੀਮਾ 
	ਉਪਰੋਕਤ ਪੈਰਹੇ ਵਿਿੱਚ ਿਰਣਨ ਕੀਤੇ ਅਨੁ ਾਰ ਭੁਗਤਾਨ-ਿਾਪ ੀ ਿੀ ਲਾਗਤ ਨ ੰ ਘਿਾਇਆ ਜਾਂ ਮਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਿਾ ਹੈ: 
	1. ਜੇ: (a)  ਭ ਤੋਂ ਹਾਲੀਆ IEP ਮੀਵਿੰਗ ਵਿਿੱਚ ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਪਬਵਲਕ  ਕ ਲ ਤੋਂ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਹਾਜਰੀ ਭਰੀ  ੀ, ਤੁ ੀਂ IEP ਿੀਮ ਨ ੰ   ਵਚਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ  ੀ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ FAPE ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਵਜਲਹੇ ਿਿੱਲੋਂ ਤਜਿੀਜ ਕੀਤੀ  ਥਾਪਨਾ ਨ ੰ ਰਿੱਿ ਕਰ ਰਹੇ  ੀ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੇ ਸੰਵਕਆਂ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਖ਼ਰਚੇ 'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਕ ੇ ਵਨਿੱਜੀ  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਿਾਿਲ ਕਰਨ ਿੇ ਤੁਹਾਿੇ ਇਰਾਿੇ ਨ ੰ ਵਬਆਨ ਕਰਨਾ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ; ਜਾਂ (b) ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਪਬਵਲਕ  ਕ ਲ ਤੋਂ ਕਿੱਢੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਘਿੱਿੋ ਘਿੱਿ 10 ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਿਨਾਂ (ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਵਕ ੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਿਨ ਹੋਣ ਿਾ
	1. ਜੇ: (a)  ਭ ਤੋਂ ਹਾਲੀਆ IEP ਮੀਵਿੰਗ ਵਿਿੱਚ ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਪਬਵਲਕ  ਕ ਲ ਤੋਂ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਹਾਜਰੀ ਭਰੀ  ੀ, ਤੁ ੀਂ IEP ਿੀਮ ਨ ੰ   ਵਚਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ  ੀ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ FAPE ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਵਜਲਹੇ ਿਿੱਲੋਂ ਤਜਿੀਜ ਕੀਤੀ  ਥਾਪਨਾ ਨ ੰ ਰਿੱਿ ਕਰ ਰਹੇ  ੀ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੇ ਸੰਵਕਆਂ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਖ਼ਰਚੇ 'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਕ ੇ ਵਨਿੱਜੀ  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਿਾਿਲ ਕਰਨ ਿੇ ਤੁਹਾਿੇ ਇਰਾਿੇ ਨ ੰ ਵਬਆਨ ਕਰਨਾ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ; ਜਾਂ (b) ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਪਬਵਲਕ  ਕ ਲ ਤੋਂ ਕਿੱਢੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਘਿੱਿੋ ਘਿੱਿ 10 ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਿਨਾਂ (ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਵਕ ੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਿਨ ਹੋਣ ਿਾ
	1. ਜੇ: (a)  ਭ ਤੋਂ ਹਾਲੀਆ IEP ਮੀਵਿੰਗ ਵਿਿੱਚ ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਪਬਵਲਕ  ਕ ਲ ਤੋਂ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਹਾਜਰੀ ਭਰੀ  ੀ, ਤੁ ੀਂ IEP ਿੀਮ ਨ ੰ   ਵਚਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ  ੀ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ FAPE ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਵਜਲਹੇ ਿਿੱਲੋਂ ਤਜਿੀਜ ਕੀਤੀ  ਥਾਪਨਾ ਨ ੰ ਰਿੱਿ ਕਰ ਰਹੇ  ੀ, ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੇ ਸੰਵਕਆਂ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਖ਼ਰਚੇ 'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਵਕ ੇ ਵਨਿੱਜੀ  ਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਿਾਿਲ ਕਰਨ ਿੇ ਤੁਹਾਿੇ ਇਰਾਿੇ ਨ ੰ ਵਬਆਨ ਕਰਨਾ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ; ਜਾਂ (b) ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਪਬਵਲਕ  ਕ ਲ ਤੋਂ ਕਿੱਢੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਘਿੱਿੋ ਘਿੱਿ 10 ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਿਨਾਂ (ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਵਕ ੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਿਨ ਹੋਣ ਿਾ

	2. ਜੇ, ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਪਬਵਲਕ  ਕ ਲ ਤੋਂ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ, ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਤੁਹਾਨ ੰ, ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਿੇ ਆਪਣੇ ਇਰਾਿੇ ਬਾਰੇ (ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੇ ਮਕ ਿ ਿਾ ਇਿੱਕ ਵਬਆਨ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਉਵਚਤ ਅਤੇ ਿਾਜਬ  ੀ) ਪਵਹਲਾਂ ਤੋਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕੀਤਾ  ੀ, ਪਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਾ ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾਇਆ; ਜਾਂ 
	2. ਜੇ, ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਪਬਵਲਕ  ਕ ਲ ਤੋਂ ਹਿਾਏ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ, ਵਜਲਹੇ ਨੇ ਤੁਹਾਨ ੰ, ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਿੇ ਆਪਣੇ ਇਰਾਿੇ ਬਾਰੇ (ਵਜ  ਵਿਿੱਚ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿੇ ਮਕ ਿ ਿਾ ਇਿੱਕ ਵਬਆਨ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਉਵਚਤ ਅਤੇ ਿਾਜਬ  ੀ) ਪਵਹਲਾਂ ਤੋਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕੀਤਾ  ੀ, ਪਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਾ ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾਇਆ; ਜਾਂ 

	3. ਵਕ ੇ ਅਿਾਲਤ ਿੀ ਇ  ਿੋਜ 'ਤੇ ਵਕ ਤੁਹਾਿੀਆਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ  ਨ। 
	3. ਵਕ ੇ ਅਿਾਲਤ ਿੀ ਇ  ਿੋਜ 'ਤੇ ਵਕ ਤੁਹਾਿੀਆਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ  ਨ। 


	ਪਰ, ਭੁਗਤਾਨ-ਿਾਪ ੀ ਿੀ ਲਾਗਤ: 
	1. ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਰਵਹਣ ਿਾ ਤੇ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇ ਨ ੰ ਘਿੱਿ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਜੇ: (a)  ਕ ਲ ਨੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਵਕਆ  ੀ; ਜਾਂ (b) ਉੱਪਰ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੰ ਆਪਣੀ ਵਜੰਮੇਿਾਰੀ ਿਾ ਨੋਵਿ  ਪਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਹੋਇਆ  ੀ; ਅਤੇ 
	1. ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਰਵਹਣ ਿਾ ਤੇ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇ ਨ ੰ ਘਿੱਿ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਜੇ: (a)  ਕ ਲ ਨੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਵਕਆ  ੀ; ਜਾਂ (b) ਉੱਪਰ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੰ ਆਪਣੀ ਵਜੰਮੇਿਾਰੀ ਿਾ ਨੋਵਿ  ਪਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਹੋਇਆ  ੀ; ਅਤੇ 
	1. ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਵਿਿੱਚ ਅ ਫਲ ਰਵਹਣ ਿਾ ਤੇ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇ ਨ ੰ ਘਿੱਿ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਜੇ: (a)  ਕ ਲ ਨੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਵਕਆ  ੀ; ਜਾਂ (b) ਉੱਪਰ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ੰ ਆਪਣੀ ਵਜੰਮੇਿਾਰੀ ਿਾ ਨੋਵਿ  ਪਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਹੋਇਆ  ੀ; ਅਤੇ 

	2. ਅਿਾਲਤ ਜਾਂ ਵਕ ੇ ALJ ਿੇ ਅਿਵਤਆਰ ਵਿਿੱਚ, ਲੋੜੀਂਿਾ ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੀ ਅ ਫਲਤਾ ਿਾ ਤੇ ਇ ਨ ੰ ਘਿੱਿ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਿਾ ਜੇਕਰ: (ਉ) ਤੁ ੀਂ ਪੜਹੇ-ਵਲਿੇ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਵਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਵਲਿ  ਕਿੇ; ਜਾਂ (b) ਉਪਰੋਕਤ ਲੋੜ ਿੀ ਤਾਮੀਲ ਕਰਨ ਿਾ ਨਤੀਜਾ  ੰਭਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਗੰਭੀਰ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਨੁਕ ਾਨ ਿੇ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਵਨਿੱਕਲੇਗਾ।
	2. ਅਿਾਲਤ ਜਾਂ ਵਕ ੇ ALJ ਿੇ ਅਿਵਤਆਰ ਵਿਿੱਚ, ਲੋੜੀਂਿਾ ਨੋਵਿ  ਪਰਿਾਨ ਕਰਾਉਣ ਵਿਿੱਚ ਤੁਹਾਿੀ ਅ ਫਲਤਾ ਿਾ ਤੇ ਇ ਨ ੰ ਘਿੱਿ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਿਾ ਜੇਕਰ: (ਉ) ਤੁ ੀਂ ਪੜਹੇ-ਵਲਿੇ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਂ ਅੰਗਰੇਜੀ ਵਿਿੱਚ ਨਹੀਂ ਵਲਿ  ਕਿੇ; ਜਾਂ (b) ਉਪਰੋਕਤ ਲੋੜ ਿੀ ਤਾਮੀਲ ਕਰਨ ਿਾ ਨਤੀਜਾ  ੰਭਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਿੇ ਬਿੱਚੇ ਨ ੰ ਗੰਭੀਰ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਨੁਕ ਾਨ ਿੇ ਰ ਪ ਵਿਿੱਚ ਵਨਿੱਕਲੇਗਾ।
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	। ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਇਹ  ਮਿੱਗਰੀ ਵਿਕਲਪਕ ਿੰਨਗੀ ਵਿਿੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।  ਰੋਤ ਕੇਂਿਰ ਨਾਲ 888-595-3276,TTY 360-664-3631 'ਤੇ  ੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਿਧੇਰੇ ਤੇਜ  ੇਿਾ ਲਈ ਵਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਇ  ਿ ਤਾਿੇਜ ਨੰਬਰ ਨ ੰ ਿੇਿੋ: 22-0005. 
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