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	UJEEDDO: Qiimaynta Habdhaqanka Shaqada (Functional Behavioral Assessment, FBA) waxa loo isticmaalaa ururinta macluumaadka ku saabsan habdhaqanka ardayga si loo go'aamiyo baahidiisa, iyo in la bixiyo waxyaabaha daruuriga ah ee, Qorshaha Wax-ka-qabadka Habdhaqanka (BIP).  FBA waxay u baahan tahay in la sameeyo haddii xadgudubka ardayga ee xeerka habdhaqanka (taas oo keeni karta isbaddal meelaynta ah) la go'aamiyey inuu yahay caddaynta naafonimada ardayga.   




QIIMAYNTA HABDHAQANKA SHAQAYNTA

	Magaca ardayga:
	
	Taariikhda Kulanka:
	

	# Aqoonsiga Ardayga: 
	
	Naafonimada:
	
	Heerka fasal:
	

	Dugsiga Guriga:
	
	Maamulaha Kiiska:
	




Xunaha Kooxda Kulanka Yimid: 

	
	
	

	Magaca/Darajada
	
	Magaca/Darajada

	
	
	

	Magaca/Darajada
	
	Magaca/Darajada

	
	
	

	Magaca/Darajada
	
	Magaca/Darajada



	Waxa uu Ardaygu Ku Wanaagsan Yahay (ku sharaxa habdhaqanka uu ku wanaagsan yahay ardaygu, sida macaamilka wanaagsan ee shaqaalaha la sameeyo, iska ilaalinta habdhaqanka aan munaasabka ahayn ee lodka, aqbalaadda masuuliyadda, iwm.):

	

	Sharaxa Habdhaqanka(ku dar sharaxa inta jeer, muddada, iyo inta ay le'eg tahay habdhaqanku):

	

	Habdhismeedka (ku dar sharaxa habdhismeedka taas habdhaqanku ka dhacay, sida, -- habdhismeedka duleed, wakhtiga maalinta, shakhsiyaadka ku lug leh):

	

	Wixii Hore u Dhacay (ku dar sharaxa dhacdooyinka la xidhiidha ee habdhaqanka ka horreeyey):

	

	Natiijada iyo Saamaynta Waxbarasho (ku dar sharaxa natiijada habdhaqanka (sida, ka saaridda fasalka, inaanu qofku awoodin inuu dhammaystirto layliska/imtixaanka, iwm.), iyo saamaynta ay ku leedahay ardayga, lodkii, iyo deegaanka waxbariseed):

	

	Waxyaabaha Kale ee Suurtogalka ah (ku dar sharaxa wixii arrimo ah/waxyaaba saamayn kara habdhaqanka, sida dawada, cimilada, cuntada, hurdada, isticmaalka daroogada, xaadiriska, arrimaha bulsho, iwm.):

	

	Wax-ka-qabadyada Hore (Ku dar sharaxa wax-ka-qabadka habdhaqanka ee hore loo hirgaliyay, oo ay kamid yihiin taariikhaha hirgalinta, muddada wax-ka-qabadka, saamaynta wax-ka-qabadka uu ku leeyahay habdhaqanka ardayga, iwm.  Guudmarka macluumaadka ku lifaaqa, haddii ay munaasab ku tahay):

	

	Mala Awaalka Shaqaynta Habdhaqanka (sharax mala awaalka kooxda ee xidhiidha ka dhexeeya habdhaqanka iyo deegaanka uu ka dhacay - shaqo noocee ah ayay habdhaqankani ugu shaqaynayaa ardayga?  Muxuu ardaygu isku dayayaa inuu helo?  Muxuu isku dayayaa inuu iska ilaaliyo?):

	

	Guudmarka/Talooyinka (Waxa uu bixiyaa talooyinka lagaga hortagi karo habdhaqanka bartilmaameedka ah, xirfadaha/habdhaqanka baddalka la barayo, xoojinta habdhaqanka wanaagsan, iwm.):
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