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ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ 
2004 ਦੇ ਇਨਿਡਿਵਜੁਅਲਸ ਿਵਦ ਿਡਸਐਿਬਿਲਟੀਜ਼ ਐਕਟ (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ, 
ਅਪਾਹਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਤਵੱਜੋ ਿਦੰਦੇ ਹੋਏ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ, ਅਪਾਹਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜਾਂ ਸ਼ੱਕੀ ਅਪਾਹਜਪੁਣੇ ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ 
IDEA ਅਤੇ ਯੂ.ਐਸ. ਿਡਪਾਰਟਮ�ਟ ਆਫ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਕੋਡ ਆਫ ਫੈਡਰਲ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਜ਼ (CFR) ਦੇ ਅਧੀਨ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੱਕਾਂ ਦਾ ਇੱਕ 
ਪੂਰੇ ਵੇਰਵੇ ਵਾਲਾ ਨੋਿਟਸ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਆਿਫਸ ਆਫ ਸੁਪਿਰਨਟ�ਡ�ਟ ਆਫ ਪਬਿਲਕ ਇੰਸਟ�ਕਸ਼ਨ (Office of 
Superintendent of Public Instruction, OSPI) ਦੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਪ�ਬੰਧ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟੇਟ ਿਨਯਮ ਹਨ। ਇਹ 
ਿਨਯਮ ਚੈਪਟਰ 392-172A ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇਿਟਵ ਕੋਡ (Washington Administrative Code, WAC) ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ। 
ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਜੂਨ 2009 ਿਵੱਚ ਸਸ਼ੋਿਧਤ ਕੀਤੇ, ਅਮਰੀਕੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਮਾਡਲ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਕਾਰਜਿਵਧੀ ਸੰਬੰਧੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾਂ 
ਦੇ ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਹੈ। 

ਇਹ ਨੋਿਟਸ ਮਾਿਪਆਂ, ਸਰੋਗੇਟ ਮਾਿਪਆਂ, ਅਤੇ ਬਾਲਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਹੈ। "ਤੁਹਾਡੇ" ਜਾ ਂ"ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ" ਅਤੇ "ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ" ਦੇ ਹਵਾਲੇ 
ਸਰੋਗੇਟ ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਬਾਲਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਨੋਿਟਸ ਿਵੱਚ “ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ” ਜਾ ਂ“ਿਡਸਿਟ�ਕਟ” ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ 
ਹਵਾਲੇ ਚਾਰਟਰ ਸਕੂਲਾਂ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਨਤਕ ਏਜੰਸੀਆਂ, ਿਜਵ� ਿਕ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ ਸਰਿਵਸ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਅਤੇ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ ਸਰਿਵਸ ਏਜੰਸੀਆਂ, ਨੰੂ 
ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰਜਿਵਧੀ ਸੰਬੰਧੀ ਇਹਨਾਂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਬਾਰੇ ਉਪਾਵਾਂ ਬਾਰ ੇਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਸਥਾਨਕ ਸਕੂਲ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਦੇ 
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਡਾਰੇਕਟਰ, ਸਟੇਟ ਦੇ ਮਾਪੇ ਟ�ੇਿਨੰਗ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕ�ਦਰ, ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਨ ਲਈ ਐਕਸ਼ਨ ਵੌਇਸਸ (ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਪੇਵ) ਲਈ 
ਭਾਈਵਾਲੀਆਂ ਜਾਂ OSPI ਰਾਹੀ ਂਸੰਪਰਕ ਕਰਕ ੇਪਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। OSPI ਆਿਫ਼ਸ ਆਫ਼ ਸੁਪਿਰਨਟ�ਡ�ਟ ਆਫ਼ ਪਬਿਲਕ ਇੰਸਟ�ਕਸ਼ਨ (Office of 
Superintendent of Public Instruction, OSPI) – ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਬੋਧਨ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਵੈਬ ਪੇਜ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ 
ਕਰਦਾ ਹੈ।  ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਬਾਰੇ ਸਵਾਲਾਂ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ OSPI ਕੋਲ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਅਤੇ 
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੰਪਰਕ ਹਨ। ਤੁਸੀ ਂOSPI, ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ 360-725-6075, OSPI TTY  
360-664-3631, ਜਾ ਂOSPI ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਈਮੇਲ ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।. 

ਕਾਰਜਿਵਧੀ ਸੰਬੰਧੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾ ਂਦਾ ਨੋਿਟਸ 
34 CFR §300.504; WAC 392-172A-05015 
ਇਸ ਨੋਿਟਸ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਹਰ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵਾਰ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਅਤੇ: ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਅਰੰਿਭਕ ਰੈਫਰਲ ਜਾ ਂ
ਤੁਹਾਡੀ ਮੰਗ ਤੇ; ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਪਿਹਲੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਨਾਗਿਰਕ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ�ਾਪਤੀ ਤੇ; ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੰੂ ਇੱਕ 
ਸਕੂਲ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਪਿਹਲੀ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਮੰਗ ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਤੇ; ਜਦ� ਇੱਕ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਸੰਬੰਧੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ 
ਫੈਸਲਾ ਜੋ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ, ਤੁਹਾਡੀ ਮੰਗ ਤੇ। 

ਇਸ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਕਾਰਜਿਵਧੀ ਸਬੰਧੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਦੇ ਨੋਿਟਸ ਿਵੱਚ ਜਨਤਕ ਖਰਚੇ ਤੇ ਿਕਸੇ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ 
ਇੱਕ-ਪੱਖੀ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਕਾਰਜਿਵਧੀ ਸਬੰਧੀ ਸਾਰ ੇਉਪਾਵਾਂ, ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਨਾਗਿਰਕ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ, ਸੂਿਚਤ ਸਿਹਮਤੀ, 
ਪਾਰਟ ਬੀ IDEA ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਸ ਦੇ ਸਬਪਾਰਟ E ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਕਾਰਜਿਵਧੀ ਸਬੰਧੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਅ ਅਤੇ ਪਾਰਟ ਬੀ IDEA ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਸ ਦੇ 
ਸਬਪਾਰਟ F ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਗੁਪਤਤਾ ਸਬੰਧੀ ਪ�ਬੰਧਾਂ ਦਾ ਪੂਰਾ ਵੇਰਵਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਇਸ ਨੋਿਟਸ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਜਾ ਂ
ਮਾਿਪਆਂ ਲਈ ਆਪਣਾ ਖੁਦ ਦਾ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਕਾਰਜਿਵਧੀ ਸਬੰਧੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਉਪਾਵਾਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹਨ। 

ਪੂਰਵ ਿਲਖਤ ਨੋਿਟਸ 
34 CFR §300.503; WAC 392-172A-05010 
ਤੁਹਾਡੇ ਸਕੂਲੀ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਨੰੂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਫੈਸਿਲਆਂ ਬਾਰੇ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ 
ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਸਨੰੂ ਪੂਰਵ ਿਲਖਤ ਨੋਿਟਸ ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਇੱਕ ਅਿਜਹਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹੈ, ਜੋ ਉਹਨਾ ਂ
ਫੈਸਿਲਆਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਜੋ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਲਏ ਗਏ ਸਨ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਕੀਤੀ ਗਈ ਮੰਗ ਦੇ ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਵੱਲ�  ਲਏ ਗਏ ਸਨ। 
ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੇ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ ਪੂਰਵ ਿਲਖਤ ਨੋਿਟਸ ਭੇਜਣਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਪਰੰਤੂ ਫੈਸਲਾ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾ।ਂ 
ਇਹ ਉਹ ਫੈਸਲੇ ਹਨ, ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਇੱਕ ਮੁਫਤ ਮੁਨਾਸਬ ਜਨਤਕ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਪਲੇਸਮ�ਟ ਜਾ ਂਪ�ਬੰਧ ਨੰੂ ਅਰੰਭ ਕਰਨ 
ਜਾ ਬਦਲਣ ਲਈ ਪ�ਸਤਾਵਾਂ ਜਾ ਂਨਾਮਨਜ਼ੂਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹਨ। 

ਇੱਕ ਪੂਰਵ ਿਲਖਤ ਨੋਿਟਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ: 
• ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਕੀ ਕਰਨ ਦਾ ਪ�ਸਤਾਵ ਰੱਖ ਿਰਹਾ ਹੈ ਜਾ ਂਿਕਸਨੰੂ ਨਾਮਨਜ਼ੂਰ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ; 
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• ਇਸ ਬਾਰ ੇਵੇਰਵਾ ਿਕ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦਾ ਪ�ਸਤਾਵ ਿਕਉ ਂਰੱਖ ਿਰਹਾ ਹੈ ਜਾ ਂਇਸਨੰੂ ਨਾਮਨਜਰ ਿਕਉ ਂਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ; 
• ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ੋਗਰਾਮ (Individualized Education Program, IEP) ਟੀਮ ਵੱਲ�  ਿਵਚਾਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ 

ਿਵਕਲਪਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਕਾਰਨਾ ਂਦਾ ਵਰਣਨ ਿਕ ਉਹ ਿਵਕਲਪ ਨਾਮਨਜ਼ੂਰ ਿਕਉ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ; 
• ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਇੱਕ ਆਧਾਰ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਵਰਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਹਰੇਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਰਕਾਰਡ ਜਾ ਂਿਰਪੋਰਟ ਦਾ 

ਵਰਣਨ; 
• ਕਾਰਵਾਈ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਕਾਰਕਾ ਂਦਾ ਵੇਰਵਾ; 
• ਅਰੰਿਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਦਬੁਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਿਜਸ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦਾ ਪ�ਸਤਾਵ ਰੱਖਦਾ 

ਹੈ, ਉਸਦਾ ਵੇਰਵਾ; 
• ਇੱਕ ਸਟੇਟਮ�ਟ ਿਕ ਮਾਪੇ ਇਸ ਿਕਤਾਬੜੀ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਕਾਰਜਿਵਧੀ ਸਬੰਧੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾ ਂਨਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਨ; 
• ਇਸ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਗਾਈਡ ਦੇ ਨੋਿਟਸ ਿਕਤਾਬਚੇ ਦੀ ਕਾਪੀ ਤੁਸੀ ਂਿਕਵ� ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੈ, ਜਾ ਂਇਸ 

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਗਾਈਡ ਦੇ ਨੋਿਟਸ ਿਕਤਾਬਚੇ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ ਜੋ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਪ�ਦਾਨ ਨਾ 
ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋਵੇ, ਅਤੇ, 

• ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਜਿਵਧੀ ਸਬੰਧੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾ ਂਨੰੂ ਸਮਝਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਦੇ ਸਰੋਤ। 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ ਪੂਰਵ ਿਲਖਤ ਨੋਿਟਸ ਕਦ� ਪ�ਾਪਤ ਹੋਵੇਗਾ, ਦੇ ਉਦਾਹਰਨ ਹਨ: 
• ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾ ਂਦਬੁਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾ ਂਦਬੁਾਰਾ 

ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਾਮਨਜ਼ੂਰ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ। 
• ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ IEP ਜਾ ਂਪਲੇਸਮ�ਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। 
• ਤੁਸੀ ਇੱਕ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨ ਨੰੂ ਨਾਮਨਜ਼ੂਰ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ। 
• ਤੁਸੀ ਂਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੰੂ ਿਲਖਤ ਨੋਿਟਸ ਿਦੱਤਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਸੀ ਂਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਰੱਦ 

ਕਰ ਰਹੇ ਹੈ। 

ਪੂਰਵ ਿਲਖਤ ਨੋਿਟਸ ਉਸ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਿਲਿਖਆ ਜਾਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਜੋ ਆਮ ਜਨਤਾ ਨੰੂ ਸਮਝ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲੀ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਮੂਲ ਭਾਸ਼ਾ 
ਜਾ ਂਸੰਚਾਰ ਦੀ ਹੋਰ ਿਵਧੀ ਿਵੱਚ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਵਰਤਦੇ ਹੋ, ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਸਪਸ਼ਟ ਰਪੂ ਨਾਲ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨਾ ਸੰਭਵ 
ਨਾ ਹੋਵੇ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਮੂਲ ਭਾਸ਼ਾ ਜਾ ਂਸੰਚਾਰ ਦਾ ਹੋਰ ਤਰੀਕਾ ਇੱਕ ਿਲਖਤ ਭਾਸ਼ਾ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਤਾਂ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਲਈ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
ਕਦਮ ਚੁੱਕਣੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹਨ ਿਕ: (1) ਨੋਿਟਸ ਦਾ ਜ਼ਬਾਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੀ ਮੂਲ ਭਾਸ਼ਾ ਜਾ ਂਸੰਚਾਰ ਦੇ ਹੋਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ; 
2) ਤੁਸੀ ਂਨੋਿਟਸ ਦੀ ਸਮਗਰੀ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹੋ; ਅਤੇ (3) ਿਲਖਤੀ ਸਬੂਤ ਹਨ ਿਕ (1) ਅਤੇ (2) ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾ ਂਪੂਰੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। 

ਮੂਲ ਭਾਸ਼ਾ 
34 CFR §300.29; WAC 392-172A-01120 
ਮੂਲ ਭਾਸ਼ਾ, ਜਦ� ਿਕਸੇ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਵਰਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਅੰਗ�ੇਜੀ ਿਸੱਖ ਿਰਹਾ ਹੋਵੇ, ਭਾਵ: 

1. ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਵੱਲ�  ਸਧਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ ਵਰਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਭਾਸ਼ਾ ਜਾ,ਂ ਕੋਈ ਬੱਚਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, ਬੱਚੇ ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ ਵੱਲ�  ਸਧਾਰਨ 
ਤੌਰ ਤੇ ਵਰਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਭਾਸ਼ਾ। 

2. ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਪੂਰੇ ਿਸੱਧੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ (ਬੱਚੇ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਸਮੇਤ), ਘਰ ਿਵੱਚ ਜਾ ਂਿਸੱਖਣ ਦੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਿਵੱਚ ਬੱਚੇ ਵੱਲ�  ਸਧਾਰਨ ਤੌਰ 
ਤੇ ਵਰਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਭਾਸ਼ਾ। 

ਅੰਨ�ੇਪਣ ਜਾ ਂਬੋਲੇਪਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਲਈ ਜਾ ਂਿਜਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਮੁਸ਼ਕਲ ਨਾਲ ਸੁਣਦਾ ਹੈ, ਲਈ, ਜਾ ਂਕੋਈ ਵੀ ਿਲਖਤ ਭਾਸ਼ਾ ਨਾ ਸਮਝਣ 
ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਲਈ, ਸੰਚਾਰ ਦਾ ਉਹ ਤਰੀਕਾ ਜੋ ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਸਧਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ ਵਰਤਦਾ ਹੈ (ਿਜਵ� ਸੰਕੇਤ ਭਾਸ਼ਾ, ਬੇਲ ਜਾ ਂਮੌਿਖਕ ਸੰਚਾਰ)। 

ਇਲੈਕਟ�ੋਿਨਕ ਮੇਲ 
34 CFR §300.505; WAC 392-172A-05020 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਈ-ਮੇਲ ਰਾਹੀ ਂਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਈ ਮੇਲ ਰਾਹੀ ਂਇਹ 
ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ: 

1. ਪੂਰਵ ਿਲਖਤ ਨੋਿਟਸ; 
2. ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ; ਅਤੇ 
3. ਜੋ ਨੋਿਟਸ ਇੱਕ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਬੇਨਤੀ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹਨ। 
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34 CFR §300.9; WAC 392-172A-01040 
ਸਿਹਮਤੀ ਦਾ ਮਤਲਬ: 

1. ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ, ਿਜਸ ਲਈ ਤੁਸੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਹੋ, ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੀ ਮੂਲ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਜਾ ਂ
ਸੰਚਾਰ ਦੀ ਹੋਰ ਤਰੀਕੇ (ਿਜਵ� ਸੰਕੇਤ ਭਾਸ਼ਾ, ਬੋਲ ਜਾ ਂਮੌਿਖਕ ਸੰਚਾਰ ਿਵੱਚ) ਬਾਰੇ ਪੂਰੀ ਤਰ�ਾਂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ; 

2. ਤੁਸੀ ਂਸਮਝਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਉਸ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਸਿਹਮਤ ਹੁੰਦੇ ਹੋ, ਅਤੇ ਸਿਹਮਤੀ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਬਾਰੇ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਿਕ 
ਿਰਕਾਰਡ (ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਵੇ) ਿਰਲੀਜ਼ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਿਕਸ ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਅਤੇ, 

3. ਤੁਸੀ ਂਸਮਝਦੇ ਹੋ ਿਕ ਸਿਹਮਤੀ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਸਵੈਇੱਛੁਕ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਂਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ ਰੱਦ (ਵਾਪਸ) ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਵੱਲ�  ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਸਿਹਮਤੀ ਰੱਦ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ 
ਅਿਜਹਾ ਿਲਖਤ ਿਵੱਚ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਸਿਹਮਤੀ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਵਾਪਸੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਨਕਾਰਦੀ (ਨਸ਼ਟ) ਨਹੀ ਂਹੈ, ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  
ਸਿਹਮਤੀ ਦੇਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਵਾਪਸ ਲੈਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਈ ਸੀ। ਇਸਤ� ਇਲਾਵਾ, ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਵੱਲ�  ਿਵਸ਼ੇਸ਼ 
ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਲਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹਵਾਲੇ ਨੰੂ ਹਟਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਨੰੂ ਸਸ਼ੋਿਧਤ (ਬਦਲਣ) ਦੀ ਲੋੜ 
ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ – ਸ਼ਰਤਾਂ 
34 CFR §300.300; WAC 392-172A-02000; WAC 392-172A-03000 

ਅਰੰਿਭਕ ਮੁਲਾਕਂਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ 
ਤੁਹਾਡਾ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਪਾਤਰਤਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਅਰੰਿਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਹੀ ਂ
ਕਰ ਸਕਦਾ ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਇਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪ�ਸਤਾਿਵਤ ਮੁਲਾਂਕਣ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਪੂਰਵ ਿਲਖਤ ਨੋਿਟਸ ਮੁਹੱਈਆ ਨਹੀ ਂ
ਕਰਦਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਿਲਖਤ, ਸੂਿਚਤ ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ। ਤੁਹਾਡੇ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਲਈ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕ ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ 
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਪਾਤਰ ਹੈ ਜਾ ਂਨਹੀ,ਂ ਇੱਕ ਅਰੰਿਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਸੂਿਚਤ ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਿਚਤ ਯਤਨ ਕਰਨਾ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਅਰੰਿਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦਾ ਭਾਵ ਇਹ ਨਹੀ ਂਹੈ ਿਕ ਤੁਸੀ ਂਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ 
ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੰੂ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਤੁਹਾਡੇ ਤ� ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨੀ ਪਏਗੀ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲ ਿਵਚ ਦਾਖਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲ ਿਵਚ ਦਾਖਲ ਕਰਨ ਦੀ ਇੱਛਾ 
ਰੱਖਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਂਸਿਹਮਤੀ ਦੇਣ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਹੈ, ਜਾ ਂਤੁਸੀ ਂਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ 
ਿਵਚ ਅਸਫ਼ਲ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਇਹ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਲੋੜੀਦਂਾ ਨਹੀ ਂਿਨਰਧਾਿਰਤ ਪ�ਿਕ�ਆ ਸੁਣਵਾਈ ਪ�ਿਕ�ਆਵਾਂ ਦੀ ਵਰਤ� 
ਕਰਕ ੇਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਇਸ ਨੋਿਟਸ ਿਵੱਚ ਬਾਅਦ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਜੇ 
ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਇਸ ਹਾਲਾਤ ਿਵਚ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ, ਪਛਾਣਨ ਅਤੇ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗਾ। 

ਸਟੇਟ ਦੇ ਵਾਰਡਾਂ ਦੇ ਅਰੰਿਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਨਯਮ 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਸਟੇਟ ਦਾ ਇੱਕ ਵਾਰਡ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਨਹੀ ਂਰਿਹ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੰੂ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕ 
ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਪਾਤਰ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀ,ਂ ਅਰੰਿਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਤ� ਸਿਹਮਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜੇਕਰ: 

1. ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਦੇ ਉਿਚਤ ਯਤਨਾ ਂਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੱਭ ਨਹੀ ਂਪਾਉਦਂਾ; 
2. ਇੱਕ ਮਾਪੇ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਹੱਕ ਸਟੇਟ ਕਨੰੂਨ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਖਤਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ; ਜਾਂ 
3. ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਿਜਸਨੇ ਅਰੰਿਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਹੈ, ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ 

ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦਾ ਹੱਕ ਇੱਕ ਜੱਜ ਨੰੂ ਸ�ਿਪਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

ਇੱਕ ਸਟੇਟ ਦਾ ਵਾਰਡ, ਿਜਵ� IDEA ਿਵੱਚ ਵਰਿਤਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਦਾ ਭਾਵ ਉਸ ਬੱਚੇ ਤ� ਹੈ ਜੋ 
1. ਇੱਕ ਫੋਸਟਰ ਬੱਚਾ ਿਜਸਨੰੂ ਿਕਸੇ ਫੋਸਟਰ ਮਾਪੇ ਨਾਲ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ; 
2. ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਰਾਜ (Washington State) ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਤਿਹਤ ਰਾਜ ਦੇ ਇੱਕ ਵਾਰਡ ਮੰਿਨਆ, ਜਾ,ਂ 
3. ਿਡਪਾਰਟਮ�ਟ ਆਫ ਸੋਸ਼ਲ ਐਡਂ ਹੈਲਥ ਸਰਿਵਿਸਜ ਜਾ ਂਹੋਰ ਸਟੇਟ ਦੀ ਸਰਕਾਰੀ ਬਾਲ ਭਲਾਈ ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਿਵੱਚ। 

ਇੱਕ ਸਟੇਟ ਦਾ ਵਾਰਡ ਿਵੱਚ ਉਹ ਫੋਸਟਰ ਬੱਚਾ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਿਜਸਦਾ ਫੋਸਟਰ ਮਾਪਾ ਹੈ। 
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ਅਰੰਿਭਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਅਤੇ ਜਾਰੀ ਸਵੇਾਵਾਂ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਦੀ ਵਾਪਸੀ 
ਤੁਹਾਡੇ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਸੂਿਚਤ ਿਲਖਤ ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਿਚਤ ਯਤਨ ਕਰਨੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹਨ ਅਤੇ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ 
ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਸੂਿਚਤ ਿਲਖਤ ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨੀ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।. 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾ 
ਜਵਾਬ ਨਹੀ ਂਿਦੰਦੇ, ਜਾ ਂਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਇਹ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇਣ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤੁਹਾਡੀ ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ 
ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਲਈ ਿਵਚੋਲਗੀ ਕਾਰਜ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਪ�ਬੰਧਕੀ 
ਕਨੰੂਨੀ ਜੱਜ ਤ� ਇੱਕ ਹਕੁਮੀ ਿਨਰਣਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਕਾਰਜਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਨਹੀ ਂਵਰਤ ਸਕਦਾ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇਣ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜਾਂ 
ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਨਹੀ ਂਿਦੰਦੇ, ਤਾਂ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ 
ਮੁਹੱਈਆ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ। ਇਸ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, ਤੁਹਾਡਾ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ: 

1. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਉਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹਣ ਕਾਰਨ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਮੁਫਤ ਢੁੱਕਵੀ ਂਸਰਕਾਰੀ ਿਸੱਿਖਆ 
(Free Appropriate Public Education, FAPE) ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਿਵੱਚ ਨਹੀ ਂਹੈ; ਅਤੇ 

2. ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਿਜਹਨਾ ਂਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਇੱਕ IEP 
ਮੀਿਟੰਗ ਕਰਨ ਜਾ ਂਇੱਕ IEP ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਇਕ ਵਾਰ ਜਦ� ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਵਿਦਅਕ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਲਖਤੀ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ 
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਵਿਦਅਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਉਦ� ਤੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਰਹੇਗਾ: 

1. ਉਸਦਾ ਦਬੁਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਅਤੇ ਇਹ ਨਹੀ ਂਪਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਿਕ ਉਹ ਹਣੁ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਪਾਤਰ ਨਹੀ;ਂ 
2. ਉਹ ਇੱਕ ਿਨਯਿਮਤ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਿਡਪਲੋਮਾ ਨਾਲ ਗ�ੈਜ਼ੂਏਟ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦਾ; 
3. ਉਸਦੀ ਉਮਰ 21 ਸਾਲ ਦੀ ਨਹੀ ਂਹੋ ਜਾਂਦੀ (ਜਾ ਂਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ 31 ਅਗਸਤ ਤ� ਬਾਅਦ 21 ਸਾਲ ਦਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਸਕੂਲ 

ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ ਤੱਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਪਾਤਰ ਹੈ।); ਜਾਂ 
4. ਤੁਸੀ ਂਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਜਾਰੀ ਪ�ਬੰਧ ਲਈ ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੀ ਇੱਕ ਿਲਖਤ ਵਾਪਸੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਵੱਲ�  ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਜਾਰੀ ਪ�ਬੰਧ ਲਈ ਿਲਖਤ ਿਵੱਚ ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ 
ਰੱਦ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਸਮ� ਿਸਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪੂਰਵ 
ਿਲਖਤ ਨੋਿਟਸ ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਪੂਰਵ ਿਲਖਤ ਨੋਿਟਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਤਾਰੀਖ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗੀ, ਜਦ� ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਮੁਹੱਈਆ 
ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰੇਗਾ ਿਕ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ: 

1. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਉਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹਣ ਕਾਰਨ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਢੁੱਕਵੀ ਂਪਬਿਲਕ ਿਸੱਿਖਆ (Free 
Appropriate Public Education, FAPE) ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਿਵੱਚ ਨਹੀ ਂਹੈ; ਅਤੇ, 

2. ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਹੋਰ ਪ�ਬੰਧ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਇੱਕ IEP ਮੀਿਟੰਗ ਕਰਨ ਜਾ ਂਇੱਕ IEP ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂ
ਹੈ। 

ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤੁਹਾਡੀ ਿਲਖਤ ਵਾਪਸੀ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦਾ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਚੋਲਗੀ ਕਾਰਜ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦਾ। 
ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਵਿਦਅਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ, ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਹਣੁ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹੀ ਂਮੰਿਨਆ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਉਹੀ ਲੋੜਾ ਂਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੈ ਜੋ ਸਾਰ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਤੁਸੀ ਂਜਾ ਂਹੋਰ, ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਜਾਣਕਾਰ 
ਹਨ, ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਸਮੇਤ, ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਸਮ� ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਅਰੰਿਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਭੇਜ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਦਬੁਾਰਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਦਬੁਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਨਵਾ ਂਪਰੀਖਣ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਤੁਹਾਡੇ 
ਬੱਚੇ ਦਾ ਦਬੁਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਸੂਿਚਤ ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰੇ, ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਇਹ ਨਾ ਦਰਸਾ ਸਕ ੇਿਕ: 

1. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਦਬੁਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਸਨੇ ਉਿਚਤ ਕਦਮ ਚੁੱਕ;ੇ ਅਤੇ 
2. ਤੁਸੀ ਂਜਵਾਬ ਨਹੀ ਂਿਦੱਤਾ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਦਬੁਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਨਵ� ਪਰੀਖਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇਣ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ 
ਤੁਹਾਡੇ ਤ� ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਚੋਲਗੀ ਕਾਰਜ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਵਰਤ ਕੇ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਦਬੁਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ 
ਨਾਮਨਜ਼ੂਰੀ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਕਾਰਜ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰੰਤੂ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹੀ ਂ
ਹੈ। ਿਜਵ� ਿਕ ਅਰੰਿਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਦੇ ਨਾਲ, ਤੁਹਾਡਾ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ IDEA ਦੇ ਪਾਰਟ B ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਪਣੇ ਇਕਰਾਰਨਾਿਮਆਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀ ਂ
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ਕਰਦਾ ਜੇਕਰ ਇਹ ਿਵਚੋਲਗੀ ਜਾ ਂਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਕਾਰਜ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਵਰਤਦੇ ਹੋਏ ਦਬੁਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਿਚਤ ਯਤਨਾਂ ਦਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀ ਸਬੂਤ 
ਤੁਹਾਡੇ ਸਕੂਲ ਲਈ ਅਰੰਿਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ 
ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ, ਦਬੁਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਨਵਾ ਂਪਰੀਖਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਅਰੰਿਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਲਈ ਸਟੇਟ ਦੇ ਵਾਰਡਾਂ 
ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ ਦੇ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਉਿਚਤ ਯਤਨਾ ਂਦਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀ ਸਬੂਤ ਰੱਖਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀ ਸਬੂਤ ਿਵੱਚ ਇਹਨਾਂ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ 
ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੀਆਂ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ਾ ਂਦਾ ਇੱਕ ਿਰਕਾਰਡ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਿਜਵ�: 

1. ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਾ ਂਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਟੈਲੀਫੋਨ ਕਾਲਾ ਂਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਕਾਲਾਂ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦੇ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਿਰਕਾਰਡ; 
2. ਤੁਹਾਨੰੂ ਭੇਜੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਪੱਤਰ-ਿਵਹਾਰ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੋਈ ਜਵਾਬ; ਅਤੇ 
3. ਤੁਹਾਡੇ ਘਰ ਿਵੱਚ ਜਾ ਂਕੰਮ ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਵਿਜਟਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਿਵਿਜਟਾਂ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦੇ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਿਰਕਾਰਡ। 

ਸਿਹਮਤੀ ਸਬੰੰਧੀ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਤੁਹਾਡੇ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਵੱਲ�  ਇਹ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ: 

1. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾ ਂਮੁੜਮੁਲਾਂਕਣ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� ਮੌਜੂਦ ਡਾਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨਾ; ਜਾਂ 
2. ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਇਕ ਟੈਸਟ ਜਾ ਂਹੋਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਦਓ ਜੋ ਸਾਰ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਉਹ ਟੈਸਟ ਜਾ ਂ

ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਸਾਰ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ ਤ� ਸਿਹਮਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਦਾਖਲਾ ਆਪਣੇ ਖੁਦ ਦੇ ਖਰਚੇ ਤੇ ਿਕਸੇ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਕਰਵਾਇਆ ਹੈ ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਘਰ 
ਿਵੱਚ ਹੀ ਅਿਧਆਪਕ ਤ� ਪੜ�ਾ ਰਹੇ ਹੋ (ਹੋਮ ਸਕੂਿਲੰਗ) ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਅਰੰਿਭਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾ ਂਦਬੁਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਆਪਣੀ 
ਸਿਹਮਤੀ ਨਹੀ ਂਿਦੰਦੇ, ਜਾ ਂਤੁਸੀ ਂਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤੁਹਾਡੀ ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ 
ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਚੋਲਗੀ ਕਾਰਜ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੀ ਨਾਮਨਜ਼ੂਰੀ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਕਾਰਜ 
ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦਾ । ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਤਰ ਮੰਨਣਾ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਇਹ ਉਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਹਨ, ਜੋ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਪਾਤਰ ਮਾਿਪਆਂ ਵੱਲ�  ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਕੀਤੇ ਕੁਝ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਈਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਸੁਤੰਤਰ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਮੁਲਾਂਕਣ 
34 CFR §300.502; WAC 392-172A-05005 
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਵੱਲ�  ਕੀਤੇ ਗਏ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤ� ਅਸਿਹਮਤ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਮੁਲਾਂਕਣ 
(Independent Educational Evaluation, IEE) ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਇੱਕ IEE ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਲਈ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਿਕ ਤੁਸੀ ਂਇੱਕ IEE ਿਕੱਥ� ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ, ਜੋ IEE ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਪਿਰਭਾਸ਼ਾਵਾ ਂ
• ਸੁਤੰਤਰ ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਮੁਲਾਂਕਣ (IEE) ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਅਿਜਹੇ ਯੋਗ ਪ�ੀਿਖਅਕ ਵੱਲ�  ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਿਜਸਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ 

ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਵੱਲ�  ਿਨਯੁਕਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 
• ਜਨਤਕ ਖਰਚੇ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਿਕ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੇ ਪੂਰਾ ਖਰਚ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਿਕ ਮੁਲਾਂਕਣ 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰ�ਾਂ ਨਾਲ ਮੁਫਤ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਜਨਤਕ ਖਰਚੇ ਤੇ IEE ਕਰਵਾਉਣ ਦਾ ਮਾਿਪਆ ਂਦਾ ਹੱਕ 
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਇਹਨਾਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਆਪਣੇ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਵੱਲ�  ਕੀਤੇ ਗਏ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤ� ਅਸਿਹਮਤ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਨਤਕ 
ਖਰਚੇ ਤੇ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਇੱਕ IEE ਕਰਵਾਉਣ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ: 

1. ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਜਨਤਕ ਖਰਚੇ ਤੇ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ school ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ 
ਤੁਹਾਡੀ ਮੰਗ ਦੇ 15 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ, ਜਾਂ ਤਾ:ਂ (a) ਇਹ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਬੇਨਤੀ ਫਾਈਲ 
ਕਰਨਾ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਇਸਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਢੁੱਕਵਾ ਂਹੈ ਜਾ ਂਇਹ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਜੋ ਤੁਸੀ ਂਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਿਡਸਿਟ�ਕਟ 
ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ; ਜਾਂ (b) ਜਨਤਕ ਖਰਚੇ ਤੇ ਇੱਕ IEE ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੈ। 

2. ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਇੱਕ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਖਰੀ ਿਨਰਣਾ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ 
ਬੱਚੇ ਦਾ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਢੁੱਕਵਾ ਂਹੈ, ਤਾਂ ਤਦ ਵੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ IEE ਕਰਵਾਉਣ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ, ਪਰੰਤੂ ਜਨਤਕ ਖਰਚੇ 'ਤੇ ਨਹੀ।ਂ 

3. ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਇੱਕ IEE ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਇਹ ਪੱੁਛ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਵੱਲ�  
ਕੀਤੇ ਗਏ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਿਕਉ ਂਹੈ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਿਕਸੇ ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਖਰਚੇ 
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ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ IEE ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਵੱਲ�  ਕੀਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਸਫ਼ਾਈ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ 
ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਨੁਿਚਤ ਰਪੂ ਨਾਲ ਦੇਰੀ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦਾ। 

ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਵੱਲ�  ਹਰ ਵਾਰ ਕੀਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਿਜਸ ਨਾਲ ਤੁਸੀ ਂਅਸਿਹਮਤ ਹੋ, ਲਈ ਸਰਕਾਰੀ ਖਰਚੇ ਤੇ 
ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਕੇਵਲ ਇੱਕ IEE ਲਈ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। 

ਮਾਿਪਆਂ ਵਲੱ�  ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤ ੇਮੁਲਾਂਕਣ 
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਸਰਕਾਰੀ ਖਰਚੇ ਤੇ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਇੱਕ IEE ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜਾ ਂਤੁਸੀ ਂਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੰੂ ਇੱਕ IEE ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਜੋ 
ਤੁਸੀ ਂਪ�ਾਈਵੇਟ ਖਰਚੇ ਤੇ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ: 

1. ਤੁਹਾਡੇ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਇੱਕ FAPE ਦੇ ਪ�ਬੰਧ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਲਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ IEE ਦੇ 
ਨਤੀਿਜਆਂ ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਇਹ IEE ਲਈ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

2. ਤੁਸੀ ਂਜਾ ਂਤੁਹਾਡਾ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ IEE ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਬੂਤ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਪੇਸ਼ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਪ�ਬਧੰਕੀ ਕਾਨੰੂਨ ਜਜੱਾਂ (Administrative Law Judges, ALJ) ਵੱਲ�  ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਮਗੰਾ ਂ
ਜੇਕਰ ਕੋਈ ALJ ਿਕਸੇ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਇੱਕ IEE ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਸਰਕਾਰੀ ਖਰਚੇ ਤੇ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦਾ ਮਾਪਦਡੰ 
ਜੇਕਰ ਇੱਕ IEE ਸਰਕਾਰੀ ਖਰਚੇ ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਾਪਦੰਡ, ਿਜਸਦੇ ਅਧੀਨ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੇ ਸਥਾਨ ਅਤੇ 
ਪ�ੀਿਖਅਕ ਦੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਸਮੇਤ, ਉਸ ਮਾਪਦੰਡ ਵਾਂਗ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਿਜਸਦੀ ਵਰਤ� ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਇੱਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਦੇ ਸਮ� ਕਰਦਾ ਹੈ 
(ਉਸ ਸੀਮਾ ਤੱਕ ਿਕ ਉਹ ਮਾਪਦੰਡ ਇੱਕ IEE ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਹੱਕ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਹੋਣ)। 

ਉਪੱਰ ਵਰਣਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਜਨਤਕ ਖਰਚੇ ਤੇ ਇੱਕ IEE ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਸ਼ਰਤਾ ਂਜਾ ਸਮਾ ਂਸੀਮਾਵਾ ਂਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਕਰ 
ਸਕਦਾ। 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾਵਾ ਂਦੀ ਗੁਪਤਤਾ 
34 CFR §300.611; WAC 392-172A-05180 
IDEA ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਸਬੰਧੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਹੱਕ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਹੱਕ ਉਹਨਾ ਂਹੱਕਾਂ ਦੇ ਇਲਾਵਾ ਹਨ, ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਫੈਿਮਲੀ 
ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ ਰਾਈਟਸ ਐਡਂ ਪ�ਾਈਵੇਸੀ ਐਕਟ (Family Educational Rights and Privacy Act, FERPA) ਦੇ ਅਧੀਨ ਹਨ, ਇਹ ਇੱਕ 
ਅਿਜਹਾ ਕਨੰੂਨ ਹੈ, ਜੋ ਸਾਰ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਿਜਵ� ਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਗੁਪਤਤਾ ਿਸਰਲੇਖ ਦੇ ਹੇਠ ਵਰਿਤਆ ਿਗਆ ਹੈ: 
• ਨਸ਼ਟ ਕਰਨਾ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੋ ਿਨੱਜੀ ਪਛਾਣ ਵਾਲੇ ਤੱਥਾਂ ਨੰੂ ਭੌਿਤਕ ਰਪੂ ਨਾਲ ਨਸ਼ਟ ਕਰਨਾ ਜਾ ਂਹਟਾਉਣਾ ਤਾਂ ਿਜਸ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਹਣੁ ਿਨੱਜੀ ਰਪੂ ਨਾਲ ਪਛਾਿਣਆ ਨਾ ਜਾ ਸਕ।ੇ 
• ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ 34 CFR Part 99 ਿਵੱਚ ‘‘ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡਾ’ਂ’ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੇ 

ਪ�ਕਾਰ (1974 ਦੇ ਫੈਿਮਲੀ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ ਰਾਈਟਸ ਐਡਂ ਪ�ਾਈਵੇਸੀ ਐਕਟ ( Family Educational Rights and Privacy Act), 
20 U.S.C 1232g (FERPA) ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਸ। 

• ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲੀ ਏਜੰਸੀ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਕੋਈ ਵੀ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ, ਏਜੰਸੀ ਜਾ ਂਸੰਸਥਾਨ, ਜੋ ਪਾਰਟ B ਜਾ ਂIDEA ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਨੱਜੀ ਰਪੂ 
ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਤਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਸਨੰੂ ਸਾਂਭਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਵਰਤਦਾ ਹੈ, ਜਾ ਂਿਜਸ ਤ� ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਿਨੱਜੀ ਰੂਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ 
34 CFR §300.32; WAC 392-172A-01140 
ਿਨੱਜੀ ਰਪੂ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ 

1. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਨਾਮ ਮਾਿਪਆਂ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਤੁਹਾਡਾ ਨਾਮ ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਦਜੇੂ ਪਿਰਵਾਰ ਸਦੱਸ ਦਾ ਨਾਮ ਹੈ; 
2. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਪਤਾ ਹੈ; 
3. ਕੋਈ ਿਨੱਜੀ ਪਛਾਣ ਵਾਲਾ ਤੱਥ, ਿਜਵ� ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਸੋਸ਼ਲ ਿਸਿਕਓਿਰਟੀ ਨੰਬਰ ਜਾ ਂਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰਬਰ; ਜਾਂ 
4. ਿਨੱਜੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਜਾ ਂਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸੂਚੀ, ਜੋ ਉਿਚਤ ਿਨਸ਼ਿਚਤਤਾ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਪਛਾਣ ਨੰੂ ਸੰਭਵ ਬਣਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
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ਮਾਿਪਆਂ ਲਈ ਨੋਿਟਸ 
34 CFR §300.612; WAC 392-172A-05185 
OSPI ਆਪਣੇ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਸ ਰਾਹੀ,ਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਨੱਜੀ ਰਪੂ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਗੁਪਤਤਾ ਬਾਰੇ ਪੂਰੀ ਤਰ�ਾਂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨੋਿਟਸ 
ਿਦੰਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ: 

1. ਮਾਡਲ ਸਟੇਟ ਫਾਰਮਾਂ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ, ਕਈ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਿਵੱਚ 
ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ ਿਵਕਲਿਪਕ ਫਾਰਮੈਟਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ; 

2. OSPI ਦਆੁਰਾ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ,ਂ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਬੇਨਤੀਆਂ ਅਤੇ ਫੈਸਲੇ, ਿਨਗਰਾਨੀ, ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੱੈਟ 
ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨਾਂ, ਿਵਚੋਲਗੀ ਸਮਝੌਿਤਆਂ, ਅਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਅਨੁਦਾਨ ਦਆੁਰਾ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਨੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣ ਯੋਗ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਵੇਰਵਾ। ਿਨੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਦਜੂੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆਂ ਜਾ ਂਿਵਅਕਤੀਗਤ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਹਟਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਦ� ਤੱਕ ਮਾਤਾ ਜਾ ਂਿਪਤਾ ਜਾ ਂਬਾਲਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ 
ਸਿਹਮਤੀ ਨਹੀ ਂਿਦੰਦੇ ਹਨ; 

3. ਉਹਨਾ ਂਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦਾ ਸਾਰ, ਿਜਸਨੰੂ ਿਡਸਿਟ�ਕਟਸ ਲਈ ਿਨੱਜੀ ਰਪੂ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਸਾਂਭਣ, 
ਤੀਜੀਆਂ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਗਟ ਕਰਨ, ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਨਸ਼ਟ ਕਰਨ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ; ਅਤੇ, 

4. ਫੈਿਮਲੀ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ ਰਾਈਟਸ ਐਡਂ ਪ�ਾਈਵੇਸੀ ਐਕਟ (FERPA) ਅਤੇ 34 CFR ਪਾਰਟ 99 ਿਵੱਚ ਇਸਦੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੱਕਾਂ ਸਮੇਤ ਇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਾਰ ੇਹੱਕਾਂ ਦਾ ਵਰਣਨ। 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਪੂਰੇ ਸਟੇਟ ਭਰ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਸਥਾਨ ਜਾ ਂਮੁਲਾਂਕਣ ਗਤੀਿਵਧੀ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ (ਇਸਨੰੂ “ਚਾਈਲਡ ਫਾਈਡ” ਵੀ ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ), ਅਖਬਾਰਾਂ 
ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਨੋਿਟਸ ਪ�ਕਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਜਾ ਂਹੋਰ ਮੀਡੀਆ ਿਵੱਚ ਜਾਂ ਦੋਵਾ ਂਿਵੱਚ, ਘੋਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਿਜਸਦੀ ਕਾਫੀ ਲੋਕਾ ਂਤੱਕ ਪਹੁੰਚ 
ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਜੋ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਲੋੜਵੰਦ ਬੱਿਚਆਂ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ, ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਕਰਨ ਦੀ ਗਤੀਿਵਧੀ ਰਾਹੀ ਂਸਮੱੁਚੇ ਸਟੇਟ ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ।ੇ 

ਪਹੁੰਚ ਸਬੰਧੀ ਹੱਕ 
34 CFR §300.613-617; WAC 392-172A-05190–05210 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ, ਜੋ IDEA ਦੇ ਪਾਰਟ B ਦੇ ਅਧੀਨ ਤੁਹਾਡੇ ਸਕੂਲ 
ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਵੱਲ�  ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੇ, ਸਾਂਭੇ ਜਾ ਂਵਰਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਿਬਨਾਂ ਿਕਸੇ ਅਨੁਿਚਤ ਦੇਰੀ ਦੇ ਅਤੇ ਇੱਕ IEP 
ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਿਨਰਪੱਖ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ (ਇੱਕ ਿਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਮੀਿਟੰਗ ਜਾ ਂਿਡਸਪਿਲਨ ਸਬੰਧੀ ਇੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ 
ਸੁਣਵਾਈ ਸਮੇਤ) ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮੀਿਟੰਗ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਂਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਮੰਗ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤ� ਬਾਅਦ 45 ਕੈਲੰਡਰ 
ਿਦਨਾ ਂਤੱਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਮੰਗ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੇ। 

ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਹੱਕ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ: 
1. ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੇ ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨਾਂ ਅਤੇ ਿਵਆਿਖਆ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਉਿਚਤ ਮੰਗ ਲਈ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਵੱਲ�  ਜਵਾਬ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਤੁਹਾਡਾ 

ਹੱਕ; 
2. ਇਹ ਮੰਗ ਕਰਨ ਦਾ ਤੁਹਾਡਾ ਹੱਕ ਿਕ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇ, ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀ 

ਅਸਰਦਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਜਾਂਚ ਜਾ ਂਸਮੀਿਖਆ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦੇ, ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਤੁਸੀ ਂਉਹ ਕਾਪੀਆਂ ਪ�ਾਪਤ ਨਹੀ ਂਕਰਦੇ; ਅਤੇ 
3. ਆਪਏ ਪ�ਤੀਿਨਧੀ ਤ� ਿਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਵਾਉਣ ਦਾ ਤੁਹਾਡਾ ਹੱਕ। 

ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਇਹ ਮੰਨੇਗਾ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਿਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ, ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਇਹ 
ਸੂਿਚਤ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਏ ਿਕ ਸਰਪਰਸਤੀ, ਵੱਖਰੇ ਰਿਹਣ ਅਤੇ ਤਲਾਕ ਵਜ� ਇਹਨਾਂ ਮਾਮਿਲਆਂ ਨੰੂ ਸੰਚਾਿਲਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲਾਗੂ ਸਟੇਟ ਕਨੰੂਨ ਦੇ 
ਅਧੀਨ ਤੁਹਾਡੀ ਇਸਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਪਹੁੰਚ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ 
ਹਰੇਕ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਲਈ ਉਹਨਾ ਂਪਾਰਟੀਆਂ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਜੋ IDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਦੇ ਅਧੀਨ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੇ, ਸਾਂਭੇ ਜਾ ਂ
ਵਰਤੇ ਗਏ ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਸ ਪਾਰਟੀ ਦੇ ਨਾਮ, ਿਜਸ ਤਾਰੀਖ ਨੰੂ ਪਹੁੰਚ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸ 
ਉਦੇਸ਼ ਸਮੇਤ, ਿਜਸ ਲਈ ਪਾਰਟੀ ਨੰੂ ਿਰਕਾਰਡ ਵਰਤਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟਸ ਨੰੂ ਮਾਿਪਆਂ ਲਈ ਪਹੁੰਚ ਵਾਲੇ ਜਾ ਂ
ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਵਾਲੇ ਇਹ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ। 

ਇੱਕ ਤ� ਵੱਧ ਬੱਿਚਆਂ ਬਾਰੇ ਿਰਕਾਰਡ 
ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਿਰਕਾਰਡ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਤ� ਵੱਧ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਸਰਫ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਜਾ ਂਉਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ ਸੂਚਨਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦਜੇੂ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 
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ਬਾਰੇ ਿਨੱਜੀ ਰਪੂ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਜ਼ਾਹਰ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਹੀ ਂਿਦਖਾ ਸਕਦਾ। 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਪ�ਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ 
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਇਸਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਵੱਲ�  ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੇ, ਸਾਂਭੇ ਗਏ ਜਾ ਂਵਰਤੇ ਗਏ 
ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੇ ਪ�ਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨਾ ਂਦੀ ਸੂਚੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਫੀਸ 
ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਉਹਨਾ ਂਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਲਈ ਫੀਸ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ IDEA ਦੇ ਪਾਰਟ B ਦੇ ਅਧੀਨ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਬਣਾਈਆਂ 
ਗਈਆਂ ਹਨ, ਜੇਕਰ ਫੀਸ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਹਨਾ ਂਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਹੱਕ ਨੰੂ ਅਸਰਦਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਇਸਤੇਮਾਲ 
ਕਰਨ ਤ� ਨਹੀ ਂਰੋਕਦੀ। IDEA ਦੇ ਅਧੀਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਖੋਜਣ ਜਾ ਂਮੁੜ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਫੀਸ ਨਹੀ ਂਲਈ ਜਾ ਸਕਦੀ। 

ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਮੰਗ ਤੇ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਿਵੱਚ ਸੋਧ 
34 CFR §300.618–§300.621; WAC 392-172A-05215 
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਮੰਨਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ IDEA ਦੇ ਅਧੀਨ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੇ, ਸਾਂਭੇ ਗਏ ਜਾਂ ਵਰਤੇ ਗਏ ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਿਵੱਚ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਲਤ, ਭੁਲੇਖਾ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ ਹੈ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਪ�ਾਈਵੇਸੀ ਦੇ ਜਾ ਹੋਰਾਂ ਹੱਕਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੰੂ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਲਈ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਤੁਹਾਡੀ ਮੰਗ ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਦੇ ਸਮ� ਦੀ ਇੱਕ ਉਿਚਤ ਿਮਆਦ 
ਦੇ ਅੰਦਰ ਤੁਹਾਡੀ ਮੰਗ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਹੋਵੇ। 

ਇੱਕ ਸੁਣਵਾਈ ਦਾ ਮਕੌਾ, ਸੁਣਵਾਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ, ਅਤੇ ਸੁਣਵਾਈ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇ
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤੁਹਾਡੀ ਮੰਗ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ 
ਿਕ ਉਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਸ ਫੈਸਲੇ ਬਾਰੇ ਅਤੇ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਵੱਲ�  ਸੁਣਵਾਈ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਹੱਕ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰੇ। 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਰਕਾਰਡਾ ਂਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ ਚਣੌੁਤੀ ਦੇਣ ਲਈ ਇੱਕ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਮੰਗ 
ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਗਲਤ, ਭੁਲੇਖਾ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰ�ਾਂ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਪ�ਾਈਵੇਸੀ ਦੇ ਅਤੇ ਹੋਰਾਂ ਹੱਕਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ 
ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਿਵੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸਫ਼ਾਈ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਣਵਾਈ FERPA ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ 
ਦੀਆਂ ਸੁਣਵਾਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਕੀਤੀ ਜਾਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਇਹ ਇੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਜੇਕਰ, ਸੁਣਵਾਈ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ�, ਿਜ਼ਲ� ਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਲਤ, ਭੁਲੇਖਾ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰ�ਾਂ ਨਾਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 
ਦੀ ਪ�ਾਈਵੇਸੀ ਦੇ ਜਾਂ ਹੋਰਾਂ ਹੱਕਾ ਂਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਹੈ , ਤਾਂ ਉਸ ਲਈ ਮੰਗ ਮੁਤਾਬਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਿਲਖਤ ਿਵੱਚ ਉਹਨਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ, ਸੁਣਵਾਈ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ�, ਿਜ਼ਲ� ਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਲਤ, ਭੁਲੇਖਾ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰ�ਾਂ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ 
ਪ�ਾਈਵੇਸੀ ਦੇ ਜਾ ਂਹੋਰਾ ਂਹੱਕਾ ਂਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਨਹੀ ਂਹੈ ਤਾਂ ਉਸ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੇ 
ਿਟੱਪਣੀ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਬਆਨ ਰੱਖਣ ਜਾ ਂਿਜ਼ਲ�ੇ  ਦੇ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੇ ਅਸਿਹਮਤ ਹੋਣ ਦੇ ਕਾਰਨ 
ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡਾ ਂਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਬਆਨ ਰੱਖਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਿਕ ਿਬਆਨ: 
1. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਜਲ�ੇ  ਸਾਂਿਭਆ ਜਾਏ, ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਿਰਕਾਰਡ ਜਾ ਂਸਫ਼ਾਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਭਾਗ ਸਾਂਿਭਆ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ; ਅਤੇ 
2. ਜੇਕਰ ਿਜਲ�ੇ  ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡਾ ਂਜਾਂ ਚਣੌੁਤੀ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਭਾਗ ਨੰੂ ਤੀਜੀ ਪਾਰਟੀ ਦੇ ਸਨਮੁਖ ਪ�ਗਟ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਬਆਨ ਵੀ ਉਸ 

ਪਾਰਟੀ ਦੇ ਸਨਮੁਖ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਿਨੱਜੀ ਰੂਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਪ�ਗਟਾਵ ੇਲਈ ਸਿਹਮਤੀ 
34 CFR §300.622; WAC 392-172A-05225 
ਿਨੱਜੀ ਰਪੂ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਿੂਜਆਂ ਦੇ ਸਨਮੁਖ ਪ�ਗਟ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਿਲਖਤੀ ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਜਦ� 
ਤੱਕ ਿਕ FERPA ਦੇ ਅਧੀਨ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਪ�ਗਟਾਵੇ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ 
ਸਿਹਮਤੀ ਤ� ਿਬਨਾ ਂਨਹੀ ਂਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੋਵੇ। ਸਧਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ, IDEA ਦੇ ਪਾਰਟ ਬੀ ਦੀ ਇੱਕ ਸ਼ਰਤ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ 
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ਵਾਲੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨੱਜੀ ਰਪੂ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਰਲੀਜ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਂਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂ
ਹੁੰਦੀ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਟ�ਾਂਿਜਸ਼ਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਜਾ ਂਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਭਾਗ ਲੈਣ ਵਾਲੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 
ਿਨੱਜੀ ਪਛਾਣ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਹੋਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ, ਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ, ਜਾ ਂਜੇ ਉਹ ਬਹਮੁਤ ਦੀ ਉਮਰ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚ ਚੁੱਕੀ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ 
ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਿਕਸੇ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਜਲ� ਾ, ਿਜੱਥ ੇਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ 
ਸਿਥਤ ਹੈ ਅਤੇ ਿਜਲ�ੇ  ਿਵੱਚ ਉਹਨਾ ਂਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਿਜੱਥ ੇਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਬਾਰ ੇਿਨੱਜੀ ਰਪੂ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਰਲੀਜ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਂਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਿਨਵਾਸ ਸਥਾਨ ਦੇ ਿਜਲ�ੇ  ਿਵੱਚ 
ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਦਾਖਲਾ ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਨਹੀ ਂਬਣਾ ਰਹੇ ਹੋ। 

ਿਨੱਜੀ ਰੂਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਅ34 CFR 
§300.623; WAC 392-172A-05230 
ਤੁਹਾਡੇ ਸਕੂਲ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਇਕੱਰਤੀਕਰਨ, ਸਟੋਰੇਜ, ਪ�ਗਟਾਵਾ ਅਤੇ ਅਤੇ ਨਸ਼ਟ ਕਰਨ ਦੇ ਪੜਾਵਾਂ 'ਤੇ ਿਨੱਜੀ ਰਪੂ ਨਾਲ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 
ਗੁਪਤਤਾ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸਕੂਲੀ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਦੇ ਇੱਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਿਨੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਗੁਪਤਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਲੈਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਨੱਜੀ ਰਪੂ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਠੀ ਕਰਨ ਜਾ ਂਵਰਤ� ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰ ੇਿਵਅਕਤੀਆਂ 
ਨੰੂ IDEA ਅਤੇ FERPA ਦੇ ਭਾਗ B ਦੇ ਅਧੀਨ ਗੁਪਤਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਿਸਖਲਾਈ ਜਾ ਂਿਹਦਾਇਤ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਹਰੇਕ ਸਕੂਲ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਜਨਤਕ ਿਨਰੀਖਣ ਲਈ, ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਮ ਅਤੇ ਅਹਿੁਦਆਂ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਸੂਚੀ ਕਾਇਮ 
ਰੱਖਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਜਨ�ਾ ਂਦੀ ਿਨੱਜੀ ਰਪੂ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਨਸ਼ਟ ਕਰਨਾ, ਰੱਖਣਾ ਅਤ ੇਸਾਂਭਣਾ 
34 CFR §300.624; WAC 392-172A-05235 
ਤੁਹਾਡੇ ਸਕੂਲ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਿਨੱਜੀ ਰਪੂ ਨਾਲ ਪਛਾਣ ਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਹਣੁ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਵਿਦਅਕ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠਾ ਕਰਨ, ਸੰਭਾਲਣ ਜਾ ਂਵਰਤ� ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਇਸਦੀ ਲੋੜ ਨਾ ਰਿਹਣ ਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਨਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਨਾਮ, ਪਤਾ, ਅਤੇ ਫ਼ੋਨ 
ਨੰਬਰ, ਉਸਦੇ ਗ�ੇਡ, ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਰਕਾਰਡ, ਕਲਾਸਾਂ ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰੀ, ਪੂਰੇ ਕੀਤੇ ਗ�ੇਡ ਪੱਧਰ, ਅਤੇ ਪੂਰੇ ਕੀਤੇ ਸਾਲ ਦਾ ਇੱਕ ਸਥਾਈ ਿਰਕਾਰਡ ਿਬਨਾ ਂਸਮਾ ਂ
ਸੀਮਾ ਦੇ ਸਾਂਿਭਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਰਾਜ ਕਾਨੰੂਨ ਚੈਪਟਰ 40.14 ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਦਾ ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਕੋਡ (RCW) ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਿਕਸੇ ਿਜ਼ਲ� ਾ ਨੰੂ ਿਕੰਨੇ ਿਚਰ 
ਤੱਕ ਿਰਕਾਰਡ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਬਾਰ ੇਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਸੈਕਟਰੀ ਆਫ਼ ਸਟੇਟ, ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਆਫ਼ ਆਰਕਾਈਵਸ ਅਤੇ 
ਿਰਕਾਰਡ ਮੈਨੇਜਮ�ਟ ਵੱਲ�  ਪ�ਕਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਵਾਦ ਹੱਲ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ 
ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੇ ਸਾਰ ੇਪਿਹਲੂਆਂ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਭਾਗੀਦਾਰ ਹੋ। ਇਹ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ 
ਅਰੰਿਭਕ ਰੈਫਰਲ ਤ� ਸ਼ੁਰ ੂਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਤੇ ਅਸਰ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ 
ਅਸਿਹਮਤੀਆਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਿਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਜਦ� ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਤੁਹਾਡਾ ਸਕੂਲੀ 
ਿਜਲ� ਾ ਅਸਿਹਮਤੀਆਂ ਨੰੂ ਨਹੀ ਂਸੁਲਝਾ ਸਕਦਾ, ਤਾਂ ਹੋਰ ਰਸਮੀ ਿਵਵਾਦ ਹੱਲ ਿਵਕਲਪ ਉਪਲਬਧ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਿਵਕਲਪ ਿਵਚੋਲਗੀ, 
ਭਾਈਚਾਰਕ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ,ਂ ਅਤੇ ਿਨਰਪੱਖ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈਆਂ ਹਨ। 

ਿਵਚੋਲਗੀ 
34 CFR § 300.506; WAC 392-172A-05060–05075 

ਸਧਾਰਨ 
ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਿਵਿਦਅਕ ਪਲੇਸਮ�ਟ, ਅਤੇ FAPE ਦੇ ਪ�ਬੰਧ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਮੱੁਿਦਆਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ 
ਤੁਹਾਡੇ ਜਾ ਂਿਜ਼ਲ�ੇ  ਲਈ ਿਵਚੋਲਗੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਮੁਫਤ ਉਪਲਬਧ ਹਨ ਅਤੇ ਜਦ� ਵੀ ਇੱਕ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ 
ਹੈ। ਿਵਚੋਲਗੀ ਸਵੈ-ਇੱਛਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਿਕਸੇ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਅਿਧਕਾਰ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਜਾ ਂਦੇਰੀ ਕਰਨ ਲਈ 
ਜਾ ਂIDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਨਹੀ ਂਵਰਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। ਿਵਚੋਲਗੀ ਸੈਸ਼ਨ ਤੁਹਾਡੇ 
ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਲਈ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਜਗ�ਾ 'ਤੇ ਸਮਾਂਬੱਧ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਿਨਯਤ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। 
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ਿਵਚੋਲਗੀ ਤਾਂ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਪ�ਾਇਮਰੀ ਭਾਸ਼ਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਨਾ ਹੋਵੇ ਜਾ ਂਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਸੰਚਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਢੰਗ 
ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਦੇ ਹੋ, ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨਾ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੰਭਵ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਸਕੂਲ ਿਜ਼ਲ� ਾ ਅਿਜਹੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦਾ ਿਵਕਾਸ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਵਚੋਲਗੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮਾਿਪਆਂ 
ਨੰੂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਇੱਕ ਉਦਾਸੀਨ ਿਧਰ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਸਮ� ਅਤੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਿਮਲਣ ਦਾ ਮੌਕਾ: 

1. ਜੋ ਇੱਕ ਮੁਨਾਸਬ ਿਵਕਲਿਪਕ ਿਵਵਾਦ ਹੱਲ ਸੰਸਥਾ, ਜਾ ਂਰਾਜ ਿਵੱਚ ਮਾਪੇ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਸੂਚਨਾ ਕ�ਦਰ ਜਾ ਂਭਾਈਚਾਰਾ ਮਾਪੇ ਵਸੀਲਾ 
ਕ�ਦਰ ਦੇ ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਅਧੀਨ ਹੈ; ਅਤੇ 

2. ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਭਾਂ ਬਾਰੇ ਕੌਣ ਦੱਸੇਗਾ ਅਤੇ ਿਵਚੋਲਗੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰੇਗਾ? 

ਿਵਚੋਲੇ ਦੀ ਿਨਰਪੱਖਤਾ 
ਿਵਚੋਲਗੀ ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਯੋਗ, ਿਨਰਪੱਖ, ਅਤੇ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਿਵਚੋਲਗੀ ਤਕਨੀਕਾ ਂਿਵਚ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਾਪਤ ਹੈ। ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ 
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਪ�ਬੰਧ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਤੇ ਿਨਯਮਾ ਂਦਾ ਵੀ ਿਗਆਨ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਵਚੋਲਗੀ ਕਰਨ ਲਈ 
OSPI ਬਾਹਰੀ ਏਜੰਸੀ ਨਾਲ ਸਮਝੌਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਏਜੰਸੀ ਿਵਚੋਿਲਆਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਸਾਂਭ ਕੇ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। ਿਵਚੋਲੇ ਨੰੂ ਬੇਤਰਤੀਬੇ, ਵਾਰੀ ਿਸਰ, ਜਾ ਂਹੋਰ 
ਿਨਰਪੱਖ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਿਵਚੋਲਾ (1) OSPI, ਇੱਕ ਿਜ਼ਲ�ੇ , ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਹੋਰ ਰਾਜ ਏਜੰਸੀ ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀ ਂਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ 
ਉਸ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਸੱਧੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਜੋ ਿਵਚੋਲਗੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ, ਅਤੇ (2)ਉਸਦਾ ਕੋਈ ਿਨੱਜੀ ਜਾ ਂਪੇਸ਼ੇਵਰ ਿਹੱਤ ਦਾ ਿਵਰੋਧ 
ਨਹੀ ਂਹੋ ਸਕਦਾ। ਿਵਚੋਲਗੀ ਸੈਸ਼ਨ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਲਈ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਸਮ� ਿਸਰ ਿਨਯਤ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। 

ਿਵਚੋਲਗੀ ਿਵਚ ਪਹੁੰਚ ਪ�ਾਪਤ ਸਮਝੌਤ ੇ
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜ਼ਲ� ਾ ਇੱਕ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਇਸਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਿਲਖਤੀ ਿਵਚੋਲਗੀ ਸਮਝੌਤੇ ਿਵੱਚ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਦੇ ਇੱਕ ਪ�ਤੀਿਨਧੀ ਦਆੁਰਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਜੋ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਾਈਿਡੰਗ ਸਮਝੌਿਤਆਂ ਿਵੱਚ 
ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਲਈ ਅਿਧਕਾਰਤ ਹਨ। ਿਵਚੋਲਗੀ ਸੈਸ਼ਨਾ ਂਦੌਰਾਨ ਚਰਚਾਵਾਂ ਗੁਪਤ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਨ�ਾਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੰਘੀ ਅਦਾਲਤ ਜਾ ਂ
ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਰਾਜ ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਜਾ ਂਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਵਚ ਸਬੂਤ ਵਜ� ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾ 
ਸਕਦੀ। ਇਹ ਿਲਖਤੀ ਸਮਝੌਤੇ ਿਵੱਚ ਦੱਿਸਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਿਵਚੋਲਗੀ ਸਮਝੌਤੇ ਨੰੂ ਹੀ ਸਬੂਤ ਵਜ� ਵਰਿਤਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਿਵਚੋਲਗੀ ਸਮਝੌਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਯੋਗ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਰਾਜ ਅਦਾਲਤ ਜਾ ਂਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਦੀ ਿਜ਼ਲ� ਾ ਅਦਾਲਤ ਿਵਚ ਬੰਧਨਯੋਗ 
ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਯੋਗ ਹਨ। 

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਭਾਈਚਾਰਾ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਜਾਂਚਾ ਂਅਤ ੇਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ 
ਸੁਣਵਾਈਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਅੰਤਰ 
IDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਦੇ ਿਨਯਮਾ ਂਿਵੱਚ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂ(ਭਾਈਚਾਰਾ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ)ਂ ਅਤੇ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈਆਂ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਹਨ। ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾ ਂਸੰਸਥਾ OSPI ਕੋਲ ਇੱਕ ਭਾਈਚਾਰਾ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਦੋਸ਼ ਲਗਾਇਆ 
ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਕੂਲ ਿਜਲ� ਾ, OSPI, ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਹੋਰ ਜਨਤਕ ਏਜੰਸੀ ਨੇ ਭਾਗ B ਲੋੜਾ,ਂ 34 CFR ਭਾਗ 300 ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸੰਘੀ ਿਨਯਮਾ,ਂ ਜਾ ਂ
IDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਰਾਜ ਦੇ ਿਨਯਮਾ ਂਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਭਾਈਚਾਰਕ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂਦੀ ਜਾਂਚ OSPI ਦਆੁਰਾ ਿਸ਼ਕਾਇਤ 
ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦਆੁਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਉਲੰਘਣਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਿਜ਼ਲ�ੇ , ਜਾ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾ 
ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਹੋਰ ਏਜੰਸੀ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਕਿਥਤ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਭਾਈਚਾਰਕ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂਫਾਈਲ ਕੀਤੀਆਂ 
ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਜਾਂ ਿਵਿਦਅਕ ਪਲੇਸਮ�ਟ, ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਮੁਫਤ ਮੁਨਾਸਬ ਜਨਤਕ ਿਸੱਿਖਆ (FAPE) ਦੇ ਪ�ਬੰਧ ਨਾਲ 
ਸਬੰਧਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮਾਮਲੇ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਸਕੂਲ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਦਆੁਰਾ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ 
ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀਆਂ ਸੁਣਵਾਈਆਂ ਇੱਕ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਕਾਨੰੂਨ ਜੱਜ (ALJ) ਦਆੁਰਾ ਕਰਵਾਈਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ, ਜੋ ਿਕ 
ਪ�ਸ਼ਾਸਿਨਕ ਸੁਣਵਾਈਆਂ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਦਆੁਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਰਾਜ ਏਜੰਸੀ ਹੈ। ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀਆਂ ਸੁਣਵਾਈਆਂ 
ਿਵੱਚ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਵਾਹਾਂ ਦੀ ਗਵਾਹੀ ਅਤੇ ਸਬੂਤ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਕਿਥਤ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ ਦੋ ਸਾਲਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ 
ਸੁਣਵਾਈ ਦੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ (ਸਬੂਤਾਂ ਦੀ ਗਲਤ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਜਾ ਂਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਕੁਝ 
ਅਪਵਾਦਾਂ ਦੇ ਨਾਲ।) 

ਭਾਈਚਾਰਕ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂਅਤੇ ਮੁਨਾਸਬ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਲਈ ਸਮਾ-ਂਸੀਮਾਵਾਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਭਾਈਚਾਰਕ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ 
34 CFR §§300.151–300.153; WAC 392-172A-05025–05045 
OSPI ਦੀਆਂ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਹਨ। ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਰਾਜ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਅਤੇ ਰਾਜ 
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ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ,ਂ ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ, ਜਾ ਂਸੰਗਠਨ ਮੰਨਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇੱਕ ਿਜ਼ਲ� ਾ, OSPI, ਜਾ ਂIDEA ਦਆੁਰਾ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਿਦਅਕ 
ਸੰਸਥਾ ਨੇ IDEA ਦੇ ਭਾਗ B, ਭਾਗ B ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਨਯਮਾ,ਂ ਜਾਂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਰਾਜ ਦੇ ਿਨਯਮਾ ਂਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਤੁਸੀ ਂਆਿਫਸ 
ਆਫ ਸੁਪਿਰਨਟ�ਡ�ਟ ਆਫ ਪਬਿਲਕ ਇੰਸਟ�ਕਸ਼ਨ (Office of Superintendent of Public Instruction) (OSPI), ਸਪੈਸ਼ਲ 
ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ, PO Box 47200, Olympia, WA 98504-7200 ਕੋਲ ਿਲਖਤੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ 
ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਹੋਰ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵਰੁੱਧ ਤੁਸੀ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ। 

ਇੱਕ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨਾ 
ਿਲਖਤੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ, ਜਾ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾ ਂਸੰਸਥਾ ਦਆੁਰਾ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ 
ਿਵੱਚ ਹੇਠ ਿਲਖੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ: 

• ਇੱਕ ਿਬਆਨ ਿਕ ਇੱਕ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਜਾ ਂਹੋਰ ਏਜੰਸੀ ਨੇ IDEA ਦੇ ਭਾਗ B, ਭਾਗ B ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਨਯਮ, ਸੰਬੰਿਧਤ ਰਾਜ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ 
ਜਾ ਂਿਨਯਮਾ ਂਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜਾ ਂਇਹ ਿਬਆਨ ਿਕ ਿਜ਼ਲ� ਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਏਜੰਸੀ ਿਵਚੋਲਗੀ ਜਾ ਂਹੱਲ ਸਮਝੌਤੇ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਕਰ ਰਹੀ 
ਹੈ; 

• ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਜਾ ਂਹੋਰ ਏਜੰਸੀ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਪਤਾ; 
• ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨਾਮ, ਜੇਕਰ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਕਸੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਹੈ, ਅਤੇ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜੇਕਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਬੇਘਰ ਹੈ; 
• ਉਸ ਸਕੂਲ ਦਾ ਨਾਮ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪੜ�ਦਾ ਹੈ; 
• ਖਾਸ ਤੱਥਾ ਂਦੇ ਨਾਲ ਸਮੱਿਸਆ ਦਾ ਵਰਣਨ; 
• ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਸਮ� ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਗਆਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸੀਮਾ ਤੱਕ 

ਸਮੱਿਸਆ ਦਾ ਇੱਕ ਪ�ਸਤਾਿਵਤ ਹੱਲ; ਅਤੇ 
• ਤੁਹਾਡਾ ਨਾਮ, ਪਤਾ, ਅਤੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਨੰਬਰ। 

ਉਪਰੋਕਤ ਸ਼ਰਤਾ ਂਪੂਰੀਆਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ OSPI ਦਆੁਰਾ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� ਇੱਕ ਸਾਲ ਤ� ਵੱਧ ਸਮ� ਪਿਹਲਾ ਂਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀ ਂਹੋਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ। 

OSPI ਨੇ ਇੱਕ ਮਾਡਲ ਫਾਰਮ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਿਜਸਦੀ ਵਰਤ� ਤੁਸੀ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਇਹ ਫਾਰਮ OSPI – 
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ – ਇੱਕ ਭਾਈਚਾਰਕ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨਾ – ਅਕਸਰ ਪੱੁਛੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸਵਾਲ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਫਾਰਮ ਵੱੈਬ ਪੇਜ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ 
ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਫਾਰਮ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਿਸ਼ਕਾਇਤਦੀ ਜਾਂਚਾ ਂ
OSPI ਨੰੂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਮਲਣ ਤ� 60 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਬਾਅਦ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਿਲਖਤੀ ਫੈਸਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦ� 
ਤੱਕ ਿਕ ਸਮਾ ਂਵਧਾਉਣ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ। 60 ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਦੌਰਾਨ, OSPI (1) ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਨੰੂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ; 
(2) ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ ਨੰੂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਦੋਸ਼ਾ ਂਬਾਰੇ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ; (3) ਜੇਕਰ OSPI ਇਹ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਆਨ-ਸਾਈਟ ਜਾਂਚ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ, (4) ਸਾਰੀ ਸੰਬੰਿਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 
ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਿਨਰਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਿਜ਼ਲ� ਾ ਜਾ ਂਹੋਰ ਏਜੰਸੀ IDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਸੇ ਲੋੜ ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ ਜਾ ਂਨਹੀ।ਂ 

ਜਾਂਚ, ਿਵਸਥਾਰ, ਿਲਖਤੀ ਫੈਸਲਾ 
60 ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨ ਦੀ ਸਮਾ ਂਸੀਮਾ ਤਾਂ ਿਵਸਥਾਰ ਤਾਂ ਹੀ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੇਕਰ: (1) ਿਕਸੇ ਖਾਸ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਅਸਧਾਰਨ 
ਸਿਥਤੀਆਂ ਮੌਜੂਦ ਹੋਣ; ਜਾਂ (2) ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਸਕੂਲ ਿਜਲ� ਾ ਸਵੈਇੱਛਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਚੋਲਗੀ ਜਾ ਂਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਸੇ ਿਵਕਲਿਪਕ 
ਿਵਵਾਦ ਹੱਲ ਿਵਧੀ ਰਾਹੀ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਾ ਂਵਧਾਉਣ ਲਈ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵਚ ਸਿਹਮਤ ਹੁੰਦੇ ਹੋ। 

ਇੱਕ ਿਲਖਤੀ ਫੈਸਲਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਿਜ਼ਲ� ਾ ਨੰੂ ਭੇਿਜਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਿਲਖਤੀ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ 
ਹਰੇਕ ਦੋਸ਼ ਤੇ ਿਧਆਨ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਹਰੇਕ ਦੋਸ਼ ਲਈ, ਿਲਖਤੀ ਫੈਸਲਾ ਤੱਥਾਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ, ਿਸੱਟੇ, ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਕਾਰਨ, ਅਤੇ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਣ ਤੇ 
ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਸਮਝ ੇਗਏ ਕੋਈ ਵੀ ਵਾਜਬ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਉਪਾਅ ਦੱਸੇਗਾ। 

ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਉਪਰਾਲੇ 
ਜਦ� OSPI ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦਆੁਰਾ ਉਿਚਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਉਲੰਘਣਾ ਜਾਂ ਅਸਫਲਤਾ ਿਮਲਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਫੈਸਲੇ 
ਿਵੱਚ ਇਨ�ਾਂ ਤੇ ਿਧਆਨ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

1. ਉਹਨਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਨਾਮਨਜ਼ੂਰੀ ਨੰੂ ਿਕਵ� ਸੁਧਾਿਰਆ ਜਾਵੇ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਮੁਦਰਾ ਅਦਾਇਗੀ ਦਾ ਅਵਾਰਡ ਦੇਣਾ ਜਾ ਂ
ਿਵਿਦਆਰਥੀ(ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ) ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਲਈ ਢਕੁਵੀ ਂਹੋਰ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ; ਅਤੇ 

http://www.k12.wa.us/SpecialEd/DisputeResolution/CitizenComplaint.aspx
http://www.k12.wa.us/SpecialEd/DisputeResolution/CitizenComplaint.aspx
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2. ਸਾਰ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਉਿਚਤ ਭਿਵੱਖੀ ਪ�ਬੰਧ। 

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਭਾਈਚਾਰਾ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਬਣਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ 
ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਕਈ ਮੱੁਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਜਾ ਂਵਧੇਰੇ ਮੱੁਦੇ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦਾ ਭਾਗ ਹਨ, OSPI ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 
'ਤੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਭਾਗ ਨੰੂ ਪਾਸੇ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (ਜਾਂਚ ਨਹੀ ਂਕਰਨੀ) ਿਜਸ ਨੰੂ ਢਕੁਵੀ ਂਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਹੱਲ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਜਦ ਤੱਕ ਸੁਣਵਾਈ ਖਤਮ ਨਹੀ ਂਹੋ ਜਾਂਦੀ। ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਵਚਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮਸਲੇ ਨੰੂ, ਜੋ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਦਾ ਭਾਗ 
ਨਹੀ ਂਹਨ, ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀਆਂ ਸਮਾ-ਂਸੀਮਾਵਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਹੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਜੇ ਿਕਸੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਉਠਾਏ ਗਏ ਮੱੁਦੇ ਦਾ ਪਿਹਲਾਂ ਫੈਸਲਾ ਉਹਨਾ ਂਹੀ ਿਧਰਾ ਂਨੰੂ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਢਕੁਵੀ ਂਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਿਵੱਚ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਚੁੱਕਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸੁਣਵਾਈ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਮੰਨਣਯੋਗ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ OSPI ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰਤਾ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
ਿਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਉਹ ਉਸ ਮੱੁਦੇ ਦੀ ਜਾਂਚ ਨਾ ਕਰੇ। 

OSPI ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਇਲਜ਼ਾਮ ਲਗਾਉਦੇਂ ਹੋਏ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇੱਕ ਿਜ਼ਲ� ਾ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ 
ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਿਰਹਾ ਹੈ। 

ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ 
34 CFR §§300.507-300.513; WAC 392-172A-05080–05125 

ਆਮ 
ਤੁਸੀ ਂਜਾ ਂਸਕੂਲੀ ਿਜਲ� ਾ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਜਾ ਂਿਸੱਿਖਆ ਸਥਾਪਨਾ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਵਾਸਤੇ ਇੱਕ FAPE ਦੀ ਸੁਿਵਧਾ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ 
ਿਕਸੇ ਵੀ ਮਾਮਲੇ 'ਤੇ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਜਦ ਕੋਈ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ 
ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜਾ ਂਜਦ ਤੁਸੀ ਂਇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮੁਫ਼ਤ ਜਾ ਂ
ਘੱਟ-ਲਾਗਤ ਵਾਲੀਆਂ ਕਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀਆਂ ਸੁਣਵਾਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ 
ਵਾਸਤੇ, "ਤੁਸੀ"ਂ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡਾ ਅਟਾਰਨੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਿਕਸੇ ਅਟਾਰਨੀ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੱਿਖਆ ਹੈ, ਅਤੇ "ਿਜਲ�ੇ" ਿਵੱਚ ਿਜਲ�ੇ  ਦਾ 
ਅਟਾਰਨੀ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਜੇਕਰ ਿਜਲ�ੇ  ਦੀ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਿਕਸੇ ਅਟਾਰਨੀ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਫਾਇਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ 
ਿਕਸੇ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾ ਂਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਜੂੀ ਿਧਰ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਬੇਨਤੀ ਸ�ਪਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹੇਠਾਂ ਸੂਚੀਬੱਧ ਸਾਰੀ ਸਮੱਗਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗੁਪਤ 
ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾ ਂਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ, ਿਜਸ ਿਕਸੇ ਨੇ ਵੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ, ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ OSPI ਦੇ ਮਨੋਨੀਤ, ਆਿਫਸ ਆਫ ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇਿਟਵ 
ਹੀਅਿਰੰਗਜ਼ (OAH) ਨੰੂ, ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਪਤੇ 'ਤੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ: 

Office of Administrative Hearings 
600 University Street, Suite 1500 
Seattle, WA 98101-3126 
ਫੈਕਸ: 206-587-5135 

ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ: 
1. ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨਾਮ; 
2. ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਦਾ ਪਤਾ; 
3. ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਸਕੂਲ ਦਾ ਨਾਮ; 
4. ਜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਕੋਈ ਬੇਘਰ ਬੱਚਾ ਜਾਂ ਨੌਜਵਾਨ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ; 
5. ਸਮੱਿਸਆ ਦੀ ਪ�ਿਕਰਤੀ ਦਾ ਵਰਣਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਮੱਿਸਆ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਤੱਥ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ; ਅਤੇ 
6. ਉਸ ਸਮ� ਤੁਹਾਡੇ ਜਾ ਂਿਜਲ�ੇ  ਲਈ  ਜਾਣੀ-ਪਛਾਣੀ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੱਦ ਤੱਕ ਸਮੱਿਸਆ ਦਾ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤਾ ਹੱਲ। 

ਿਕਸੇ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਸੁਣਵਾਈ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਂਨੋਿਟਸ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੈ
ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤੁਹਾਡੀ ਜਾ ਂਿਜਲ�ੇ  ਕੋਲ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਤਦ ਤੱਕ ਨਾ ਹੋਵੇ ਜਦ ਤੱਕ ਤੁਸੀ ਂਜਾ ਂਿਜਲ� ਾ ਦਜੂੀ ਿਧਰ ਕੋਲ ਇੱਕ ਿਨਯਤ 
ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਪੂਰੀ ਨਹੀ ਂਕਰ ਲ�ਦੇ ਅਤੇ OAH ਨੰੂ ਬੇਨਤੀ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਪ�ਦਾਨ ਨਹੀ ਂਕਰਾਉਦੇਂ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਪਰੋਕਤ 
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ਸੂਚੀਬੱਧ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬਨੇਤੀ ਦੀ ਭਰਪੂਰਤਾ 
ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਬੇਨਤੀ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਲਈ, ਇਸਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਾਫੀ ਸਮਿਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕਾਫੀ ਦਾ 
ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਬੇਨਤੀ  ਫਾਈਿਲੰਗ ਦੇ ਤਿਹਤ ਉਪੱਰ ਨੋਟ ਕੀਤੀਆਂ ਸਮੱਗਰੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ 
ਬੇਨਤੀ ਨੰੂ ਉਦ� ਤੱਕ ਕਾਫ਼ੀ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਿਜਸ ਿਧਰ ਨੰੂ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਈ ਹੈ, ਉਹ 15 
ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ALJ ਅਤੇ ਦਜੂੀ ਿਧਰ ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਸੂਿਚਤ ਨਹੀ ਂਕਰਦੀ ਹੈ, ਿਕ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਿਧਰ ਦਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਿਕ 
ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਾਫ਼ੀ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਨਾਕਾਫੀ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਪੰਜ ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ, ALJ ਨੰੂ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ 
ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਉਪੱਰ ਸੂਚੀਬੱਧ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬਨੇਤੀ ਦੀ ਸੋਧ 
ਤੁਸੀ ਂਜਾ ਂਿਜ਼ਲ� ਾ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਤਾਂ ਹੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੇ: 

1. ਦਜੂੀ ਿਧਰ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸਨੰੂ ਇੱਕ ਰੈਜ਼ੋਲੂਸ਼ਨ ਮੀਿਟੰਗ ਰਾਹੀ ਂਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨੰੂ 
ਹੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ (ਜੇ ਤੁਸੀ,ਂ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਨੇ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹੈ), ਹੇਠਾਂ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਹੈ; ਜਾਂ 

2. ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਤ� ਪੰਜ ਿਦਨ ਪਿਹਲਾ,ਂ ਸੁਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਲਈ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਿਧਰ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਂਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ ਬਦਲਾਅ ਕਰਦੇ ਹੋ, 
ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਮੀਿਟੰਗ ਲਈ ਸਮਾ ਂਸੀਮਾਵਾ ਂਅਤੇ ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਲਈ ਸਮਾ ਂਿਮਆਦ (ਵੇਖੋ: ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� 
ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ) ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਜਾ ਂਿਮਤੀ ALJ ਬੇਨਤੀ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾ ਿਜ਼ਲ� ਾ ਜਵਾਬ 
ਜੇਕਰ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੋਈ ਪੂਰਵ ਿਲਖਤੀ ਨੋਿਟਸ ਨਹੀ ਂਭੇਿਜਆ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਤੁਹਾਡੀ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ 
ਸ਼ਾਮਲ ਿਵਸ਼ਾ-ਵਸਤੂ ਦੇ ਬਾਰ ੇਿਵੱਚ ਪਿਹਲਾ ਂਿਲਖਤੀ ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਿਸਰਲੇਖ ਹੇਠ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੰੂ, ਲੋੜੀਦਂੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ 
ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ 10 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ ਜਵਾਬ ਭੇਜੋ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

1. ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੇ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ ਉਠਾਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦਾ ਪ�ਸਤਾਵ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਿਕਉ ਂਕੀਤਾ, 
ਇਸਦੀ ਿਵਆਿਖਆ; 

2. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ IEP ਟੀਮ ਦਆੁਰਾ ਿਵਚਾਰੇ ਗਏ ਿਵਕਲਪਾ ਂਦਾ ਵੇਰਵਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਿਵਕਲਪਾ ਂਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਦੇ ਕਾਰਨ; 
3. ਹਰੇਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਿਰਕਾਰਡ, ਜਾ ਂਿਰਪੋਰਟ ਦਾ ਵਰਣਨ ਿਜਸਨੰੂ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੀ ਜਾ ਂਇਨਕਾਰ ਕੀਤੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਵਾਸਤੇ ਆਧਾਰ ਵਜ� ਵਰਿਤਆ ਿਗਆ ਸੀ; ਅਤੇ 
4. ਹੋਰਨਾਂ ਕਾਰਕਾ ਂਦਾ ਵਰਣਨ ਜੋ ਿਜਲ�ੇ  ਦੀ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੀ ਜਾ ਂਇਨਕਾਰ ਕੀਤੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹਨ। 

ਕੋਈ ਿਜਲ� ਾ ਹਾਲੇ ਵੀ ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੀ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨਾਕਾਫੀ ਹੈ ਹਾਲਾਂਿਕ ਇਹ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਉਪਰੋਕਤ ਮਦਾ ਂ1–4 ਿਵਚਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਦਂੀ ਹੈ। 

ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬਨੇਤੀ ਵਾਸਤ ੇਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਧਰ ਦਾ ਹੁੰਗਾਰਾ 
ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਲਈ ਫੌਰੀ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ, ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਲਈ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ,ਂ ਸੈਕਸ਼ਨ ਦੇ ਤਿਹਤ 
ਿਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਿਧਰ ਨੰੂ ਬੇਨਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ 10 ਕੈਲੰਡਰ 
ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ, ਦਜੂੀ ਿਧਰ ਨੰੂ ਇੱਕ ਜਵਾਬ ਭੇਜਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੇਨਤੀ ਿਵਚਲੇ ਮੱੁਿਦਆਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਕੋਈ ਵੀ ਿਧਰ 
ਹਾਲੇ ਵੀ ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨਾਕਾਫੀ ਹੈ। 

ਮੌਡਲ ਫਾਰਮ s 
34 CFR §300.509; WAC 392-172A-05085 
OSPI ਨੇ ਇੱਕ ਮੌਡਲ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਬੇਨਤੀ ਫਾਰਮ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਵਾਸਤੇ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ 
ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕ।ੇ ਫਾਰਮ OSPI ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ‘ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੋਵੇਗਾ- ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ – 
ਆਮ ਪੱੁਛੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸਵਾਲ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਫੋਰਮ ਵੱੈਬ ਪੰਨਾ. 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਫਾਰਮ ਨੰੂ ਵਰਤਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਪਰ, ਜੇ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ ਸਾਰੀ ਲੋੜੀਦਂੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂ
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ਹੈ ਤਾਂ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਅਿਧਕਾਰ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਜਾਂ ਇਸ ਿਵੱਚ ਦੇਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਿਜਲ�ੇ  ਦੇ 
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਤ� ਸੁਣਵਾਈ ਬੇਨਤੀ ਫਾਰਮ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਵੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਜਦ� ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਿਵਚਾਰ-ਅਧੀਨ 
ਹੁੰਦੀ ਹੈ 
34 CFR §300.518; WAC 392-172A-05125 
ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਯੋਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਿਸਰਲੇਖ ਦੇ ਤਿਹਤ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਤ� 
ਿਬਨਾ,ਂ ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦ� ਰੈਜ਼ੋਲੂਸ਼ਨ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸਮਾ ਂਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ, ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਜੂੀ ਿਧਰ ਨੰੂ ਭੇਜ ਿਦੱਤੀ 
ਜਾਂਦੀ ਹੈ, 

ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੌਰਾਨ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਅਵਸਥਾ IEP ਟੀਮ ਨੰੂ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਜਾ ਂਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਮੀਿਟੰਗ ਕਰਨ ਤ� ਨਹੀ ਂ
ਰੋਕਦੀ। IEP ਟੀਮ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ IEP ਨੰੂ ਅੱਪਡੇਟ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਉਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਿਵਵਾਦ ਿਵੱਚ ਨਾ ਹੋਣ। 

ਜੇ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਦਾਖਲੇ ਵਾਸਤੇ ਅਰਜ਼ੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ, ਤੁਹਾਡੀ 
ਸਿਹਮਤੀ ਦੇ ਨਾਲ, ਅਿਜਹੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੱਕ ਬਕਾਇਦਾ ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਪਾਇਆ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਹੈ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਵਾਸਤੇ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ IDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਤਿਹਤ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਸੁਿਵਧਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜੋ IDEA ਦੇ 
ਭਾਗ C ਤਿਹਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਤ� IDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਵੱਲ ਤਬਦੀਲ ਹੋ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੋ ਹਣੁ ਭਾਗ C ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ ਯੋਗ ਨਹੀ ਂਿਰਹਾ 
ਿਕਉਿਂਕ ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਿਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਹੋ ਿਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਉਹ ਭਾਗ C ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜੋ ਉਹ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦਾ 
ਆ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ IDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਦੇ ਤਿਹਤ ਯੋਗ ਪਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ 
ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਆਉਣ ਤੱਕ, ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ 
ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਿਜਲ�ੇ  ਿਵਚਕਾਰe ਿਵਵਾਦ ਿਵੱਚ ਨਹੀ ਂਹਨ। 

ਜੇ ALJ ਇਸ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਉਿਚਤ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਦਾਲਤੀ ਅਪੀਲ 
ਦੌਰਾਨ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਮਕਸਦਾ ਂਵਾਸਤੇ ਸਥਾਪਨਾ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਿਜਲ�ੇ  ਿਵਚਕਾਰ ਇੱਕ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਜ� ਿਲਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਪ�ਿਕਿਰਆ 
34 CFR §300.510; WAC 392-172A-05090 

ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਮੀਿਟੰਗਾ ਂ
ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਿਜਲ�ੇ  ਕੋਲ ਆਪਣੀ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੇ ਬਾਅਦ 15 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ OAH, 
ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਅਤੇ IEP ਟੀਮ ਦੇ ਸਬੰਿਧਤ ਮ�ਬਰ ਜਾ ਂਮ�ਬਰਾ ਂਨਾਲ ਇੱਕ ਮੀਿਟੰਗ ਬੁਲਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਜੰਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ 
ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਤੱਥਾਂ ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਵੇ। ਇਹ ਮੀਿਟੰਗ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਨਯਤ 
ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਸਮਾ-ਂਸੀਮਾ ਦੇ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਂਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਦ ਤੱਕ ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜਲ� ਾ ਿਵਚੋਲਿਗਰੀ ਵਾਸਤੇ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਂ
ਹੁੰਦੇ ਜਾ ਂਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਮੀਿਟੰਗ ਨੰੂ ਛੱਡਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੇ। ਮੀਿਟੰਗ: 

1. ਿਜਲ�ੇ  ਦੇ ਿਕਸੇ ਪ�ਤੀਿਨਧ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਕੋਲ ਿਜਲ�ੇ  ਦੀ ਤਰਫ਼� ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦੀ ਅਥਾਰਟੀ ਹੋਵੇ; 
ਅਤੇ 

2. ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਜਲ�ੇ  ਦਾ ਕੋਈ ਅਟਾਰਨੀ ਸ਼ਾਮਲ ਨਾ ਹੋਵੇ ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਕੋਈ ਅਟਾਰਨੀ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

ਮੀਿਟੰਗ ਦਾ ਮਕਸਦ ਤੁਹਾਡੇ ਵਾਸਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਤੱਥਾਂ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੋ 
ਬੇਨਤੀ ਦਾ ਆਧਾਰ ਬਣਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਜੋ ਿਜਲ�ੇ  ਕੋਲ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਹੋਵੇ। ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜਲ� ਾ ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰ 
ਹੋਣ ਲਈ IEP ਟੀਮ ਦੇ ਸਬੰਿਧਤ ਮ�ਬਰਾ ਂਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋ। 

ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਮੀਿਟੰਗ ਜਰਰੂੀ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜੇ: 
1. ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜਲ� ਾ ਿਲਖਤੀ ਿਵੱਚ ਮੀਿਟੰਗ ਨੰੂ ਛੱਡਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੁੰਦੇ ਹੋ; ਜਾ ਂ
2. ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜਲ� ਾ ਿਵਚੋਲਿਗਰੀ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੁੰਦੇ ਹੋ, ਿਜਵ� ਿਕ ਿਸਰਲੇਖ ਦੇ ਤਿਹਤ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ ਹੈ ਿਵਚੋਲਗੀ । 
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ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਿਮਆਦ 
ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਿਜਲ�ੇ  ਅਤੇ OAH ਨੰੂ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਦੇ 30 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਿਜਲ�ੇ  ਨੇ ਿਨਯਤ 
ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਅਨੁਸਾਰ ਹੱਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ, ਤਾਂ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਇੱਕ ਆਿਖਰੀ ਫੈਸਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ 45-ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨਾ ਂਦੀ ਸਮਾ-ਂਸੀਮਾ 30-ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨਾ ਂਦੀ ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਿਮਆਦ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ ਸ਼ੁਰ ੂ
ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹੇਠਾਂ ਵਰਣਨ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ, 30-ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨਾ ਂਦੀ ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਿਮਆਦ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਵਵਸਥਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ 
ਕੁਝ ਅਪਵਾਦ ਹਨ। 

ਜਦ ਤੱਕ ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜਲ� ਾ ਦੋਨ� ਹੀ ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਛੱਡਣ ਜਾ ਂਿਵਚੋਲਿਗਰੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੇ, ਤਦ ਤੱਕ 
ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਅਸਫਲਤਾ, ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਅਤੇ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਵਾਸਤੇ ਸਮਾ-ਂ
ਸੀਮਾਵਾ ਂਿਵੱਚ ਦੇਰੀ ਕਰ ਦੇਵੇਗੀ ਜਦ ਤੱਕ ਤੁਸੀ ਂਿਕਸੇ ਬੈਠਕ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਂਹੋ ਜਾਂਦੇ। 

ਜੇ ਵਾਜਬ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ਾ ਂਕਰਨ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ਾ ਂਨੰੂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਬੱਧ ਕਰਨ ਦੇ ਬਾਅਦ ਿਜਲ� ਾ ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 
ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਤਾਂ 30- ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨ ਦੀ ਰੈਜ਼ੋਲੂਸ਼ਨ ਿਮਆਦ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ, ਿਜਲ� ਾ ਇਹ ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ALJ ਤੁਹਾਡੀ 
ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰ ਦੇਵੇ। ਸਕੂਲੀ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਮੀਿਟੰਗ ਵਾਸਤੇ ਸਮ� ਅਤੇ ਸਥਾਨ 
'ਤੇ ਆਪਸੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦਾ ਬੰਦੋਬਸਤ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਆਪਣੀਆਂ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ਾ ਂਨੰੂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਬੱਧ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਿਵੱਚ 
ਕੋਿਸ਼ਸ਼ਾ ਂਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ: 

1. ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਜਾਂ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਕਾਲਾਂ ਦੇ ਿਵਸਤਿਰਤ ਿਰਕਾਰਡ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਕਾਲਾਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ; 
2. ਤੁਹਾਨੰੂ ਭੇਜੇ ਗਏ ਪੱਤਰ-ਿਵਹਾਰ ਦੀਆਂ ਨਕਲਾ ਂਅਤੇ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਏ ਜਵਾਬ; ਅਤੇ 
3. ਤੁਹਾਡੇ ਘਰ ਜਾ ਂਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਫੇਰੀਆਂ ਦੇ ਿਵਸਤਿਰਤ ਿਰਕਾਰਡ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਮੁਲਾਕਾਤਾ ਂਦੇ ਨਤੀਜੇ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਿਜਲ�ੇ  ਅਤੇ OAH ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਦੇ 15 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਿਜਲ� ਾ 
ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਮੀਿਟੰਗ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਿਜਲ� ਾ ਰੈਜ਼ੋਲੂਸ਼ਨ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਤੁਸੀ ਂਿਕਸੇ 
ALJ ਨੰੂ ਇਹ ਆਰਡਰ ਦੇਣ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦੇ ਹੋ ਿਕ 45-ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨ ਦੀ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਸਮਾ-ਂਸੀਮਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਵੇ। 

30-ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨ ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਿਮਆਦ ਿਵੱਚ ਿਵਵਸਥਾਵਾ ਂ
ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜਲ� ਾ ਿਲਖਤੀ ਿਵੱਚ ਮਤਾ ਮੀਿਟੰਗ ਨੰੂ ਛੱਡਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਵਾਸਤੇ 45-ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨ 
ਦੀ ਸਮਾ-ਂਸੀਮਾ ਅਗਲੇ ਿਦਨ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਿਵਚੋਲਿਗਰੀ ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤ ਜਾ ਂਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਮੀਿਟੰਗ ਦੇ ਬਾਅਦ ਅਤੇ 30-ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨ ਦੀ ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਿਮਆਦ ਦੇ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ, ਜੇ 
ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜਲ� ਾ ਿਲਖਤੀ ਿਵੱਚ ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹੋ ਿਕ ਕੋਈ ਸਿਹਮਤੀ ਸੰਭਵ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਤਾਂ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਵਾਸਤੇ 45- 
ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨ ਦੀ ਸਮਾ-ਂਸੀਮਾ ਅਗਲੇ ਿਦਨ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜਲ� ਾ ਿਵਚੋਲਿਗਰੀ ਦੇ ਅਮਲ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹੋ, ਪਰ ਅਜੇ ਤੱਕ ਸਿਹਮਤੀ 'ਤੇ ਨਹੀ ਂਪਹੁੰਚੇ, ਤਾਂ 30-
ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨ ਦੀ ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਿਮਆਦ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ, ਤਾਂ ਦੋਨ� ਿਧਰਾਂ ਿਕਸੇ ਸਿਹਮਤੀ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚਣ ਤੱਕ ਿਵਚੋਲਿਗਰੀ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਿਲਖਤੀ 
ਿਵੱਚ ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਪਰ, ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਜਾ ਂਿਜਲ� ਾ ਿਵਚੋਲਿਗਰੀ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਤ� ਿਪੱਛੇ ਹਟ ਜਾਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ 
ਵਾਸਤੇ 45-ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨ ਦੀ ਸਮਾ-ਂਸੀਮਾ ਅਗਲੇ ਿਦਨ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਿਲਖਤੀ ਿਨਪਟਾਰਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 
ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜਲ� ਾ ਿਨਪਟਾਰੇ ਦੀ ਬੈਠਕ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਝਗੜੇ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰ ਿਦੰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤੇ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਕਨੰੂਨੀ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ: 

1. ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਿਜਲ�ੇ  ਦੇ ਇੱਕ ਪ�ਤੀਿਨਧ ਿਜਸ ਕੋਲ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਜੋੜਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਵੱਲ�  ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਿਗਆ ਹੋਵੇ; ਅਤੇ 
2. ਸਮਰੱਥ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਸੁਪੀਰੀਅਰ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਜਾ ਂਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਦੀ ਿਕਸੇ ਿਜਲ� ਾ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ 

ਲਾਗੂ ਕਰਨਯੋਗ। 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸਮੀਿਖਆ ਿਮਆਦ 
ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜਲ� ਾ ਿਕਸੇ ਿਨਪਟਾਰਾ ਮੀਿਟੰਗ ਦੇ ਬਾਅਦ ਕੋਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਜਾਂ ਿਜਲ� ਾ ਉਸ ਸਮ� ਤ� ਿਤੰਨ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨਾ ਂਦੇ 
ਅੰਦਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਦ ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜਲ�ੇ  ਦੋਨਾ ਂਨੇ ਹੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਸਨ। 

ਿਨਰਪੱਖ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ 
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34 CFR §300.511; WAC 392-172A-05080; WAC 192-172A-
05090–05100; WAC 392-172A-05160 

ਆਮ 
ਜਦ ਵੀ ਕੋਈ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਜਾ ਂਇਸ ਿਵਵਾਦ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿਜਲ�ੇ  ਕੋਲ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਿਨਰਪੱਖ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਵਾਸਤੇ ਇੱਕ ਮੌਕਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਪ�ਸ਼ਾਸਿਨਕ ਕਾਨੰੂਨ ਜੱਜ (ALJ) 
ਸੁਣਵਾਈ ਇੱਕ ਯੋਗਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਸੁਤੰਤਰ ALJ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਿਜਸਨੰੂ ਆਿਫਸ ਆਫ ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇਿਟਵ ਹੀਅਿਰੰਗਜ਼ (OAH) ਵੱਲ�  ਨੌਕਰੀ 
'ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ, ਇੱਕ ALJ: 
1. OSPI ਜਾ ਂਉਸ ਿਜਲ�ੇ  ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਬਲਕੁਲ ਨਹੀ ਂਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਜੋ ਬੱਚੇ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਜਾ ਂਸੰਭਾਲ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਪਰ, ਕੋਈ 

ਿਵਅਕਤੀ ਿਸਰਫ ਏਜੰਸੀ ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦਾ ਿਕਉਿਂਕ ਉਸਨੰੂ ALJ ਵਜ� ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਏਜੰਸੀ ਵੱਲ�  ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ; 
2. ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੋਈ ਿਨੱਜੀ ਜਾ ਂਪੇਸ਼ੇਵਰਾਨਾ ਿਹੱਤ ਨਹੀ ਂਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਜੋ ਸੁਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ALJ ਦੀ ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਹੋਵੇ; 
3. ਿਗਆਨਵਾਨ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ IDEA ਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨਾਂ, ਅਤੇ IDEA ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸੰਘੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਦੇ ਿਨਯਮਾ,ਂ ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਅਤੇ 

ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਅਦਾਲਤਾਂ ਦਆੁਰਾ IDEA ਦੀਆਂ ਕਨੰੂਨੀ ਿਵਆਿਖਆਵਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਵਾਲਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
4. ਉਸ ਕੋਲ ਸੁਣਵਾਈਆਂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਿਚਤ, ਿਮਆਰੀ ਕਨੰੂਨੀ ਪ�ਥਾ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰੀ ਫੈਸਲੇ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਲਖਣ ਦਾ ਿਗਆਨ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ 

ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

OSPI ਉਹਨਾ ਂਲੋਕਾ ਂਦੀ ਇੱਕ ਸੂਚੀ ਰੱਖਦਾ ਹੈ ਜੋ ALJs ਵਜ� ਸੇਵਾ ਿਨਭਾਉਦੇਂ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹਰੇਕ ਿਵਅਕਤੀ ਵਾਸਤੇ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਦਾ ਇੱਕ 
ਿਬਆਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 

ਿਵਸ਼ਾ ਵਸਤੂ ਦੀ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ 
ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਉਹ ਿਧਰ ਜੋ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਉਹ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਮੌਕ ੇਅਿਜਹੇ ਮਸਲੇ ਨਾ ਉਠਾਵੇ 
ਿਜੰਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ ਹੱਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਦਜੂੀ ਿਧਰ ਸਿਹਮਤ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬਨੇਤੀ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾ ਂਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨੰੂ ਉਸ ਤਾਰੀਖ਼ ਤ� ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ 
ਤਾਰੀਖ਼ ਨੰੂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾ ਂਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ ਹੱਲ ਕੀਤੇ ਮੱੁਿਦਆਂ ਬਾਰ ੇਪਤਾ ਸੀ, ਜਾ ਂਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ। 

ਸਮਾਂ ਸੀਮਾ ਲਈ ਛੋਟਾ ਂ
ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਕੋਈ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕ ੇਤਾਂ ਉਪਰੋਕਤ ਸਮਾ-ਂਸੀਮਾ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ ਿਕਉਿਂਕ: 

1. ਿਜਲ�ੇ  ਨੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਲਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਿਬਆਨ ਕੀਤਾ ਿਕ ਇਸਨੇ ਉਸ ਸਮੱਿਸਆ ਜਾ ਂਮਸਲੇ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਸੀ ਜੋ ਤੁਸੀ ਂ
ਆਪਣੀ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਵੱਚ ਉਠਾ ਰਹੇ ਹੋ; ਜਾਂ 

2. ਿਜਲ�ੇ  ਨੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ�  ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਰੋਕ ਕੇ ਰੱਖੀ ਸੀ ਿਕ IDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਤਿਹਤ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ। 

ਸੁਣਵਾਈ ਹੱਕ  
34 CFR §300.512; WAC 392-172A-05100 

ਆਮ 
ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇੱਕ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ (ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸੁਣਵਾਈ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ) ਿਵਖੇ ਆਪਣੀ 
ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਿਜਲ�ੇ  ਕੋਲ, ਇੱਕ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ (ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ 
ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸੁਣਵਾਈ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ) ਦੀਆਂ ਿਧਰਾ ਂਵਜ�, ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਹੱਕ ਹੈ: 

1. ਿਕਸੇ ਵਕੀਲ ਦਆੁਰਾ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਅਤੇ ਅਪੰਗਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਸਮੱਿਸਆਵਾ ਂਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ 
ਿਗਆਨ ਜਾ ਂਿਸਖਲਾਈ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ; 

2. ਸਬੂਤ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਪੱੁਛਿਗੱਛ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਗਵਾਹਾਂ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦੇ ਹਨ; 
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3. ਸੁਣਵਾਈ ਤ� ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਪੰਜ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨ ਪਿਹਲਾ ਂਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਸਬੂਤ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਨੀ ਿਜੰਨ�ਾਂ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ 
ਦਜੂੀ ਿਧਰ ਨੰੂ ਨਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ; 

4. ਸੁਣਵਾਈ ਦਾ ਇੱਕ ਿਲਖਤੀ, ਜਾ,ਂ ਤੁਹਾਡੇ ਿਵਕਲਪ ਅਨੁਸਾਰ, ਇਲੈਕਟਰਾਿਨਕ, ਅੱਖਰ-ਦਰ-ਅੱਖਰ ਿਰਕਾਰਡ ਹਾਸਲ ਕਰਨਾ; ਅਤੇ 
5. ਤੱਥਾਂ ਅਤੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਦੀਆਂ ਿਲਖਤੀ, ਜਾ,ਂ ਆਪਣੇ ਿਵਕਲਪ ਅਨੁਸਾਰ, ਇਲੈਕਟਰਾਿਨਕ ਲੱਭਤਾ ਂਹਾਸਲ ਕਰਨੀਆਂ। 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਖੁਲਾਸਾ 
ਿਕਸੇ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਤ� ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਪੰਜ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨ ਪਿਹਲਾਂ, ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਦਜੇੂ ਨੰੂ ਉਸ ਤਾਰੀਖ਼ 
ਤੱਕ ਪੂਰੇ ਕੀਤੇ ਸਾਰ ੇਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਸਫਾਰਸ਼ਾ ਂਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜੰਨ�ਾਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਤੁਸੀ ਂਜਾ ਂਿਜਲ� ਾ 
ਸੁਣਵਾਈ ਮੌਕ ੇਕਰਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਰੱਖਦੇ ਹੋ। 

ਇੱਕ ALJ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਜਹੀ ਿਧਰ ਨੰੂ ਜੋ ਇਸ ਲੋੜ ਦੀ ਤਾਮੀਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦੀ ਹੈ, ਨੰੂ ਦਜੂੀ ਿਧਰ ਦੀ  ਸਿਹਮਤੀ ਦੇ ਿਬਨਾ ਂਸੁਣਵਾਈ 
ਮੌਕ ੇਸਬੰਿਧਤ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾ ਂਿਸਫਾਰਸ਼ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਤ� ਰੋਕ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਸੁਣਵਾਈ ‘ਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਦੇ ਹੱਕ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ: 

1. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਮੌਜ਼ੂਦ ਰਿਹਣ ਦਾ; 
2. ਸੁਣਵਾਈ ਨੰੂ ਜਨਤਕ ਰੱਖਣ ਦਾ; ਅਤੇ 
3. ਸੁਣਵਾਈ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ, ਤੱਥਾ ਂਦੀਆਂ ਲੱਭਤਾ ਂਅਤੇ ਫੈਸਲੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਬਨਾਂ ਿਕਸੇ ਖ਼ਰਚੇ ਦੇ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗ।ੇ 

ਸੁਣਵਾਈਆਂ ਦੀ ਸਮਾ-ਂਸੀਮਾ ਅਤ ੇਸੁਿਵਧਾ 
34 CFR §300.515; WAC 392-172-05110 
ਰੈਜ਼ੋਿਲਊਸ਼ਨ ਮੀਿਟੰਗਾ ਂਵਾਸਤੇ 30-ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤ� ਬਾਅਦ 45 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਜਾਂ, ਿਵਵਸਿਥਤ 
ਕੀਤੀ ਰੈਜ਼ੋਲੂਸ਼ਨ ਸਮਾ ਂਿਮਆਦ ਦੀ ਿਮਆਦ ਪੱੁਗਣ ਤ� ਬਾਅਦ 45 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਅੰਦਰ: 

1. ਸੁਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਅੰਿਤਮ ਫੈਸਲਾ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
2. ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਹਰੇਕ ਿਧਰ ਨੰੂ ਡਾਕ ਰਾਹੀ ਂਭੇਜੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਇੱਕ ALJ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਧਰ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਉਤੇੱ ਉਪੱਰ ਵਰਣਨ ਕੀਤੀ 45-ਕੈਲੰਡਰ-ਿਦਨ ਦੀ ਸਮਾ ਂਿਮਆਦ ਤ� ਬਾਅਦ ਖਾਸ ਸਮਾ ਂਵਧਾਉਣ ਦੀ 
ਆਿਗਆ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਹਰੇਕ ਸੁਣਵਾਈ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਿਜਹੇ ਸਮ� ਅਤੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਵਾਸਤੇ ਵਾਜਬ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਹੋਵੇ। 

ਸੁਣਵਾਈ ਦੇ ਫੈਸਲੇ 
34 CFR § 300.513; WAC 392-172-05100–05105 

ALJ ਦਾ ਫੈਸਲਾ 
ਇਸ ਬਾਰ ੇਿਕਸੇ ALJ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਿਕ ਕੀ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੇ ਮੁਫ਼ਤ ਢਕੁਵੀ ਂਜਨਤਕ ਿਸੱਿਖਆ (FAPE) ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਸੀ, ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਠੋਸ 
ਆਧਾਰਾ ਂ'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਉਹਨਾ ਂਸੁਣਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਿਜੱਥ ੇਤੁਸੀ ਂਦੋਸ਼ ਲਾਉਦੇਂ ਹੋ ਿਕ ਿਜਲ�ੇ  ਨੇ ਇੱਕ ਪ�ਿਕਿਰਆਤਮਕ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਇੱਕ ALJ ਇਹ ਦੇਖ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ 
ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ FAPE ਕੇਵਲ ਤਾਂ ਹੀ ਪ�ਾਪਤ ਨਹੀ ਂਹੋਇਆ ਸੀ ਜੇਕਰ ਪ�ਿਕਿਰਆਤਮਕ ਕਮੀਆਂ: 

1. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ FAPE ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਿਵੱਚ ਦਖਲ-ਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ; 
2. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ FAPE ਦੀ ਸੁਿਵਧਾ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਮੌਕ ੇਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਖਲ-ਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ; ਜਾਂ 
3. ਿਕਸੇ ਿਵੱਿਦਅਕ ਲਾਭ ਤ� ਵਾਂਝ ੇਰਿਹਣ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਿਨਰਮਾਣ ਕਲਾਜ਼ 
ਭਾਵ� ਿਕਸੇ ALJ ਨੰੂ FAPE ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀ ਂਵੀ ਲੱਗਦੀ, ਤਾਂ ਵੀ ALJ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ IDEA ਦੇ ਭਾਗ B (34 CFR §§300.500 ਤ� ਲੈਕ ੇ300.536) 
ਦੇ ਤਿਹਤ ਸੰਘੀ ਅਿਧਿਨਯਮਾ ਂਦੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸੁਰੱਿਖਆ-ਗਾਰਡਾਂ ਵਾਲੇ ਖੰਡ ਿਵਚਲੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਦੀ ਤਾਮੀਲ ਕਰਨ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
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ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਵਾਸਤ ੇਵੱਖਰੀ ਬਨੇਤੀ 
ਤੁਸੀ ਂਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਤ� ਅਲੱਗ ਿਕਸੇ ਮੱੁਦੇ 'ਤੇ ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ 
ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਸਲਾਹਕਾਰੀ ਪੈਨਲ ਅਤੇ ਆਮ ਜਨਤਾ ਵਾਸਤ ੇਲੱਭਤਾਂ ਅਤੇ ਫੈਸਲਾ 
OSPI ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਨੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਿਮਟਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ: 

1. ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਦੀ ਸਪੈਸ਼ਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਅਡਵਾਈਜ਼ਰੀ ਕਮੇਟੀ (SEAC) ਨੰੂ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਲੱਭਤਾ ਂਅਤੇ ਫੈਸਲੇ 
ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਦਂਾ ਹੈ; ਅਤੇ 

2. ਉਹਨਾ ਂਲੱਭਤਾ ਂਅਤੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਨੰੂ ਜਨਤਕ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਆਿਖਰਤਾ; ਅਪੀਲ 
34 CFR §300.514; WAC 392-172A-05115 
ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਫੈਸਲਾ (ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸੁਣਵਾਈ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ) 
ਆਿਖਰੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਸੁਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੋਈ ਵੀ ਿਧਰ (ਤੁਸੀ ਂਜਾਂ ਿਜਲ� ਾ) ਹੇਠਾਂ ਵਰਣਨ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਇੱਕ ਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈ 
ਿਲਆਕੇ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ ਅਪੀਲ ਨਹੀ ਂਕਰਦੀ। 

ਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈਆਂ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਫਾਈਲ ਕਰਨ ਦਾ ਸਮਾਂ ਿਮਆਦ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ 
34 CFR §300.516; WAC 392-172A-05115 
ਆਮ 
ਜੇ ਕੋਈ ਵੀ ਿਧਰ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਲੱਭਤਾ ਂਅਤੇ ਫੈਸਲੇ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਂਹੈ (ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨਾਲ 
ਸਬੰਿਧਤ ਸੁਣਵਾਈ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ), ਤਾਂ ਉਸ ਿਧਰ ਨੰੂ ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਿਨਯਤ 
ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦਾ ਿਵਸ਼ਾ ਸੀ। ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਸਮਰੱਥ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦੀ ਿਕਸੇ ਰਾਜ ਦੀ ਅਦਾਲਤ (ਇੱਕ ਰਾਜ ਅਦਾਲਤ ਿਜਸ ਕੋਲ ਇਸ 
ਿਕਸਮ ਦੇ ਕੇਸ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ) ਜਾ ਂਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਦੀ ਿਕਸੇ ਿਜ਼ਲ� ਾ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਿਲਆਂਦਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ 
ਅਮਰੀਕਾ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ਲ� ਾ ਅਦਾਲਤਾਂ ਕੋਲ ਿਵਵਾਦ ਿਵੱਚ ਰਕਮ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਬਗੈਰ IDEA ਦੇ ਭਾਗ ਬੀ ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਲਆਂਦੀਆਂ ਗਈਆਂ 
ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਬਾਰੇ ਫੈਸਲਾ ਦੇਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। 

ਸਮਾਂ ਸੀਮਾ 
ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਲੀ ਪਾਰਟੀ ਕੋਲ ਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੇ ALJ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� 90 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨ ਹੋਣਗੇ। 

ਹੋਰ ਕਾਰਜਿਵਧੀਆ ਂ
ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ, ਅਦਾਲਤ: 

1. ਪ�ਸ਼ਾਸ਼ਕੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ; 
2. ਤੁਹਾਡੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਜਾ ਂਿਜਲ�ੇ  ਦੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਹੋਰ ਸਬੂਤਾਂ ਨੰੂ ਸੁਣਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
3. ਆਪਣੇ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ ਸਬੂਤਾਂ ਦੀ ਪ�ਬਲਤਾ 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਰਾਹਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਅਦਾਲਤ ਢਕੁਵਾ ਂਹੋਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ 

ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਿਨਰਮਾਣ ਦਾ ਿਨਯਮ 
IDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਿਵਚਲੀ ਕੋਈ ਵੀ ਚੀਜ਼ ਯੂ.ਐਸੱ. ਤਿਹਤ ਉਪਲਬਧ ਅਿਧਕਾਰਾ,ਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ, ਅਤੇ ਉਪਚਾਰਾ ਂਨੰੂ ਬੰਦ ਜਾ ਂਸੀਮਤ ਨਹੀ ਂਕਰਦੀ। 
ਸੰਿਵਧਾਨ, 1990 ਦਾ ਅਮੈਿਰਕਨਜ਼ ਿਵਦ ਿਡਸਏਿਬਲਟੀਜ਼ ਐਕਟ, 1973 ਦੇ ਮੁੜ-ਵਸੇਬਾ ਕਾਨੰੂਨ ਦਾ ਿਸਰਲੇਖ V (ਸੈਕਸ਼ਨ 504), ਜਾ ਂ
ਅਪੰਗਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹੋਰ ਸੰਘੀ ਕਾਨੰੂਨ। ਪਰ, ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਇਹਨਾਂ ਕਨੰੂਨਾ ਂਦੇ ਤਿਹਤ ਕੋਈ 
ਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾਇਰ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਂਅਿਜਹੀ ਰਾਹਤ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਜੋ IDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਤਿਹਤ ਵੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਪੱਰ 
ਵਰਣਨ ਕੀਤੀਆਂ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸੇ ਹੱਦ ਤੱਕ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜੰਨੀਆਂ 
ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ ਹੋਣਗੀਆਂ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂIDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਤਿਹਤ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾਇਰ ਕਰਦੇ ਹੋ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤੁਹਾਡੇ 
ਕੋਲ ਹੋਰ ਕਨੰੂਨਾ ਂਤਿਹਤ ਉਪਲਬਧ ਉਪਾਅ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣ ਜੋ IDEA ਦੇ ਤਿਹਤ ਉਪਲਬਧ ਕਨੰੂਨਾ ਂਨਾਲ ਓਵਰਲੈਪ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਮੋਟੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, 
ਇਹਨਾਂ ਹੋਰ ਕਨੰੂਨਾ ਂਤਿਹਤ ਰਾਹਤ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ; ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਜਾਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਿਹਲਾਂ ਿਨਰਪੱਖ 
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ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀਆਂ ਸੁਣਵਾਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ IDEA ਦੇ ਤਿਹਤ ਉਪਲਬਧ ਉਪਚਾਰਾਂ ਨੰੂ ਹਾਸਲ ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕ।ੇ 

ਅਟਾਰਨੀ ਦੀ ਫੀਸ  
34 CFR §300.517; WAC 392-172A-05120 

ਆਮ 
ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਪ�ਬਲ ਹੁੰਦੇ ਹੋ (ਿਜੱਤਦੇ ਹੋ) ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਿਕਸੇ ਅਟਾਰਨੀ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਦਾਲਤ, 
ਅਖਿਤਆਰ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਦੇ ਭਾਗ ਵਜ� ਵਾਜਬ ਅਟਾਰਨੀ ਦੀਆਂ ਫੀਸ ਦੇ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

IDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਲਆਂਦੀ ਗਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਂਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ, ਅਦਾਲਤ, ਆਪਣੇ ਅਖਿਤਆਰ ਿਵੱਚ, ਫੈਸਲਾ ਦੇ ਸਕਦੀ ਹੈ 
ਿਕਸੇ ਪ�ਚਿਲਤ ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਜਾ ਂOSPI ਨੰੂ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਲਾਗਤਾ ਂਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� ਵਾਜਬ ਅਟਾਰਨੀ ਦੀਆਂ ਫੀਸਾ,ਂ ਤੁਹਾਡੇ ਅਟਾਰਨੀ ਦਆੁਰਾ 
ਅਦਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ, ਜੇ ਅਟਾਰਨੀ: (ਉ) ਕੋਈ ਅਿਜਹੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਜਾ ਂਅਦਾਲਤੀ ਕੇਸ ਦਾਇਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਬਾਰੇ 
ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਤੱੁਛ, ਗੈਰ-ਵਾਜਬ, ਬੇਬੁਿਨਆਦ ਹੈ; ਜਾ ਂ(ਅ) ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼ੀ ਦੇ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੱੁਛ, ਗੈਰ-ਵਾਜਬ, ਜਾ ਂ
ਬੇਬੁਿਨਆਦ ਹੋ ਜਾਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਉਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਿਖਆ; ਜਾਂ 

IDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਲਆਂਦੀ ਗਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਂਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ, ਅਦਾਲਤ, ਆਪਣੇ ਅਖਿਤਆਰ ਅਨੁਸਾਰ, ਿਕਸੇ ਪ�ਚਿਲਤ 
ਸਕੂਲੀ ਿਜਲ�ੇ  ਜਾ ਂOSPI ਨੰੂ ਲਾਗਤਾ ਂਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� ਵਾਜਬ ਅਟਾਰਨੀ ਦੀ ਫੀਸ ਦੇ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਤੁਸੀ ਂਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਅਟਾਰਨੀ ਨੇ ਅਦਾ ਕਰਨੀਆਂ 
ਸਨ, ਜੇਕਰ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਵਾਸਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਬੇਨਤੀ ਨੰੂ ਜਾ ਂਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਅਦਾਲਤੀ ਕੇਸ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਅਣਉਿਚਤ ਮਕਸਦ ਵਾਸਤੇ 
ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਿਜਵ� ਿਕ ਸਤਾਉਣਾ, ਬੇਲੋੜੀ ਦੇਰੀ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨਾ, ਜਾ ਂਕਾਰਵਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਲਾਗਤ ਿਵੱਚ ਬੇਲੋੜਾ ਵਾਧਾ ਕਰਨਾ। 

ਫੀਸ ਦਾ ਅਵਾਰਡ 
ਅਟਾਰਨੀ ਦੀਆਂ ਫੀਸਾ ਂਭਾਈਚਾਰੇ ਿਵੱਚ ਪ�ਚਿਲਤ ਦਰਾ ਂ'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਿਕਸਮ 
ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਂਸੁਣਵਾਈ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਅਵਾਰਡ ਕੀਤੀ ਗਈ ਫੀਸ ਜੋੜਣ ਲਈ ਕੋਈ ਬੋਨਸ ਜਾ ਂਗੁਣਕ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾ 
ਸਕਦੀ। 

ਅਟਾਰਨੀ ਦੀਆਂ ਫੀਸਾ ਂਸ਼ਾਇਦ ਨਾ ਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਣ, ਅਤੇ ਿਨਪਟਾਰੇ ਦੀ ਿਲਖਤੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਦੇ ਬਾਅਦ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ IDEA ਦੇ 
ਭਾਗ B ਤਿਹਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਂਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਸਬੰਿਧਤ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਜੇਕਰ: 

1. ਇਹ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਿਸਵਲ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਸੰਘੀ ਿਨਯਮਾ ਂਦੇ ਿਨਯਮ 68 ਦਆੁਰਾ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤੇ ਸਮ� ਦੇ ਅੰਦਰ ਜਾਂ, ਿਕਸੇ ਉਿਚਤ 
ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਜਾ ਂਰਾਜ-ਪੱਧਰੀ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਕਾਰਵਾਈ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ 10 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਤ� ਬਾਅਦ 
ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ; 

2. ਪੇਸ਼ਕਸ਼ 10 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ; ਅਤੇ 
3. ਅਦਾਲਤ ਜਾ ਂALJ ਨੰੂ ਪਤਾ ਚਲਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਦਆੁਰਾ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਰਾਹਤ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਿਨਪਟਾਰ ੇਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨਾਲ�  

ਿਜ਼ਆਦਾ ਅਨੁਕੂਲ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਇਹਨਾਂ ਰੋਕਾਂ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਅਦਾਲਤ ਅਟਾਰਨੀਆਂ ਦੀਆਂ ਫੀਸਾ ਂਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਲਾਗਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੇ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਹਾਵੀ ਹੁੰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ 
ਿਨਪਟਾਰੇ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਤੁਸੀ ਂਕਾਫੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਵਾਜਬ ਹੋ। 

IEP ਟੀਮ ਦੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮੀਿਟੰਗ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਅਟਾਰਨੀ ਦੀਆਂ ਫੀਸਾ ਂਤਦ ਤੱਕ ਨਹੀ ਂਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਮੀਿਟੰਗ ਿਕਸੇ 
ਪ�ਸ਼ਾਸ਼ਕੀ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਂਅਦਾਲਤੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ। 

ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਤਿਹਤ ਲੋੜੀਦਂੀ ਇੱਕ ਿਨਪਟਾਰਾ ਮੀਿਟੰਗ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਪ�ਸ਼ਾਸ਼ਕੀ ਸੁਣਵਾਈ ਜਾ ਂਅਦਾਲਤੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ 
ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਬੁਲਾਈ ਗਈ ਮੀਿਟੰਗ ਨਹੀ ਂਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ, ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਅਟਾਰਨੀਆਂ ਦੀਆਂ ਫੀਸਾ ਂਦੇ ਪ�ਬੰਧ ਦੇ ਮਕਸਦਾ ਂਵਾਸਤੇ ਪ�ਸ਼ਾਸ਼ਕੀ 
ਸੁਣਵਾਈ ਜਾ ਂਅਦਾਲਤੀ ਕਾਰਵਾਈ ਵੀ ਨਹੀ ਂਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ। 

ਅਦਾਲਤ, ਿਜਵ� ਵੀ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇ, IDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਤਿਹਤ ਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਅਟਾਰਨੀਆਂ ਦੀਆਂ ਫੀਸਾ ਂਦੀ ਰਕਮ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੇ 
ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ ਇਹ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ: 

1. ਤੁਸੀ,ਂ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਅਟਾਰਨੀ ਨੇ, ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਂਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਚਲਨ ਦੌਰਾਨ, ਿਵਵਾਦ ਦੇ ਅੰਿਤਮ ਿਨਪਟਾਰੇ ਿਵੱਚ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਦੇਰੀ ਕਰ ਿਦੱਤੀ; 



ਪੰਨਾ । 25 

2. ਅਟਾਰਨੀਆਂ ਦੀਆਂ ਫੀਸਾ ਂਦੀ ਰਕਮ ਜੋ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰ�ਾਂ ਨਾਲ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਅਖਿਤਆਰ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਉਹ ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਿਮਲਦੇ-ਜੁਲਦੇ ਹਨੁਰ, ਵੱਕਾਰ, ਅਤੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਵਾਲੇ ਅਟਾਰਨੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਇਹੋ ਿਜਹੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿਵੱਚ ਚੱਲ ਰਹੇ 
ਪ�ਤੀ ਘੰਟਾ ਦਰ ਤ� ਵੱਧ ਹੈ; 

3. ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਂਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਪ�ਿਵਰਤੀ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਿਬਤਾਇਆ ਿਗਆ ਸਮਾ ਂਅਤੇ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕਨੰੂਨੀ ਸੇਵਾਵਾਂ 
ਹੱਦ� ਵੱਧ ਸਨ; ਜਾ ਂ

4. ਤੁਹਾਡੀ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਕਰ ਰਹੇ ਅਟਾਰਨੀ ਨੇ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਬੇਨਤੀ ਨੋਿਟਸ ਿਵੱਚ ਢਕੁਵੀ ਂਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ 
ਿਜਵ� ਿਕ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਸਰਲੇਖ ਤਿਹਤ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

ਪਰ, ਅਦਾਲਤ ਫੀਸ ਘੱਟ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦੀ ਜੇ ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ ਇਹ ਪਤਾ ਲੱਗੇ ਿਕ ਰਾਜ ਜਾਂ ਸਕੂਲੀ ਿਜਲ�ੇ  ਨੇ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਅੰਿਤਮ 
ਿਨਪਟਾਰੇ ਿਵੱਚ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਦੇਰੀ ਕੀਤੀ ਸੀ ਜਾ ਂIDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਦੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੁਰੱਿਖਆਵਾਂ ਦੀਆਂ 
ਿਵਵਸਥਾਵਾਂ ਤਿਹਤ ਕੋਈ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਸੀ। 

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਯੋਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਵਾਸਤ ੇਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨ ਸਬੰਧੀ 
ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ 
ਜਦ ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ/ਬੱਚੀ ਅਨੁਸ਼ਾਿਸਤ ਹੁੰਦਾ/ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਸੁਰੱਿਖਆਵਾਂ ਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਸੁਰੱਿਖਆਵਾਂ 
ਉਹਨਾ ਂਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਹਨ ਜੋ ਸਾਰ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਸੁਰੱਿਖਆਵਾਂ ਉਹਨਾਂ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 
'ਤੇ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜੰਨ�ਾਂ ਬਾਰ ੇਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਯੋਗ ਹੋਵੇਗਾ ਪਰ ਅਜੇ ਤੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਯੋਗ 
ਨਹੀ ਂਪਾਇਆ ਿਗਆ। 

ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਅਥਾਰਟੀ 
34 CFR §300.530; WAC 392-172A-05145 

ਕੇਸ-ਦਰ-ਕੇਸ ਦਾ ਿਨਰਣਾ 
ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੇਸ-ਦਰ-ਕੇਸ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਲੱਖਣ ਹਾਲਾਤਾਂ 'ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਦ� ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਣ ਿਕ ਕੀ 
ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ (ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੇ ਕਾਰਨ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ, ਹੇਠਾ ਂਦੇਖੋ), ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਨਾਲ 
ਸਬੰਿਧਤ ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਢਕੁਵੀ ਂਹੈ ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਸਕੂਲੀ ਜ਼ਾਬਤੇ ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਆਮ 
ਇਸ ਹੱਦ ਤੱਕ ਿਕ ਉਹ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਨਾ ਕਰ ਰਹੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਵਾਸਤੇ ਵੀ ਅਿਜਹੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਸਕੂਲੀ 
ਕਰਮਚਾਰੀ, ਲਗਾਤਾਰ  10 ਸਕੂਲੀ ਿਦਨਾ ਂਤ� ਿਜਆਦਾ ਸਮ� ਵਾਸਤੇ, ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਵਰਤਮਾਨ ਸਥਾਪਨਾ ਤ� ਇੱਕ ਢਕੁਵੀ ਂਅੰਤਿਰਮ 
ਿਵਕਲਪਕ ਿਸੱਿਖਆ ਸਥਾਪਨਾ, ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਹਟਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਦ� ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 
ਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਰੁਿਵਹਾਰ ਦੀਆਂ ਵੱਖਰੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਲਈ ਉਸੇ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 
ਲਗਾਤਾਰ 10 ਸਕੂਲੀ ਿਦਨਾ ਂਤ� ਵੱਧ  ਹਟਾ ਸਕਦੇ ਹਨ; ਿਜੰਨਾ ਿਚਰ ਉਹ ਹਟਾਉਣ ਨਾਲ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹੀ ਂਬਣਦੀ (ਹੇਠਾਂ 
ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਲਈ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਹਟਾਉਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ ਵੇਖੋ)। 

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਹਟਾਉਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ 
34 CFR §300.536; WAC 392-172A-05146–05155 
ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਵਰਤਮਾਨ ਿਸੱਿਖਆ ਸਥਾਪਨਾ ਤ� ਹਟਾਏ ਜਾਣਾ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਹੈ ਜੇ: 

1. ਬਰਖਾਸਤੀ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਲਗਾਤਾਰ 10 ਤ� ਵਧੇਰੇ ਸਕੂਲੀ ਿਦਨਾ ਂਵਾਸਤੇ ਹੈ; ਜਾਂ 
2. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਦੀ ਇੱਕ ਲੜੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਵੰਨਗੀ ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕਉਿਂਕ: 

a. ਬਰਖਾਸਤੀ ਦੀ ਲੜੀ, ਇੱਕ ਸਕੂਲੀ ਵਰ�ੇ ਿਵੱਚ ਕੁੱਲ ਿਮਲਾ ਕੇ 10 ਤ� ਵਧੇਰੇ ਸਕੂਲੀ ਿਦਨ; 
b. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਿਵਵਹਾਰ ਕਾਫੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਿਪਛਲੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਉਹਨਾ ਂਦੇ ਿਵਵਹਾਰ ਵਰਗਾ ਹੀ ਹੈ ਿਜੰਨ�ਾਂ ਦਾ 

ਬਰਖਾਸਤੀ ਦੀ ਲੜੀ ਦੇ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਿਨਕਿਲਆ; ਅਤੇ 
c. ਕੁਝ ਵਧੀਕ ਕਾਰਕਾ ਂ'ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਬਰਖਾਸਤੀ ਦੀ ਿਮਆਦ, ਬਰਖਾਸਤੀ ਦੀ ਕੁੱਲ ਮਾਤਰਾ, ਅਤੇ 

ਬਰਖਾਸਤੀ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾ ਂਦੀ ਇੱਕ ਦਜੇੂ ਨਾਲ ਨੇੜਤਾ। 

ਸਕੂਲੀ ਿਜਲ� ਾ ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਦੀ ਇੱਕ ਵੰਨਗੀ ਕੇਸ-ਦਰ-ਕੇਸ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦਾ ਗਠਨ 
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ਕਰਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਇਸਨੰੂ ਚਣੌੁਤੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਅਤੇ ਿਨਆਂਇਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਰਾਹੀ ਂਸਮੀਿਖਆ ਦੇ 
ਅਧੀਨ ਹੈ। 

ਸੂਚਨਾ 
ਿਜਸ ਤਾਰੀਖ਼ ਨੰੂ ਿਜਲ� ਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਜ਼ਾਬਤੇ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਕ ੇਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਵਾਸਤੇ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ ਹਟਾਉਣ ਦਾ 
ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਸਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸ ਫੈਸਲੇ ਬਾਰ ੇਤੁਹਾਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਿਕਿਰਆਤਮਕ 
ਸੁਰੱਿਖਆ-ਉਪਾਵਾਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ. 

ਸੇਵਾਵਾ ਂ
ਇੱਕ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਉਸ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 10 ਸਕੂਲੀ ਿਦਨਾ ਂਜਾਂ 
ਇਸ ਤ� ਘੱਟ ਸਮ� ਲਈ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਤ� ਹਟਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਉਸੇ ਤਰ�ਾ ਂਇਹ ਉਹਨਾ ਂਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਨਹੀ ਂਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਿਜੰਨਾ ਂਨੰੂ ਉਸੇ ਤਰ�ਾ ਂਹਟਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਆਮ ਿਸੱਿਖਆ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ 
ਅਿਧਿਨਯਮ ਇਹ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਿਕਸੇ ਮੁਅੱਤਲੀ, ਬਰਖਾਸਤਗੀ, ਜਾ ਂਸੰਕਟਕਾਲੀਨ ਹਟਾਉਣ ਦੌਰਾਨ, ਸਕੂਲੀ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਤੁਹਾਡੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਸਾਧਾਰਨ ਿਸੱਿਖਆ 
ਪਾਠਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ, ਿਜਲ�ੇ  ਦੇ ਿਸੱਿਖਆ ਿਮਆਰਾ ਂਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਿਵਸ਼ੇ, ਗਰੇਡ-ਪੱਧਰ, ਅਤੇ ਗਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਲੋੜਾ ਂ(WAC 
392-400-610) ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕ।ੇ 

ਉਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹਨ, ਜਦ� ਉਸਨੰੂ ਉਸਦੀ ਵਰਤਮਾਨ ਸਥਾਪਨਾ ਤ� ਹਟਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਇੱਕ 
ਅੰਤਿਰਮ ਿਵਕਲਪਕ ਿਸੱਿਖਆ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ 10 ਤ� ਿਜਆਦਾ ਸਕੂਲੀ ਿਦਨਾ ਂਲਈ ਉਸਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਸਥਾਪਨਾ ਤ� ਹਟਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ: 
1. ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ, ਤਾਂ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਆਮ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਪਾਠਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੇ 

ਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕ,ੇ ਹਾਲਾਂਿਕ ਇਹ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਹੋਵੇ, ਅਤੇ ਆਪਣੇ IEP ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਟੀਿਚਆਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ 
ਕਰਨ ਵੱਲ ਪ�ਗਤੀ ਕਰਨ ਲਈ; ਅਤੇ 

2. ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਿਵਵਹਾਰ ਉਸਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪ�ਗਟਾਵਾ ਸੀ, ਤਾਂ ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਿਜਵ� ਵੀ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇ, ਇੱਕ 
ਪ�ਕਾਰਜਾਤਮਕ ਿਵਵਹਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਅਤੇ ਿਵਵਹਾਰਕ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸੋਧਾ ਂਪ�ਾਪਤ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ, ਿਜੰਨ�ਾਂ 
ਨੰੂ ਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਾਲ ਿਨਪਟਣ ਲਈ ਿਵਉਿਂਤਆ ਿਗਆ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਦਬੁਾਰਾ ਨਾ ਵਾਪਰੇ। 

ਉਸੇ ਸਕੂਲੀ ਵਰ�ੇ ਿਵੱਚ 10 ਸਕੂਲੀ ਿਦਨਾ ਂਵਾਸਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਵਰਤਮਾਨ ਸਥਾਪਨਾ ਤ� ਬਰਖਾਸਤੀ ਦੇ ਬਾਅਦ, ਅਤੇ ਜੇ ਵਰਤਮਾਨ 
ਬਰਖਾਸਤੀ ਲਗਾਤਾਰ 10 ਸਕੂਲੀ ਿਦਨਾ ਂਜਾ ਂਇਸ ਤ� ਘੱਟ ਸਮ� ਵਾਸਤੇ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਵਜ� ਨਹੀ ਂ
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ (ਉਪੱਰ ਿਦੱਤੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਦੇਖੋ), ਤਾ ਂਸਕੂਲੀ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕਾਂ ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਇੱਕ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਕ,ੇ 
ਉਸ ਹੱਦ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨਗ ੇਿਜਸ ਤੱਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਆਮ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਪਾਠਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਹਾਲਾਂਿਕ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ IEP ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਟੀਿਚਆਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਵੱਲ ਵਧਣਾ। 

ਜੇ ਬਰਖਾਸਤੀ ਨਾਲ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ (ਦੇਖੋ ਉਪਰੋਕਤ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ), ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ IEP ਟੀਮ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਆਮ 
ਿਸੱਿਖਆ ਪਾਠਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਿਚਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਹਾਲਾਂਿਕ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਥਾਪਨਾ 
ਿਵੱਚ, ਅਤੇ ਆਪਣੇ IEP ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਟੀਿਚਆਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਵੱਲ ਪ�ਗਤੀ ਕਰਨ ਲਈ। 

ਿਨਰਣੈ ਪ�ਗਟਾਵਾ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਜ਼ਾਬਤੇ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਕ ੇਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਫੈਸਲੇ ਦੇ 10 ਸਕੂਲੀ 
ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ (ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਕਰਕ ੇਪਲੇਸਮ�ਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦੇਖੋ), ਿਜਲ�ੇ , ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਿਜਲ�ੇ  ਦਆੁਰਾ ਿਨਰਧਾਿਰਤ 
IEP ਟੀਮ ਦੇ ਸਬੰਿਧਤ ਮ�ਬਰਾ ਂਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਫਾਈਲ ਿਵਚਲੀ ਸਾਰੀ ਸਬੰਿਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, 
ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹਨਾ ਂਦੇ IEP, ਕੋਈ ਵੀ ਅਿਧਆਪਕ ਦੇ ਿਨਰੀਖਣ, ਅਤੇ ਇਹ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਦਆੁਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਕੋਈ ਵੀ 
ਸਬੰਿਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ: 

1. ਜੇ ਸਵਾਲ ਿਵਚਲਾ ਿਵਵਹਾਰ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਕਰਕ ੇਹੋਇਆ ਸੀ, ਜਾ ਂਇਸਦਾ ਇਸ ਨਾਲ ਿਸੱਧਾ ਅਤੇ ਿਜਕਰਯੋਗ ਿਰਸ਼ਤਾ ਸੀ; 
ਜਾ ਂ

2. ਜੇ ਸਬੰਿਧਤ ਿਵਵਹਾਰ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ IEP ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਜਲ�ੇ  ਦੀ ਅਸਫਲਤਾ ਦਾ ਿਸੱਧਾ ਨਤੀਜਾ ਸੀ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਸਮੇਤ, ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ IEP ਟੀਮ ਦੇ ਸਬੰਿਧਤ ਮ�ਬਰ ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਇਹਨਾਂ ਿਵੱਚ� ਕੋਈ ਵੀ ਸ਼ਰਤ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਤਾਂ 
ਿਵਵਹਾਰ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪ�ਗਟਾਵਾ ਹੋਣ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। 

ਜੇ ਉਪੱਰ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਸਮੂਹ ਇਹ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਪ�ਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਿਵਵਹਾਰ IEP ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਜਲ�ੇ  ਦੀ ਅਸਫਲਤਾ ਦਾ ਿਸੱਧਾ 
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ਨਤੀਜਾ ਸੀ, ਤਾਂ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਕਮੀਆਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਿਕ ਿਵਵਹਾਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪ�ਗਟਾਵਾ ਸੀ 
ਜਦ� ਇਹ ਗਰੁਪੱ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਤੁਸੀ ਂਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ, ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਵਵਹਾਰ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪ�ਗਟਾਵਾ ਸੀ, ਤਾਂ IEP ਟੀਮ 
ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾ ਂਤਾਂ: 

1. ਇੱਕ ਕਾਰਜਾਤਮਕ ਿਵਵਹਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਨਾ, ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਿਜਲ�ੇ  ਨੇ ਉਸ ਿਵਵਹਾਰ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਇੱਕ ਕਾਰਜਾਤਮਕ 
ਿਵਵਹਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਸੀ ਿਜਸਦਾ ਨਤੀਜਾ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦੇ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਿਨਕਿਲਆ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ 
ਬੱਚੇ ਵਾਸਤੇ ਇੱਕ ਿਵਵਹਾਰਕ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ; ਜਾਂ 

2. ਜੇ ਕੋਈ ਿਵਵਹਾਰਕ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਪਿਹਲਾ ਂਹੀ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਚੁੱਕੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਵਵਹਾਰਕ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਦੀ 
ਸਮੀਿਖਆ ਕਰੋ, ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਕਰੋ। 

ਿਸਵਾਏ ਉਪ-ਿਸਰਲੇਖ ਦੇ ਹੇਠਾ ਂਵਰਣਨ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਾਤ, ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਉਸ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਵਾਪਸ 
ਭੇਜਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜੱਥ� ਉਸਨੰੂ ਬਾਹਰ ਕੱਿਢਆ ਿਗਆ ਸੀ, ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜਲ� ਾ ਿਵਵਹਾਰਕ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਦੇ ਭਾਗ 
ਵਜ� ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੇ। 

ਵਧੀਕ ਅਥਾਰਟੀ 
ਜੇ ਉਹ ਿਵਵਹਾਰ ਿਜਸਨੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਿਵਵਹਾਰ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪ�ਗਟਾਵਾ ਨਹੀ ਂਸੀ (ਉਪੱਰ  
ਪ�ਗਟਾਵੇ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਦੇਖੋ) ਅਤੇ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਤਬਦੀਲੀ ਲਗਾਤਾਰ 10 ਸਕੂਲੀ ਿਦਨਾ ਂਤ� ਵੱਧ ਜਾਵੇਗੀ, ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨੰੂ ਉਸੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਅਤੇ ਉਸੇ ਅਵਧੀ ਲਈ ਲਾਗੂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੋ ਇਹ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਨਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕਰੇਗਾ, ਿਸਵਾਏ ਇਸ ਦੇ ਿਕ ਸਕੂਲ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਉਪੱਰ ਦੱਸੇ 
ਅਨੁਸਾਰ  ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ IEP ਟੀਮ ਇਸ ਪ�ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ 
ਅੰਤਿਰਮ ਿਵਕਲਪਕ ਿਸੱਿਖਆ ਸਥਾਪਨਾ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਖਾਸ ਹਾਲਤਾ ਂ
ਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਇੱਕ ਅੰਤਿਰਮ ਿਵਕਲਪਕ ਿਸੱਿਖਆ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਿਲਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ (ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ IEP ਟੀਮ ਦਆੁਰਾ 
ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ), ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਿਵਵਹਾਰ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪ�ਗਟਾਵਾ ਸੀ ਜਾ ਂਨਹੀ,ਂ 
45 ਸਕੂਲੀ ਿਦਨਾ ਂਤੱਕ, ਜੇ ਉਹ: 

1. ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਹਿਥਆਰ ਲੈ ਕੇ ਜਾਣਾ (ਹੇਠਾ ਂਿਦੱਤੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਦੇਖੋ) ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ, ਸਕੂਲ ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਿਵੱਚ, ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਿਜਲ�ੇ  ਦੇ 
ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰ ਅਧੀਨ ਿਕਸੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਪ�ਕਾਰਜ ਿਵਖੇ ਕੋਈ ਹਿਥਆਰ ਰੱਿਖਆ ਹੋਇਆ ਹੈ; 

2. ਜਾਣਬੱੁਝ ਕੇ ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਦਵਾਈਆਂ ਹਨ ਜਾ ਂਵਰਤਦੀਆਂ ਹਨ (ਹੇਠਾ ਂਿਦੱਤੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਦੇਖੋ), ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਕੰਟਰੋਲ ਕੀਤੇ ਪਦਾਰਥ ਦੀ 
ਿਵਕਰੀ ਨੰੂ ਵੇਚਦਾ ਜਾ ਂਇਸਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ, (ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਦੇਖੋ), ਸਕੂਲ ਿਵਖੇ ਹੋਣ ਦੌਰਾਨ, ਸਕੂਲ ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਿਵੱਚ, ਜਾ ਂ
ਿਕਸੇ ਿਜਲ�ੇ  ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰ ਅਧੀਨ ਿਕਸੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਕਾਰਜ ਿਵਖੇ; ਜਾਂ 

3. ਸਕੂਲ ਿਵਖੇ, ਸਕੂਲ ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਿਵੱਚ, ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਿਜਲ�ੇ  ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰ ਅਧੀਨ ਿਕਸੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਮਾਗਮ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ 
ਨੰੂ ਗੰਭੀਰ ਸਰੀਰਕ ਸੱਟ ਮਾਰੀ ਹੈ (ਹੇਠਾਂ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਦੇਖੋ)। 

ਪਿਰਭਾਸ਼ਾਵਾ ਂ
• ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਪਦਾਰਥ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਪਦਾਰਥ ਐਕਟ (21 U.S.C. 812(c)) ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 202(c) ਿਵੱਚ ਸਮਾ-ਂਸਾਰਣੀ I, II, III, IV, 

ਜਾ ਂV ਤਿਹਤ ਪਛਾਣੀ ਗਈ ਕੋਈ ਦਵਾਈ ਜਾ ਂਹੋਰ ਪਦਾਰਥ। 
• ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਦਵਾਈ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਇੱਕ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਪਦਾਰਥ; ਪਰ ਇਸ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਅਿਜਹਾ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਪਦਾਰਥ ਸ਼ਾਿਮਲ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜੋ ਿਕਸੇ 

ਲਾਇਸੰਸਸ਼ੁਦਾ ਿਸਹਤ-ਸੰਭਾਲ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠ ਕਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂ ਵਰਿਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਜੋ ਉਸ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ ਜਾ ਂ
ਸੰਘੀ ਕਨੰੂਨ ਦੀ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਧਾਰਾ ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਤਿਹਤ ਕਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਂਵਰਿਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

• ਗੰਭੀਰ ਸਰੀਰਕ ਸੱਟ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਇੱਕ ਸਰੀਰਕ ਸੱਟ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ: ਮੌਤ ਦਾ ਇੱਕ ਿਜਕਰਯੋਗ ਜੋਖਮ; ਬਹਤੁ ਿਜ਼ਆਦਾ 
ਸਰੀਰਕ ਦਰਦ; ਲੰਬੀ ਅਤੇ ਸਪੱਸ਼ਟ ਿਵਗਾੜ; ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਸਰੀਰਕ ਮ�ਬਰ, ਅੰਗ, ਜਾ ਂਫੈਕਲਟੀ ਦੇ ਪ�ਕਾਰਜ ਦੀ ਲੰਬੀ ਹਾਨੀ ਜਾ ਂਿਵਕਾਰ। 

• ਹਿਥਆਰ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਹਿਥਆਰ, ਯੰਤਰ, ਸਮਾਨ, ਸਮੱਗਰੀ, ਜਾ ਂਪਦਾਰਥ, ਐਨੀਮੇਟ ਜਾਂ ਿਨਰਜੀਵ, ਜੋ ਿਕ ਮੌਤ ਜਾਂ ਗੰਭੀਰ ਸਰੀਰਕ ਸੱਟ 
ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨ ਲਈ ਵਰਿਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਾ ਂਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਸਮਰੱਥ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਿਸਵਾਏ ਇਸ ਦੇ ਿਕ ਅਿਜਹੇ ਸ਼ਬਦ ਿਵੱਚ ਜੇਬ ਚਾਕੂ ਸ਼ਾਮਲ 
ਨਹੀ ਂਹੁੰਦਾ ਿਜਸ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਢਾਈ ਇੰਚ ਤ� ਘੱਟ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 

ਸੈਿਟੰਗ ਦਾ ਿਨਰਣਾ 
34 CFR § 300.531; WAC 392-172A-05145; WAC 392-172A-05149 
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IEP ਟੀਮ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਵਾਸਤੇ ਅੰਤਿਰਮ ਿਵਕਲਪਕ ਿਵਿਦਅਕ ਸਥਾਪਨਾ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਸਥਾਪਨਾ 
ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ, ਅਤੇ ਉਪੱਰ ਿਦੱਤੇ ਵਧੀਕ ਅਥਾਰਟੀ ਅਤੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਾਤਾਂ ਿਸਰਲੇਖਾ ਂਤਿਹਤ ਹਟਾਏ ਜਾਣਾ ਹਨ। 

ਪਲੇਸਮ�ਟ ਫੈਸਿਲਆਂ ਅਤ ੇਪ�ਗਟਾਵ ੇਦੇ ਿਨਰਧਾਰਨਾਂ ਦੀ ਅਪੀਲ (ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਲਈ 
ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ) 
34 CFR § 300.532; WAC 392-172A-05160 
ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਿਨਮਨਿਲਖਤ ਨਾਲ ਅਸਿਹਮਤ ਹੁੰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਇੱਕ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ: 

1. ਇਹਨਾਂ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਿਵਵਸਥਾਵਾਂ ਤਿਹਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਕੋਈ ਵੀ ਫੈਸਲਾ; ਜਾ ਂ
2. ਉਪੱਰ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਪ�ਗਟਾਵਾ ਿਨਰਣਾ। 

ਿਜਲ� ਾ ਇੱਕ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਵਰਤਮਾਨ 
ਸਥਾਪਨਾ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਦੇ ਿਸੱਟੇ ਵਜ� ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਜਾ ਂਹੋਰਨਾਂ ਨੰੂ ਸੱਟ ਲੱਗਣ ਦੀ ਕਾਫੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। 

ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਭਾਗ 
ਦੇਖੋ। 

ਅਥਾਰਟੀ ਆਫ ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇਿਟਵ ਲਾਅ ਜੱਜ (ALJ) 
ALJ ਨੰੂ ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕੋਈ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ALJ: 

1. ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਉਸ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਵਾਪਸ ਭੇਜ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਜੱਥ� ਉਸਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਜੇਕਰ ALJ ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਕਰਦਾ 
ਹੈ ਿਕ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਅਥਾਰਟੀ ਆਫ ਸਕੂਲ ਪਰਸਨਲਜ਼ ਿਸਰਲੇਖ ਤਿਹਤ ਵਰਣਨ ਕੀਤੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਸੀ, ਜਾ ਂ
ਇਹ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਿਵਵਹਾਰ ਉਸਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪ�ਗਟਾਵਾ ਸੀ; 

2. ਜੇ ALJ ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਵਰਤਮਾਨ ਸਥਾਪਨਾ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਦਾ ਿਸੱਟਾ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਜਾ ਂਹੋਰਨਾਂ ਨੰੂ 
ਸੱਟ ਲੱਗਣ ਦੀ ਕਾਫੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ ਤਾਂ 45 ਤ� ਵਧੇਰੇ ਸਕੂਲੀ ਿਦਨਾ ਂਵਾਸਤੇ, ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਨੰੂ ਇੱਕ ਉਿਚਤ 
ਅੰਤਿਰਮ ਿਵਕਲਪਕ ਿਸੱਿਖਆ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕਰਨ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਿਦਓ। 

ਸੁਣਨ-ਸ਼ਕਤੀ ਦੀਆਂ ਇਹਨਾਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨੰੂ ਦਹੁਰਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੇ ਿਜਲ� ਾ ਇਹ ਿਵਸ਼ਵਾਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਮੂਲ ਸਥਾਪਨਾ 
ਿਵੱਚ ਵਾਪਸ ਭੇਜਣ ਦਾ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਜਾ ਂਹੋਰਨਾਂ ਨੰੂ ਸੱਟ-ਫੇਟ ਲੱਗਣ ਦੀ ਕਾਫੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। 

ਜਦ� ਵੀ ਤੁਸੀ ਂਜਾਂ ਿਜਲ� ਾ ਿਕਸੇ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਬੇਨਤੀ ਨੰੂ ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਨੰੂ ਛੱਡਕ,ੇ ਬਕਾਇਆ ਪ�ਿਕਿਰਆ 
ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਅਤੇ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈਆਂ ਿਸਰਲੇਖਾ ਂਤਿਹਤ ਵਰਣਨ ਕੀਤੀਆਂ ਲੋੜਾ ਂਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨੀ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਹੈ: 

1. ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਤੇਜ਼ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤ� 20ਸਕੂਲੀ 
ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ALJ ਨੰੂ ਸੁਣਵਾਈ ਦੇ ਬਾਅਦ 10 ਸਕੂਲੀ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਕੋਈ ਫੈਸਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

2. ਜਦ ਤੱਕ ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਿਜਲ� ਾ ਮੀਿਟੰਗ ਛੱਡਣ ਲਈ ਿਲਖਤੀ ਿਵੱਚ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੇ, ਜਾ ਂਿਵਚੋਲੇ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਂ
ਹੁੰਦੇ, ਤਦ ਤੱਕ ਇੱਕ ਿਨਪਟਾਰਾ ਮੀਿਟੰਗ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸ ਤਾਰੀਖ਼ ਤ� ਸੱਤ ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਤਾਰੀਖ਼ 
ਨੰੂ ਤੁਸੀ ਂOAH ਅਤੇ ਿਜਲ�ੇ  ਕੋਲ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਸੁਣਵਾਈ ਤਦ ਤੱਕ ਜਾਰੀ ਰਿਹ ਸਕਦੀ ਹੈ 
ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਬੇਨਤੀ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਣ ਦੇ 15 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਦੋਨਾਂ ਿਧਰਾ ਂਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ 
ਅਨੁਸਾਰ ਹੱਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ। 

ਤੁਸੀ ਂਜਾ ਂਸਕੂਲੀ ਿਜਲ� ਾ ਇੱਕ ਤੇਜ਼-ਰਫਤਾਰ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲੇ ਦਾ ਿਵਰੋਧ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਇੱਕ ਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹੋ, ਉਸੇ ਤਰ�ਾ ਂਸੁਣਦੇ ਹੋ ਿਜਵ� ਉਹ ਗੈਰ-ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀਆਂ ਸੁਣਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਫੈਸਿਲਆਂ ਦਾ 
ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਦੇ ਹਨ (ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਅੰਿਤਮਤਾ ਦੇਖੋ; ਅਪੀਲਾਂ, ਉਪੱਰ)। 

ਿਨਯਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੌਰਾਨ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਕੀਤੀਆਂ ਸੁਣਵਾਈਆਂ 
34 CFR §300.533; WAC 392-172A-05165 
ਜਦ� ਤੁਸੀ ਂਜਾਂ ਿਜਲ�ੇ  ਨੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਮਾਮਿਲਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਇੱਕ ਉਿਚਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜਦ ਤੱਕ ਤੁਸੀ ਂ
ਅਤੇ ਿਜਲ� ਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਵਸਥਾ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੇ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਸੁਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਤੱਕ, ਜਾ ਂਸਕੂਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ 
ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਿਸਰਲੇਖ ਅਧੀਨ ਵਰਣਨ ਕੀਤੀ ਹਟਾਉਣ ਦੀ ਸਮਾ ਂਿਮਆਦ ਦੇ ਗੁਜ਼ਰਨ ਤੱਕ ਅੰਤਿਰਮ ਿਵਕਲਪਕ ਿਵਿਦਅਕ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ 
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ਰਿਹਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਜੋ ਵੀ ਪਿਹਲਾਂ ਵਾਪਰਦਾ ਹੈ। 

ਉਹਨਾਂ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਵਾਸਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆਵਾਂ ਜੋ ਅਜੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ ੇ
ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾ ਂਵਾਸਤ ੇਯੋਗ ਨਹੀ ਂਹਨ 
34 CFR §300.534; WAC 392-172A-05170 

ਆਮ 
ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ ਨਹੀ ਂਯੋਗ ਨਹੀ ਂਚਿੁਣਆ ਿਗਆ, ਅਤੇ ਇਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਜ਼ਾਬਤੇ 
ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸੁਰੱਿਖਆਵਾਂ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੇਕਰ ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ ਿਕ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਵਾਪਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਂਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਪਤਾ ਸੀ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ। 

ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਮਾਮਿਲਆ ਂਲਈ ਿਗਆਨ ਦਾ ਆਧਾਰ 
ਿਕਸੇ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਵਾਸਤੇ ਯੋਗ ਹੈ ਜੇਕਰ, ਉਸ ਿਵਵਹਾਰ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਂ
ਿਜਸ ਕਾਰਨ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਸੀ: 

1. ਤੁਸੀ ਂਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ੰਕਾ ਜਾਹਰ ਕੀਤਾ ਸੀ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਸਕੂਲੀ ਿਜਲ�ੇ  ਦੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਜਾ ਂਪ�ਸ਼ਾਸ਼ਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, 
ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਕਸੇ ਅਿਧਆਪਕ ਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ; 

2. ਤੁਸੀ ਂIDEA ਦੇ ਭਾਗ B ਤਿਹਤ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ ਯੋਗਤਾ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਇੱਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ 
ਕੀਤੀ ਸੀ; ਜਾਂ 

3. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ, ਜਾ ਂਹੋਰ ਿਜਲ�ੇ  ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੇ, ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਵੱਲ�  ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਜਲ�ੇ  ਦੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਿਨਰਦੇਸ਼ਕ, 
ਜਾ ਂਿਜਲ�ੇ  ਦੇ ਹੋਰ ਿਨਗਰਾਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਦਰਿਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਇੱਕ ਵੰਨਗੀ ਬਾਰੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸ਼ੰਿਕਆਂ ਦਾ ਪ�ਗਟਾਵਾ ਕੀਤਾ। 

ਅਲਿਹਦਗੀਆ ਂ
ਿਕਸੇ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਨੰੂ ਅਿਜਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਲਾ ਨਹੀ ਂਸਮਿਝਆ ਜਾਵੇਗਾ ਜੇਕਰ: 

1. ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹੀ ਂਿਦੱਤੀ ਜਾ ਂਿਫਰ ਤੁਸੀ ਂਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਿਦੱਤਾ; ਜਾਂ 
2. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ ਯੋਗ ਨਹੀ ਂ

ਹੈ। 

ਉਹ ਸ਼ਰਤਾਂ ਜੋ ਲਾਗੂ ਹੁਦੰੀਆਂ ਹਨ ਜੇਕਰ ਿਗਆਨ ਦਾ ਕਈੋ ਆਧਾਰ ਨਹੀ ਂਹ ੈ
ਜੇ ਿਕਸੇ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਨੰੂ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਹੀ ਂਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਉਪਾਅ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ, ਿਜਵ� ਿਕ ਉਪੱਰ 
ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਮਾਮਿਲਆਂ ਅਤੇ ਅਪਵਾਦ ਲਈ ਿਗਆਨ ਦੇ ਆਧਾਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਵਰਣਨ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ 
ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਯੋਗ ਉਪਾਅ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਉਪਾਅ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੋ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਨਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਇੱਕੋ ਿਕਸਮ ਦੇ ਿਵਵਹਾਰਾਂ ਿਵੱਚ ਲੱਗੇ ਹੋਏ ਹਨ। 

ਪਰ, ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਜਾ ਂਿਜਲ� ਾ ਉਸ ਸਮ� ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦੇ ਹੋ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਸ ਨੰੂ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਉਪਾਅ ਿਦੱਤੇ 
ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੇਜ਼-ਰਫਤਾਰ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਜਦ ਤੱਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪੂਰਾ ਨਹੀ ਂਹੋ ਜਾਂਦਾ, ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਸਕੂਲੀ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿਵਿਦਅਕ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਬਿਣਆ 
ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਬਨਾ ਂਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਮੁਅੱਤਲੀ ਜਾ ਂਬਰਖਾਸਤਗੀ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਿਜਲ�ੇ  ਵੱਲ�  ਕਰਵਾਏ ਗਏ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤ� ਿਮਲੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ, ਤਾਂ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ 
ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਪੱਰ ਵਰਣਨ ਕੀਤੀਆਂ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਲੋੜਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤ ੇਿਨਆਂਇਕ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਕੋਲ 
ਿਸਫਾਰਸ਼ ਅਤ ੇਕਾਰਵਾਈ 
34 CFR §300.535; WAC 392-172A-05175 
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IDEA ਦਾ ਭਾਗ B: 
1. ਿਕਸੇ ਸਕੂਲੀ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਕਸੇ ਅਪਰਾਧ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਢਕੁਵੀਆਂ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਕੋਲ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ�ਾ ਨਹੀ ਂ

ਕਰਦਾ ਜੋ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਵਾਸਤੇ ਯੋਗ ਹੈ; ਜਾ ਂ
2. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੇ ਜੁਰਮਾ ਂਪ�ਤੀ ਸੰਘੀ ਅਤੇ ਪ�ਾਂਤਕੀ ਕਨੰੂਨ ਦੀ ਵਰਤ� ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਪ�ਾਂਤ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਤਾਮੀਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਅਤੇ ਿਨਆਂਇਕ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਿਜੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਤ� ਰੋਕਦਾ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਿਰਕਾਰਡਾ ਂਦਾ ਸੰਚਾਰ 
ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿਜ਼ਲ� ਾ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਪਰਾਧ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਜ਼ਲ� ਾ: 

1. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਿਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਉਹਨਾਂ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਿਵਚਾਰਨ ਲਈ ਭੇਜੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਿਜਨ�ਾ ਂਨੰੂ ਏਜੰਸੀ ਅਪਰਾਧ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦੀ ਹੈ; ਅਤੇ 

2. ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਿਸਰਫ਼ FERPA ਦਆੁਰਾ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੱਦ 
ਤੱਕ ਭੇਜ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਜਨਤਕ ਖ਼ਰਚੇ 'ਤੇ ਿਨੱਜੀ ਸਕੂਲਾ ਂਿਵਚਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ ਦਆੁਰਾ 
ਇੱਕਤਰਫਾ ਸਥਾਪਨਾ ਵਾਸਤ ੇਲੋੜਾ ਂਜਦ FAPE ਦਾ ਮਸਲਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ 
CFR § 300.148; WAC 392-172A-04115 
ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਿਵਸ਼ਵਾਸ਼ ਕਰਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਹਾਡਾ ਸਕੂਲੀ ਿਜਲ� ਾ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਵਾਸਤੇ FAPE ਪ�ਦਾਨ ਨਹੀ ਂਕਰਾ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਜਲ�ੇ  ਦੀ 
ਸਿਹਮਤੀ ਦੇ ਿਬਨਾਂ ਿਕਸੇ ਿਨੱਜੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਿਨੱਜੀ ਸਕੂਲ ਵਾਸਤੇ ਿਜਲ�ੇ  ਤ� ਭੁਗਤਾਨ-ਵਾਪਸੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕੁਝ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਦਮ ਹਨ ਿਜੰਨ�ਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਵਾਸਤੇ ਮੁੜ-ਅਦਾਇਗੀ 
ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੇ ਪਿਹਲਾ ਂਹੀ ਿਕਸੇ ਸਕੂਲੀ ਿਜਲ�ੇ  ਤ� ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਸਨ, ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਂਿਜਲ�ੇ  ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ 
ਜਾ ਂਿਸਫਾਰਸ਼ ਦੇ ਿਬਨਾਂ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਿਨੱਜੀ ਪ�ੀ-ਸਕੂਲ, ਐਲੀਮ�ਟਰੀ ਸਕੂਲ, ਜਾ ਂਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ ਹੋ, 
ਕੋਈ ਅਦਾਲਤ ਜਾ ਂਕੋਈ ALJ ਿਜਲ�ੇ  ਕੋਲ�  ਇਹ ਚਾਹ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਉਸ ਦਾਖਲੇ ਦੀ ਲਾਗਤ ਵਾਸਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਮੁੜ-ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇ ਜੇਕਰ 
ਅਦਾਲਤ ਜਾ ਂALJ ਨੰੂ ਇਹ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਕੂਲੀ ਿਜਲ�ੇ  ਨੇ ਉਸ ਦਾਖਲੇ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਂਸਮ� ਿਸਰ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਕੋਈ FAPE ਉਪਲਬਧ ਨਹੀ ਂ
ਕਰਵਾਇਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਿਕ ਿਨੱਜੀ ਸਥਾਪਨਾ ਢਕੁਵੀ ਂਹੈ। ਅਦਾਲਤ ਜਾ ਂਿਕਸੇ ALJ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਸਥਾਪਨਾ ਉਿਚਤ ਲੱਗ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਚਾਹੇ ਸਥਾਪਨਾ 
ਉਹਨਾ ਂਪ�ਾਂਤਕੀ ਿਮਆਰਾ ਂਦੀ ਪੂਰਤੀ ਨਾ ਵੀ ਕਰਦੀ ਹੋਵੇ ਜੋ ਿਜਿਲ� ਆਂ ਵੱਲ�  ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਿਸੱਿਖਆ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। 

ਭੁਗਤਾਨ-ਵਾਪਸੀ 'ਤੇ ਸੀਮਾ 
ਉਪਰੋਕਤ ਪੈਰ�ੇ ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਭੁਗਤਾਨ-ਵਾਪਸੀ ਦੀ ਲਾਗਤ ਨੰੂ ਘਟਾਇਆ ਜਾ ਂਮਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

1. ਜੇ: (a) ਸਭ ਤ� ਹਾਲੀਆ IEP ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲ ਤ� ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਂਹਾਜ਼ਰੀ ਭਰੀ 
ਸੀ, ਤੁਸੀ ਂIEP ਟੀਮ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਸੀ ਿਕ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ FAPE ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਿਜਲ�ੇ  ਵੱਲ�  ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੀ 
ਸਥਾਪਨਾ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਰਹੇ ਸੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਸ਼ੰਿਕਆਂ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਖ਼ਰਚੇ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਿਨੱਜੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ 
ਕਰਨ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਇਰਾਦੇ ਨੰੂ ਿਬਆਨ ਕਰਨਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ; ਜਾ ਂ(b) ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲ ਤ� ਕੱਢੇ ਜਾਣ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਂਘੱਟੋ ਘੱਟ 
10 ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨਾ ਂ(ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਛੱੁਟੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ) ਤੁਸੀ ਂਉਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਲੇ ਿਜਲ�ੇ  ਨੰੂ 
ਿਲਖਤੀ ਨੋਿਟਸ ਨਹੀ ਂਿਦੱਤਾ ਸੀ; 

2. ਜੇ, ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲ ਤ� ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਤ� ਪਿਹਲਾ,ਂ ਿਜਲ�ੇ  ਨੇ ਤੁਹਾਨੰੂ, ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦੇ ਆਪਣੇ ਇਰਾਦੇ 
ਬਾਰੇ (ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੇ ਮਕਸਦ ਦਾ ਇੱਕ ਿਬਆਨ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਉਿਚਤ ਅਤੇ ਵਾਜਬ ਸੀ) ਪਿਹਲਾਂ ਤ� ਿਲਖਤੀ ਨੋਿਟਸ ਪ�ਦਾਨ 
ਕੀਤਾ ਸੀ, ਪਰ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਾਸਤੇ ਉਪਲਬਧ ਨਹੀ ਂਕਰਵਾਇਆ; ਜਾ ਂ

3. ਿਕਸੇ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਇਸ ਖੋਜ 'ਤੇ ਿਕ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਸਨ। 

ਪਰ, ਭੁਗਤਾਨ-ਵਾਪਸੀ ਦੀ ਲਾਗਤ: 
1. ਨੋਿਟਸ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹਣ ਵਾਸਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸਨੰੂ ਘੱਟ ਜਾ ਂਇਨਕਾਰ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਜੇ: (a) 

ਸਕੂਲ ਨੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਨੋਿਟਸ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਤ� ਰੋਿਕਆ ਸੀ; ਜਾ ਂ(b) ਉਪੱਰ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਨੋਿਟਸ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੀ 
ਿਜੰਮੇਵਾਰੀ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਪ�ਾਪਤ ਨਹੀ ਂਹੋਇਆ ਸੀ; ਅਤੇ 

2. ਅਦਾਲਤ ਜਾ ਂਿਕਸੇ ALJ ਦੇ ਅਖਿਤਆਰ ਿਵੱਚ, ਲੋੜੀਦਂਾ ਨੋਿਟਸ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਅਸਫਲਤਾ ਵਾਸਤੇ ਇਸਨੰੂ ਘੱਟ ਜਾ ਂ
ਇਨਕਾਰ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਜੇਕਰ: (ਉ) ਤੁਸੀ ਂਪੜ�-ੇਿਲਖੇ ਨਹੀ ਂਹੋ ਜਾ ਂਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਨਹੀ ਂਿਲਖ ਸਕਦੇ; ਜਾ ਂ(b) ਉਪਰੋਕਤ ਲੋੜ 
ਦੀ ਤਾਮੀਲ ਕਰਨ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਸੰਭਵ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਗੰਭੀਰ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਿਨੱਕਲੇਗਾ।
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ਸ�ੋਤ 
ਜੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸੁਰੱਿਖਆ-ਉਪਾਵਾਂ ਬਾਰ ੇਤੁਹਾਡੇ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਂ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਵਧੀਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ ਆਪਣੇ ਸਕੂਲ ਿਜਲ�ੇ  ਜਾ ਂ
OSPI ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ: 

OSPI 
PO Box 47200 
Olympia, WA 98504 
360-725-6075 
speced@k12.wa.us 
OSPI – ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਵੱੈਬ ਪੰਨਾ 
OSPI- ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ- ਪਿਰਵਾਰ ਵੱੈਬ ਪੰਨਾ 

ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੀ ਜਨਤਕ ਫ਼ੰਡ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਸੰਸਥਾ ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਪ�ਾਂਤ ਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਬਾਰ ੇਵਧੀਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਦੇ 
ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ: 

Partnerships for Action Voices for Empowerment (PAVE) 
6316 South 12th Street 
Tacoma, WA 98465 
(800) 5-ਮਾਪੇ (v/tty) 
ਈ-ਮੇਲ: pave@wapave.org 
ਵੱੈਬਸਾਈਟ: ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਨ ਲਈ ਐਕਸ਼ਨ ਵੌਇਸਸ (PAVE) ਲਈ ਭਾਈਵਾਲੀਆਂ 

mailto:speced@k12.wa.us
http://www.k12.wa.us/SpecialEd/default.aspx
http://www.k12.wa.us/SpecialEd/Families/Assistance.aspx
http://www.wapave.org/
mailto:pave@wapave.org
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ਕਾਨੰੂਨੀ ਨੋਿਟਸ 

ਉਪਭੋਗਤਾ ਦੀ ਆਿਗਆ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੱਧਰਾਂ ਵਾਲੇ ਿਵਕਲਪਕ ਸਮੱਗਰੀ ਲਾਇਸ�ਸਾ ਂਨੰੂ ਸਮੱਗਰੀ ਿਵਚਲੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਮੱਗਰੀ ਦੇ ਅੱਗੇ ਸਪੱਸ਼ਟ ਰਪੂ 
ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

ਇਸ ਸ�ੋਤ ਿਵੱਚ ਤੀਜੀਆਂ ਿਧਰਾ ਂਦਆੁਰਾ ਸੰਚਾਿਲਤ ਵੈਬਸਾਈਟਾਂ ਲਈ ਿਲੰਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਿਲੰਕ ਕੇਵਲ ਤੁਹਾਡੀ ਸਹਲੂਤ ਲਈ 
ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ OSPI ਦਆੁਰਾ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਸਦੀਕ ਜਾ ਂਿਨਗਰਾਨੀ ਦਾ ਗਠਨ ਜਾ ਂਸੰਕੇਤ ਨਹੀ ਂਕਰਦੇ। 

ਜੇ ਇਸ ਕੰਮ ਨੰੂ ਅਨੁਕੂਲ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਆਿਫਸ ਆਫ ਸੁਪਰਡ�ਟ ਆਫ ਪਬਿਲਕ ਇੰਸਟਰੱਕਸ਼ਨ ਲੋਗ ੋਨੰੂ 
ਹਟਾਕੇ, ਠੋਸ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਅਤੇ ਮੁੜ-ਿਸਰਲੇਖ ਨੰੂ ਨੋਟ ਕਰੋ। ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ: 

“ਇਸ ਸਰੋਤ ਨੰੂ ਸੁਪਰਡ�ਟ ਆਫ ਪਬਿਲਕ ਇੰਸਟਰੱਕਸ਼ਨ ਦੇ ਦਫਤਰ ਵੱਲ�  ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਮੂਲ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਤ� ਿਲਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਮੂਲ 
ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਲਈ ਇੱਥੇ ਜਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ OSPI - ਖਾਸ ਿਸੱਿਖਆ. 

OSPI ਿਲੰਗ, ਨਸਲ, ਧਰਮ, ਰੰਗ, ਕੌਮੀ ਮੂਲ, ਉਮਰ, ਆਦਰ ਨਾਲ ਸੇਵਾ-ਮੁਕਤ ਹੋਏ ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀ ਜਾ ਂਫੌਜੀ ਰਤੁਬੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਤ� 
ਿਬਨਾ ਂਸਾਰ ੇਪ�ੋਗਰਾਮਾ ਂਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੱਕ ਬਰਾਬਰ ਪਹੁੰਚ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਜਣਸੀ ਝੁਕਾਓ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਲੰਗੀ ਪ�ਗਟਾਵੇ ਜਾ ਂਪਛਾਣ, ਿਕਸੇ ਸੰਵੇਦੀ, 
ਮਾਨਿਸਕ, ਜਾ ਂਸਰੀਰਕ ਅਪੰਗਤਾ ਦੀ ਮੌਜ਼ੂਦਗੀ, ਜਾ ਂਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦਆੁਰਾ ਿਕਸੇ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਾਪਤ ਕੁੱਤੇ ਦੇ ਗਾਈਡ ਜਾ ਂ
ਸਰਿਵਸ ਜਾਨਵਰ ਦੀ ਵਰਤ� ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਕਿਥਤ ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਸਵਾਲਾਂ ਅਤੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨੰੂ ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਅਤੇ ਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੰੂ 
360-725-6162 'ਤੇ ਜਾ ਂP.O. 'ਤੇ ਭੇਿਜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਬਾਕਸ 47200 ਓਿਲੰਪੀਆ, WA 98504-7200. 

ਇਸ ਸਮੱਗਰੀ ਨੰੂ OSPI 'ਤ� PDF ਿਵੱਚ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕਰੋ – ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ – ਪ�ਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸੁਰੱਿਖਆ-ਉਪਾਅ। ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਇਹ 
ਸਮੱਗਰੀ ਿਵਕਲਪਕ ਵੰਨਗੀ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਸ�ੋਤ ਕ�ਦਰ ਨਾਲ 888-595-3276,TTY 360-664-3631 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਵਧੇਰੇ ਤੇਜ਼ 
ਸੇਵਾ ਲਈ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨੰਬਰ ਨੰੂ ਦੇਖੋ: 22-0005. 

 
ਿਸਵਾਏ ਉਹਨਾ ਂਮਾਮਿਲਆਂ ਦੇ ਿਜੱਥ ੇਇਸਤ� ਉਲਟ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਆਿਫਸ ਆਫ ਸੁਪਰੀਟ�ਡ�ਟ ਆਫ 
ਪਬਿਲਕ ਇੰਸਟਰੱਕਸ਼ਨ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਇਸ ਕੰਮ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਕ�ਏਿਟਵ ਕਾਮਨਜ਼ ਐਟਰੀਿਬਊਸ਼ਨ ਲਾਇਸੰਸ ਦੇ ਤਿਹਤ 
ਲਾਇਸੰਸਸ਼ੁਦਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ. ਸਾਰ ੇਲੋਗੋ ਅਤੇ ਟ�ੇਡਮਾਰਕ ਮਾਲਕਾਂ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਹਨ। ਿਨਰਪੱਖ ਵਰਤ� ਦੇ ਿਸਧਾਂਤ (17 
ਯੂ.ਐਸੱ.C§ 107) ਦੇ ਤਿਹਤ ਵਰਤੇ ਗਏ ਸੈਕਸ਼ਨਾ ਂਦੀ ਿਨਸ਼ਾਨਦੇਹੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

https://www.k12.wa.us/student-success/special-education
https://www.k12.wa.us/student-success/special-education/family-engagement-and-guidance/parent-and-student-rights
http://www.k12.wa.us/
http://www.k12.wa.us/
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fcreativecommons.org%2Flicenses%2Fby%2F4.0%2F&data=04%7C01%7CBen.King%40k12.wa.us%7Cd86b5e4478f04df589cf08d972df7032%7Cb2fe5ccf10a546feae45a0267412af7a%7C0%7C0%7C637667126755993578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=jJ0JztcQCRqYn2DLlDkvEdB0VGQqL3oGbE68cBoZ8XI%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fcreativecommons.org%2Flicenses%2Fby%2F4.0%2F&data=04%7C01%7CBen.King%40k12.wa.us%7Cd86b5e4478f04df589cf08d972df7032%7Cb2fe5ccf10a546feae45a0267412af7a%7C0%7C0%7C637667126755993578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=jJ0JztcQCRqYn2DLlDkvEdB0VGQqL3oGbE68cBoZ8XI%3D&reserved=0
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ਿਕ�ਸ ਰੀਕਡਾਲ | ਸਟੇਟ ਸੁਪਰਡ�ਟ 
Office of Superintendent of Public Instruction 
Old Capitol Building | P.O. Box 47200 
Olympia, WA 98504-7200 
 

ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਸੈਕੰਡਰੀ ਤ� ਬਾਅਦ ਦੇ ਰਸਿਤਆਂ, ਕੈਰੀਅਰਾਂ, 
ਅਤੇ ਨਾਗਿਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਾਸਤੇ ਿਤਆਰੀ ਕੀਤੀ। 


	ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਲਈ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਸਿੱਖਿਆ ਕਾਰਜਵਿਧੀ ਸਬੰਧੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਉਪਾਵਾਂ ਦਾ ਨੋਟਿਸ
	ਇਨਡਿਵਿਜੁਅਲਸ ਵਿਦ ਡਿਸਐਬਿਲਿਟੀਜ ਐਜੁਕੇਸ਼ਨ ਐਕਟ (Individuals with Disabilities Education Act), ਫੈਡਰਲ ਰੈਗੁਲੇਸ਼ਨਸ (Federal Regulations) ਦੇ ਪਾਰਟ ਬੀ (Part B) ਅਤੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਸਿੱਖਿਆ ਨੂੰ ਸੰਚਾਲਿਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟੇਟ ਦੇ ਨਿਯਮਾਂ ਦੇ (State Rules Governing Special Education) ਅਧੀਨ ਲੋੜਾਂ

	ਵਿਸ਼ਾ - ਸੂਚੀ
	ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ
	ਕਾਰਜਵਿਧੀ ਸੰਬੰਧੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਉਪਾਵਾਂ ਦਾ ਨੋਟਿਸ 34 CFR §300.504; WAC 392-172A-05015
	ਪੂਰਵ ਲਿਖਤ ਨੋਟਿਸ 34 CFR §300.503; WAC 392-172A-05010
	ਮੂਲ ਭਾਸ਼ਾ 34 CFR §300.29; WAC 392-172A-01120
	ਇਲੈਕਟ੍ਰੋਨਿਕ ਮੇਲ 34 CFR §300.505; WAC 392-172A-05020
	ਮਾਪਿਆਂ ਦੀ ਸਹਿਮਤੀ – ਪਰਿਭਾਸ਼ਾ 34 CFR §300.9; WAC 392-172A-01040
	ਮਾਪਿਆਂ ਦੀ ਸਹਿਮਤੀ – ਸ਼ਰਤਾਂ 34 CFR §300.300; WAC 392-172A-02000; WAC 392-172A-03000
	ਅਰੰਭਿਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਸਹਿਮਤੀ
	ਸਟੇਟ ਦੇ ਵਾਰਡਾਂ ਦੇ ਅਰੰਭਿਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਨਿਯਮ
	ਅਰੰਭਿਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਮਾਪਿਆਂ ਦੀ ਸਹਿਮਤੀ ਅਤੇ ਜਾਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਸਹਿਮਤੀ ਦੀ ਵਾਪਸੀ
	ਦੁਬਾਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਮਾਪਿਆਂ ਦੀ ਸਹਿਮਤੀ
	ਮਾਪਿਆਂ ਦੀ ਸਹਿਮਤੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਚਿਤ ਯਤਨਾਂ ਦਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀ ਸਬੂਤ
	ਸਹਿਮਤੀ ਸੰਬੰਧੀ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ

	ਸੁਤੰਤਰ ਸਿੱਖਿਆ ਸੰਬੰਧੀ ਮੁਲਾਂਕਣ 34 CFR §300.502; WAC 392-172A-05005
	ਪਰਿਭਾਸ਼ਾਵਾਂ
	ਜਨਤਕ ਖਰਚੇ ਤੇ IEE ਕਰਵਾਉਣ ਦਾ ਮਾਪਿਆਂ ਦਾ ਹੱਕ
	ਮਾਪਿਆਂ ਵੱਲੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ
	ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਕਾਨੂੰਨ ਜੱਜਾਂ (Administrative Law Judges, ALJ) ਵੱਲੋਂ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਮੰਗਾਂ
	ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਦਾ ਮਾਪਦੰਡ

	ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਿਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਦੀ ਗੁਪਤਤਾ 34 CFR §300.611; WAC 392-172A-05180
	ਨਿੱਜੀ ਰੂਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ 34 CFR §300.32; WAC 392-172A-01140
	ਮਾਪਿਆਂ ਲਈ ਨੋਟਿਸ 34 CFR §300.612; WAC 392-172A-05185
	ਪਹੁੰਚ ਸਬੰਧੀ ਹੱਕ 34 CFR §300.613-617; WAC 392-172A-05190–05210
	ਪਹੁੰਚ ਦੇ ਰਿਕਾਰਡ
	ਇੱਕ ਤੋਂ ਵੱਧ ਬੱਚਿਆਂ ਬਾਰੇ ਰਿਕਾਰਡ
	ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਪ੍ਰਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ
	ਫੀਸ

	ਮਾਪਿਆਂ ਦੀ ਮੰਗ ਤੇ ਰਿਕਾਰਡਾਂ ਵਿੱਚ ਸੋਧ 34 CFR §300.618–§300.621; WAC 392-172A-05215
	ਇੱਕ ਸੁਣਵਾਈ ਦਾ ਮੌਕਾ, ਸੁਣਵਾਈ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਂ, ਅਤੇ ਸੁਣਵਾਈ ਦੇ ਨਤੀਜੇ

	ਨਿੱਜੀ ਰੂਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਪ੍ਰਗਟਾਵੇ ਲਈ ਸਹਿਮਤੀ 34 CFR §300.622; WAC 392-172A-05225
	ਨਿੱਜੀ ਰੂਪ ਨਾਲ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਸੁਰੱਖਿਆ ਉਪਾਅ34 CFR §300.623; WAC 392-172A-05230
	ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੂੰ ਨਸ਼ਟ ਕਰਨਾ, ਰੱਖਣਾ ਅਤੇ ਸਾਂਭਣਾ 34 CFR §300.624; WAC 392-172A-05235
	ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਸਿੱਖਿਆ ਵਿਵਾਦ ਹੱਲ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਂ
	ਵਿਚੋਲਗੀ 34 CFR § 300.506; WAC 392-172A-05060–05075
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