
 

   

: لنډیز کولو پلي Washington SEL د

 لپاره  مشرانو پوهنې د
 برخه ټوکر د ژوند د ښوونځي د: کړه زده احساساتي ټولنیز

 د ته کلتورونو او تاریخونو  کونکو زده د چې کوي تمرکز باندې جوړولو چاپیریا  شموله ټول او راغلاست ښه د چې ښوونځي هغه

 لپاره هوساینې او بریالیتوب اوږدمهاله د ځوانان شي کولی کوي، ملاتړ پرمختګ احساساتي ټولنیز کونکو زده ټولو د لارې له درناوي

 کړه زده دا او کوي کړه زده څنګه کونکي زده چې  کوي اغیزمن  توګه نیغه په اړیکې سره نورو د او  چاپیریا  ښوونځي د. کړي تنظیم

 :کیږي واقع  کړه زده توګه، په مثال د. کوي پلي څنګه

 دوی د کوي، احساس وصل او ملاتړ د سره ښوونکو او همکارانو خپلو د کونکي زده چې کله. کې چاپیریا ملاتړي او خوندي په •

 .کیږي پیاوړې شبکه عصبي کې مغز په دوی د او کوي، فعالیت اغیزمن  ډیر دماغ

 کونکي زده د او کړنې بیارغونې د مشران پوهنې د چې کله. وي وایونکي راغلاست ښه او عادلانه چې کې ښوونځیو هغه په •

 1.لري احتمال  ډیر کیدو فارغه  او  کولو، لیکنه نوم تللو، ته ښوونځي کونکي زده  جوړوي،  ټولنه چې کوم کاروي طریقې دیسپلین

 اړخ هر ژوند ورځني د ښوونځي د توګه ارادي په( SEL) (کړه زده احساساتي ټولنیز) Social emotional learningچې کله •

 وروسته  ښوونځي د او ټولنو، کورنیو، د او کې، ( پالیسیو او عملونو، ستراتیژیو، ثابت او قصدي په) شي واچول ور کې

 .کیږي واقع کې ملګرتیا په سره  پروګرامونو

 وختونو بهر څخه ښوونځي د او کښې  ښوونځي ټول په پشمول لري، غاړه په واري زمه کولو رامینځته چاپیریا  دې د مشران پوهنې د

 .شاملول SEL سیسټمیک د کې

 دی؟ شی څه کړه زده احساساتي ټولنیز
Social emotional learning (کړه زده احساساتي ټولنیز( )SEL )دې له چې کیږي پیژندل توګه په پروسې یوې د کچه  پراخه په 

 رامینځته مهارتونه او پوهاوی کې کولو  پریکړو وارۍ  ذمه د او جوړولو، خپلوي ټاکلو،  اهدافو  کولو، اداره احساساتو د خلک لارې

 (وګورئ لارښود  کولو تطبیق SEL د ایالت Washington د. )کوي ملاتړ بریالیتوب د کې ژوند  او ښوونځي په چې کوم کوي

SEL بلکي،. ده نه اضافه یا نصاب یوازې دا او ده، نه لاره پیژندلو کسرونو  د یا" درجې" د SEL جوړولو د شتمنیو د کونکو زده د 

 .ده طریقه ارادي یو لپاره

SEL باور دې د اړول،  پام ته طبیعت ټولنیز  کړې زده د ټینګار، ودې بشپړ  په ماشوم د : کوي ملاتړ 2عدل کړې زده د لارو مختلفو په 

 کونکو زده د او ورکړي، وده ته شرایطو ټولنیز ترڅو ورکول وده ته مهارتونو ځوانانو د شي، کولی زده ماشومان ټول  چې کول وده

 3.فاکتور  محافظتي کلیدي  لپاره کونکو زده ټولو د—کول ښه اړیکو د ترمنځ ښوونکو  او

 
1 Aspen ملت یو کې امید په  .وړاندیزونه څخه کمیسیون پراختیا تحصیلي او احساساتي،  ټولنیز، د: ملت یو کې  امید په تر څخه ملت مخامخ سره خطر له(. 2019. )موسسه 

 موسسه اسپین د  -( لنډیز اجرائیوي)
 پروژې برابرۍ ملي د. لري اړتیا لپاره ورکولو  وده ته  ظرفیت  ټولنیز  او  اکادمیک  بشپړ خپل د ورته  دوی  چې  کوي ترلاسه څه  هغه  ماشوم یو  هر  چې  لري معنی پدې  عدل ښوونیز 2

  definition-equity-https://www.nationalequityproject.org/education: :شوی اخیستل څخه پاڼې ویب 
3 Jones, S. M., & Kahn, J. )2017( .پوهانو ساینس شوي توپیر د. کول ملاتړ  پرمختګ  اکادمیک او احساساتي، ټولنیز،  کونکو زده  د: کوو  زده  څنګه مونږ چې  اساس شواهدو  د 

 .موسسه  Washington, DC: Aspen. بیانونه موافق شواهدو  د لخوا شورا

https://www.aspeninstitute.org/publications/a-nation-at-hope-executive-summary/
https://www.aspeninstitute.org/publications/a-nation-at-hope-executive-summary/
https://www.nationalequityproject.org/education-equity-definition
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 4معیارونه SEL د ایالت Washington د

 .لري  وړتیا  پیژندنې  ملاتړونو  او  سرچینو  بهرنۍ  احتمالي  او  ساحو،  ودې  د  شتمنو،  شخصي  احساساتو،  خپل  د  فرد  :پوهاوی  ځان 

 .لري وړتیا کولو تنظیم د چلندونو او فکرونو احساساتو، د فرد :مدیریت ځان د

 .لري وړتیا  کتلو توګه په وړتیا د  ځان او کولو  صبر هڅولو، ځان  خپل د فرد :اغیزمنتوب ځان د

 .لري وړتیا کولو خواخوږي او لید سره نورو  د څخه کلتورونو  او حالو تېر مختلفو د فرد :پوهاوی ټولنیز

 .لري وړتیا کولو انتخابونو جوړونکي  او خوندي اړه په تعاملاتو ټولنیزو او چلند شخصي د فرد :مدیریت ټولنیز

 .لري وړتیا ښودلو لیوالتیا اخیستو ونډې د کې هوساینې په ټولنې او ښوونځي د او نیولو کې پام په نور  فرد :مشغولا ټولنیز

 اصول لارښود او عناصر  اړین: چوکاټ SEL ایالت Washington د

 .کول رامینځته حالات لپاره ملاتړ SEL کونکي زده د لارې له کلتور او اقلیم د .1

2. SEL لري اړتیا ته همکارۍ کې منځ په ځوانانو او شریکانو، ټولنې د ښوونکو، کورنیو،  د کې کولو پلي او ډیزاین خپل په. 

 .جوړول ظرفیت بالغ د .3

 .لري اړتیا ورته دوی چې کوي ترلاسه څه هغه لپاره پراختیا د ظرفیت بشپړ خپل د ماشوم هر :برابري

 .خنډ د نه کیږي، کتل توګه په سرچینې کړې زده د ته کلتور :پایښت توګه  کلتوري په

 .شوي ورکړل ځای او  شوي پلان توپیرونه کړې  زده د  :ډیزاین نړیوال

 .شوي راغونډ کې عمل او پالیسي په پوهه اړه په اغیزو د صدماتو د :خبرتیا اړه په صدمې د 

( SEL( )کړه زده احساساتي  او ټولنیزه ) social and emotional learning اغیزمنه ډیره"

 او ولسوالۍ د وي، شامل پکې هرڅوک چې لري اړتیا  ته نږدیكت سیسټمیک ستراتیژیک، یو

 ترڅو کوي کار ګډه په پورې، غړو کورنۍ د[ او] شریکانو ټولنې د تر څخه مشرانو ښوونځي

 5."لري اړتیا ورته دوی چې کوي ترلاسه ملاتړ هغه کونکي زده چې کړي ترلاسه ډاډ

 نقطې  ننوتلو د لپاره کولو ښه د SEL د کې پروګرامونو پرمختیایي ځوانانو او ټولنې د اوس

 کړئ تایید منظر پس او کلتور کونکو زده متنوع د. کړئ جوړې اړیکې مثبتې سره کونکو زده خپلو د .لري اهمیت اړیکي .1

 .کړئ كش څخه شتمنیو کلتوري کونکو زده خپلو د لپاره کولو بډایه SEL د کې ټولګي په. کوئ خدمت یې تاسو چې

 په چې کاروي سره نیولو کې پام په شرایطو هغه د مهارتونه احساساتي ټولنیز خپل لویان او کونکي زده .لري اهمیت شرایط .2

 خپل د. کړئ پیل سره  کولو رامینځته په زیربنا د لپاره ملاتړ کولو پلي اوږدمهاله SEL د. مومي ځان خپل دوی کې کوم

 
 له. کول حل  کړې زده احساساتي ټولنیز  کې ښوونځیو عامه Washington's K–12(. 2016. )ډله کاري بنچمارک کړې  زده احساساتي او  ټولنیز  د 4

12/selbworkgroup2016report.pdf-https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2022 شوی  اخیستل خهڅ 
5  CASEL. )2019(  . د CASEL   د  کې  ښوونځي  ټول  په SEL   د  کې  ښوونځي  ټول  په : کول  پلي SEL   اندیکاتورونه .-is-https://schoolguide.casel.org/what

sel/-schoolwide-of-sel/indicators 

https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2022-12/selbworkgroup2016report.pdfڅ
https://schoolguide.casel.org/what-is-sel/indicators-of-schoolwide-sel/
https://schoolguide.casel.org/what-is-sel/indicators-of-schoolwide-sel/
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 زده  چې چیرته ورواچوئ کې شرایطو ټولو په SEL او کړئ،  جوړ مالکیت او ژمنتیا سره ټولنې او کورنۍ  ښوونځي،

 .ومومي ځان خپل کونکي

 دا لکه ،واخلئ کار څخه ارزونې ځان د. وکړئ پیل سره پراختیا وړتیاوو  SEL ځان خپل د .لري اهمیت پوهه اړه په  ځان د .3

 ښوونه په ستاسو تېرحال کلتوري او تجربې ستاسو چې لپاره کولو  منعکس دې د څخه، مرکز  مشرانو او ښوونکو لوی د

 .کوي  اغیزه څنګه

 لارښود او عناصرو،  اړین اندیکاتورونو، بنچمارکونو، معیارونو، SEL د .لري اهمیت پوهاوی اړه  په کار  SEL اوسني د .4

 لارې هغه. کړئ زده سره کولو کړه زده  اړه په کار  SEL اوسني د کې ایالت Washington په سره کولو زده په اصولو

  Office of. ورواچوئ کې عملونو په ټولګي د او ښوونځي خپل په معیارونه شئ کولی تاسو چې وپلټئ

Superintendent of Public Instruction’s (دفتر سوپرټینډنټ د لارښوونو عامه د ))OSPI's( SEL ماډل، آنلاین 

 له لیدو د ته لارښود کولو پلي د ایالت Washington د یا ،وراچول  کې  اوږدو په ښوونځي SEL د: 2 برخه  کړې  زده د

 .وکاروئ ماډل کړې زده  SEL د لارې

 ارزونه او وکاروئ تخنیکونه مدیریت ټولګي د او ستراتیژیو تدریسي د .لري اهمیت کارول ستراتیژیو SEL اغیزمن د .5

 ولسوالۍ ښوونځي یونیفایډ اوکلینډ د لکه—ورکوي وده ته چاپیریا  ټولګي کونکي پاملرنه کونکي، ملاتړ د  چې وکړئ

 تشریح یې ته کورنیو او کونکو زده چې دې له مخکې باید کارکونکي او ښوونکي. تمرینونه SEL لاسلیک درې دا څخه

 آنلاین  Washington SEL د. شي پوهه تړاو په هغې  د سره اقلیم ښوونځي  د او کړې، زده برابرۍ،  د  او SEL د کړي

 .وکړئ کتنه ماډل

 څخه سرچینو ګام په ګام. لري شتون سرچینې ډیری اړه په کولو پلي SEL ښوونځي د .لري اهمیت  همکاري سره  نورو د .6

 یې دمخه چې شئ کې اړیکه سره ولسوالیو نورو له Washington د  او ، لارښود ښوونځي  CASEL د لکه واخلئ، کار

SEL کوي  تطبیق. 

 6نظرونه کلیدي لپاره کولو پلي SEL د

 .وي جوړ څخه شراکتونو ډیرو له لپاره جوړولو  اړیکو د چې  کړئ جوړ ټیم مشرتابه SEL د ✓

 .کړئ جوړ شراکت مستند ټولنې-ښوونځي -کورنۍ د  او کړئ ښکیل اخیستونکي  برخه ✓

 .ورکوي لومړیتوب ته ماشوم ټول او SEL چې کړئ رامینځته لید یو ✓

 .کړئ ترسره ارزونه یو چمتووالي او  اړتیاو SEL د ✓

 .کړي بدل تعلیم کې ملاتړ په برابرۍ د ترڅو کړئ هملاری سره هڅو لویو د سره SEL د پالیسي او سرچیني ✓

 څرګند اساس پر ټولګي د او ملاتړ، دوامدار پلوه کلتوري د کلتور، او اقلیم ښوونځي د پکې چې  کړئ جوړ پلان یو کولو پلي د ✓

 .ورکوي وده ته SEL چې دي شاملې طریقې

 . کړئ وړاندې ملاتړ او کړې زده مسلکي  دوامداره ✓

 .وڅارئ پرمختګ SEL خپل سره کولو تمرکز  وفادارۍ په لپاره والي ښه د ✓

 
6 OSPI. )2023(  .کړه زده احساساتي ټولنیز .-behavioral-social-safety/mental-success/health-http://ospi.k12.wa.us/student

sel -learning-emotional-and-health/social  

https://gtlcenter.org/sites/default/files/SelfAssessmentSEL.pdf
https://ospi.k12.wa.us/student-success/resources-subject-area/social-emotional-learning-sel/sel-online-module
https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2023-08/washington-sel-implementation-guide-cc.pdf
https://www.ousd.org/Page/15473
https://ospi.k12.wa.us/student-success/resources-subject-area/social-emotional-learning-sel/sel-online-module
https://ospi.k12.wa.us/student-success/resources-subject-area/social-emotional-learning-sel/sel-online-module
https://schoolguide.casel.org/about-casel-school-guide/
http://ospi.k12.wa.us/student-success/health-safety/mental-social-behavioral-health/social-and-emotional-learning-sel
http://ospi.k12.wa.us/student-success/health-safety/mental-social-behavioral-health/social-and-emotional-learning-sel
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 سرچینې SEL د کچه په ښوونځي د

 لارښود  ښوونځي  CASEL د

CASEL د کې ښوونځي یوله په SEL او  کړې، ازموینه یې ساحه ده، کړې مستند پروسه کونکي همکاري  ستراتیژیک، یو لپاره 

 یې ساحه ده، کړې مستند پروسه کونکي همکاري  ستراتیژیک، یو لپاره SEL د کې ښوونځي یوله په CASEL.کړې یې اصلاح

 .کړې  یې اصلاح او  کړې، ازموینه

 وړاندیزونه کمیسیون ملي موسسې اسپین د اړه په پراختیا تحصیلي او احساساتي، ټولنیز، د

 .وړاندیزونه اړه په څرنګوالي وراچولو SEL د کې جوړښت په ټولنو او ښوونځیو د

 (CDI) نوښت همکارۍ د ولسوالیو د

 .هب وسیلو او سرچینو پوهې، د لپاره ورکولو وده ته کولو  تطبیق SEL سیسټمیک کیفیت لوړ د

 وړاندیزونه او زیانونه برابرۍ د او  کړه زده احساساتي ټولنیز

 .وګورئ سرچینې لپاره کولو  ترلاسه برابري تعلیمي د کې ښوونځي خپله په

 کټ وسیله روزنې د SEL د

 ورځنیو په SEL د سره کارکوونکو /ښوونکو د چې دی لپاره مشرانو ولسوالۍ د او مدیرانو، روزونکو، ښوونیزو د کټ وسیله دا

 .کوي مرسته کې راغونډولو کې لارښوونو

 جواز 

 
 Washington Office of Superintendent of Public د چې لنډیز  موسسو  ځوانانو او  ټولنې  د وشوه،  یادونه ډول بل  چې لدې پرته

Instruction (د tonWashing دفتر سرپرست  لارښوونو عامه )د  لپاره SEL  4.0 انتساب کامنز کریټیو  د شوی  رامینځته لخوا ډلې  کاري 

 .دی ملکیت مالکینو اړوندو د دوی د نښانې سوداګریزې او لوګو ټول . لري جواز لاندې  جواز  نړیوال 

 د دا او شوي وړاندې لپاره اسانتیا د ستاسو یوازې لینکونه دا. کیږي وړل  پرمخ  لخوا ډلې دریمې  د چې ولري لینکونه ته  پاڼو ویب ممکن سرچینه دا

OSPI   نلري معنی  یا تشکیلوي نه نظارت یا تایید هیڅ لخوا. 

  Washington Office of Superintendent of د ورکړئ، سرلیک بیا او  وکړئ  یادونه بدلونونو وړ پام د شي، تطابق کار دا چیرې  که

Public Instruction (د Washington   دفتر سرپرست  د لارښوونو عامه ) کړئ چمتو انتساب  لاندې . کړئ لرې  لوګو: 

 د) Washington Office of Superintendent of Public Instruction  د چې وه  شوې اخیستل  څخه موادو اصلي له سرچینه دا

Washington د توګه وړیا  په  ته توکو اصلي . شوي چمتو لخوا  (دفتر سرپرست د لارښوونو عامه OSPI پاڼې ویب کړې  زده احساساتي ټولنیز 

 .شي کیدی لاسرسی باندې

https://schoolguide.casel.org/about-casel-school-guide/
https://www.aspeninstitute.org/publications/a-nation-at-hope-executive-summary/
https://casel.org/partner-district/
https://nationalequityproject.org/about/social-emotional-learning-equity
https://www.air.org/sites/default/files/downloads/report/Social-and-Emotional-Learning-SEL-Coaching-Toolkit-August-2017.pdf
https://ospi.k12.wa.us/sites/default/files/2023-08/community-and-youth-organizations-brief-cc.pdf
https://ospi.k12.wa.us/
https://ospi.k12.wa.us/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://ospi.k12.wa.us/
https://ospi.k12.wa.us/
https://ospi.k12.wa.us/student-success/resources-subject-area/social-emotional-learning-sel/sel-online-module

