
 

   

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ 

ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਅਤੇ ਅਪਾਹਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਹਰ ਅਪਾਹਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਫੈਡਰਲ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਤ� ਰੱਿਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹ-ੈਰੀਹੈਬੀਲੀਟੇਸ਼ਨ ਐਕਟ 1973 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 

504| ਇਹ ਕਾਨੰੂਨ ਇਸੇ ਵੀ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਜ� ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਿਵੱਚ ਅਪਾਹਜ ਦੇ ਆਧਾਰ ‘ਤੇ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਨੰੂ ਵਰਜਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਫੈਡਰਲ ਸਰਕਾਰ ਤ� ਫੰਡ 

ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ| ਸਾਰੇ ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲ ਫੈਡਰਲ ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਜ਼ਰੂਰ ਮੰਨਣ| 

 ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਅਪਾਹਜਤਾ ਨਾਲ ਹਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ "ਮੁਫ਼ਤ ਉਿਚਤ ਪਬਿਲਕ ਿਸੱਿਖਆ" (FAPE) ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਅਪੰਗਤਾ ਦੇ ਸੁਭਾਅ ਜ� 

ਤੀਬਰਤਾ ਦੀ ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ| ਤਿਹਤ ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਦੇ, ਅਪਾਹਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ, ਿਰਹਾਇਸ਼, ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਸੇਵਾਵ� 

ਪ�ਦਾਨ ਕਰੇ ਿਜਨ� � ਤੱਕ ਉਨ� � ਨੰੂ ਹਾਣੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰ ਦੀ ਿਸਿਖਆ ਤ� ਪਹੁੰ ਚ ਅਤੇ ਲਾਭ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ|. 

 

ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਪਾਹਜਤਾ ਕੀ ਹੈ? 

ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਸ਼ਰੀਰਕ ਜ� ਿਦਮਾਗੀ ਿਵਗਾੜ ਦੀਆਂ ਇੱਕ ਜ� ਿਜ਼ਆਦਾ ਵੱਡੀਆਂ ਜੀਵਨ ਿਕਿਰਆਵ� ਨੰੂ ਸਖਤ ਸੀਮਾਵ� ਦੀ ਅਪਾਹਜਤਾ ਨੰੂ 

ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ| ਇਸ ਅਪਾਹਜਤਾ ਦੀ ਿਵਆਪਕ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਤਰਜਮਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ| 

ਵੱਡੀਆਂ ਜੀਵਨ ਿਕਿਰਆਵ� ਉਹ ਿਕਿਰਆਵ� ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਿਜਆਦਾਤਰ ਲੋਕ� ਦੀਆਂ ਰੋਜਾਨਾ ਿਜੰਦਗੀਆਂ ਿਵੱਚ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ| 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ, ਮੈਨੁਅਲ ਕਾਰਜ ਕਰਨ� , ਤੁਰਨਾ, ਦੇਖਣਾ, ਸੁਣਨਾ, ਬੋਲਨਾ, ਸਾਹ ਲੈਣਾ, ਿਸੱਖਣਾ, ਕੰਮ ਕਰਨਾ, ਖਾਣਾ, ਸੌਣਾ, 

ਖੜ�ਨਾ, ਝੁਕਣਾ, ਪੜ�ਨਾ, ਿਧਆਨ ਲਾਉਣਾ, ਸੋਚਣਾ ਅਤੇ ਗੱਲ-ਬਾਤ ਕਰਨਾ ਮੱੁਖ ਜੀਵਨ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਦੀਆਂ ਕੁੱ ਝ ਉਦਾਹਰਣਾ ਹਨ| 

ਵੱਡੀਆਂ ਜੀਵਨ ਿਕਿਰਆਵ� ਿਵੱਚ ਵੱਡੇ ਇਕਾਈ ਕਾਰਜ ਵੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਹਾਜਮਾ, ਟੱਟੀ, ਬਲੈਡਰ, ਿਦਮਾਗ, ਖੂਨ ਵਾਹਕ, 

ਉਤਪਤੀ, ਿਨਊਰੋਲਾਜੀਕਲ ਜ� ਸਾਹ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ ਕਾਰਜ  

ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਸੀਮਾਵ�  ਦੀ ਵੀ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਤਰਜਮਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ| ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਅਪਾਹਜਤਾ ਨੰੂ ਰੋਕ, ਜ� ਕਠ� ਰਤਾ ਜ� 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੀਿਮਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ�, ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਸੀਿਮਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਇੱਕ ਵੱਡੀ ਜੀਵਨ ਿਕਿਰਆ| 

 

ਪੈਮਾਿਨਆਂ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਨ ਦੇ ਿਬਨ� ਅਪਾਹਜਤਾ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਨਾ 

ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਦੇ ਸਮ� ਪੈਮਾਿਨਆਂ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਨ ਦਾ ਿਵਚਾਰ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨ�  ਅਪਾਹਜਤਾ ਨੰੂ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਸੀਿਮਤ ਕੀਤਾ 

ਹੈ ਜ� ਨਹ�| ਪੈਮਾਿਨਆਂ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਦਵਾਈਆਂ, ਪ�ੋਸਥੈਿਟਕ ਯੰਤਰ, ਸਹਾਇਕ ਯੰਤਰ, ਜ� ਿਸੱਿਖਆਂ ਿਵਵਹਾਰਕ ਜ� ਅਨੁਕੂਲ 

ਿਨਊਰੋਲਾਜੀਕਲ ਸੋਧ� ਨੰੂ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਪਾਹਜਤਾ ਦੇ ਪ�ਭਾਵ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਨ ਜ� ਘੱਟ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤਦਾ 

ਹੈ|  

ਅਪਾਹਜਤਾ ਜੋ ਪ�ਸੰਗੀ ਜ� ਮੁੜ-ਿਮਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਅਪਾਹਜ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ, ਜਦ� ਇੱਕ ਿਕਿਰਆਸ਼ੀਲ ਫੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵੱਡੀ 

ਜੀਵਨ ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਸੀਿਮਤ ਕਰਦੀ ਹੈ|  

 

ਮੇਰੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਮ� ਸਹੂਲਤ� ਿਕਵ� ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ�? 
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ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲ� ਨੰੂ ਯੋਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਸਹੂਲਤ�, ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਸੇਵਾਵ� ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਿਸਖਾਈ ਿਵੱਚ 

ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ, ਅਤੇ ਤ� ਲਾਭ, ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ| ਇਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ ਸਕੂਲ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਯੋਿਜਤ ਸਾਰੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਿਕਿਰਆਵ�, ਿਜਵ� 

ਿਕ ਖੇਡ� ਅਤੇ ਖੇਤਰ ਟਿਰੱਪ| ਇਹ ਸਹੂਲਤ�, ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਸੇਵਾਵ� 504 ਪਲੈਨ ਿਵੱਚ ਵਰਿਣਤ ਹਨ| 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜੋ 504 ਪਲੈਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ (1) ਉਹ ਸਰੀਰਕ ਜ� ਮਾਨਿਸਕ ਅਪਾਹਜ ਹਨ ਜੋ ਇੱਕ ਜ� ਿਜ਼ਆਦਾ ਵੱਡੀ ਜੀਵਨ ਿਕਿਰਆਵ� 

ਨੰੂ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਸੀਿਮਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ (2) ਸਹੂਲਤ�, ਸਹਾਇਤਾ, ਜ� ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਲੋੜ – ਉਨ� � ਦੀ ਅਪਾਹਜਤਾ ਦੇ ਕਾਰਨ - ਤ�ਿਕ ਉਹ 

ਆਪਣੀ ਿਸਿਖਆ ਤੱਕ ਪਹੁੰ ਚ ਕਰ ਸਕਣ ਅਤੇ ਉਸ ਤ� ਲਾਭ ਲੈ ਸਕਣ|  

ਇਹ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕ ਕੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ 504 ਪਲੈਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਜ� ਨਹ�, ਸਕਲੂ ਨੰੂ ਇਹ ਿਤੰਨ ਚਰਨ� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 

ਹੈ: ਦੇਖਣਾ, 504 ਟੀਮ ਨੰੂ ਇਕੱਠ�  ਿਲਆਉਣਾ, ਅਤੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਨਾ| 

 

ਮਾਿਪਆਂ ਕੋਲ ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਦੇ ਤਿਹਤ ਅਿਧਕਾਰ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ| ਸਕਲੂ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਦੇ ਵੀ ਇੱਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਨ ਪ�ਤੀ ਜ� 504 ਪਲੈਨ 

ਦਾ ਿਵਕਾਸ ਕਰਨ ਪ�ਤੀ ਪਿਹਲੇ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨ� � ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ� ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਜਸਨੰੂ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ 

ਿਵਧੀਬਧ ਸੁਰੱਿਖਆ|. 

 

1. ਰੈਫਰਲ ਮੁਲ�ਕਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ 

ਕੋਈ ਵੀ, ਮਾਪੇ ਜ� ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਤਾ, ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਸਪੁਰਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ| ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਰੈਫਰਲ ਨੰੂ ਿਲਿਖਆ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਕੂਲ ਮੁਲ�ਕਣ ਿਕ ਕੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਪਾਹਜ ਹੈ ਜ� ਨਹ� ਅਤੇ ਸਹੂਲਤ�, ਸਹਾਇਤਾ, ਜ� ਸੇਵਾਵ� ਦੀ 

ਲੋੜ ਹੈ ਜ� ਨਹ�| ਸਕੂਲ ਕੋਲ ਹਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਰੈਫਰਲ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਖਾਸ ਿਜੰਮੇਵਾਰੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ, ਉਹ ਜਾਣਦੇ ਹਨ ਜ� ਦੋਸ਼ੀ 

ਅਪਾਹਜ ਹੈ ਅਤੇ ਸਹੂਲਤ�, ਸਹਾਇਤਾ, ਜ� ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ| 

 

2. ਸਕੂਲ 504 ਟੀਮ ਨੰੂ ਇਕੱਠ�  ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਲੋੜ� ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਕੌਣ 504 ਟੀਮ ਨਾਲ ਜੁੜਦਾ ਹੈ| ਿਕਸੇ ਵੀ 504 ਟੀਮ ਦੇ ਿਤੰਨ ਪ�ਮੱੁਖ ਮ�ਬਰ 

ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ: 

• ਕੋਈ ਵੀ ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਜਾਣਦਾ ਹੈ - ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਲਈ, ਇੱਕ ਮਾਪੇ, ਅਿਧਆਪਕ, ਡਾਕਟਰ, ਨਰਸ, ਜ� ਸਲਾਹਕਾਰ| ਜਦ� ਮਾਿਪਆਂ 

ਨੰੂ 504 ਟੀਮ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ, ਤ� ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਿਵਸ਼ਵਾਸ਼ੀ ਮੱੁਲਵਾਨ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ| 

• ਕੋਈ ਵੀ ਜੋ ਮੁਲ�ਕਣ ਡਾਟਾ ਦਾ ਿਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਤਰਜਮਾਨੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ| 

• ਕੋਈ ਵੀ ਜੋ ਸਕੂਲ ਿਵਖੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਵਕਲਪ� ਬਾਰੇ ਿਗਆਨਯੋਗ ਹੈ| 

 

504 ਟੀਮ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰੇਗੀ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਯੋਗ ਹੈ ਅਤੇ ਫੈਸਲਾ ਕਰੇਗਾ ਿਕਹੜੀਆਂ ਸਹੂਲਤ�, ਸਹਾਇਤਾ, ਜ� ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ ਰੱਿਖਆ 

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਕਮੀ ਕਰਨ ਜ� ਖ਼ਾਿਰਜ ਕਰਨ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਅਪਾਹਜਤਾ ਦਾ ਅਸਰ ਉਸਦੀ ਿਸਿਖਆ ‘ਤੇ ਪਾਉਣ ਤ�| .  

 

3. 504 ਟੀਮ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਦੀ ਹ ੈ



Last update: September 2024  

ਪਿਹਲ�, 504 ਟੀਮ ਇਕੱਤਰ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਬਾਰੇ ਡਾਟਾ ਦਾ ਿਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ| ਡਾਟਾ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਸਰੋਤ� ਤ� ਵੱਖ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ| ਗ�ੇਡ, ਟੈਸਟ ਅੰਕ, ਹਾਜ਼ਰੀ, ਿਸਹਤ ਕਮਰਾ ਦੌਰੇ, ਮਾਪੇ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇਨਪੁੱ ਟ, ਅਿਧਆਪਕ ਿਨਗਰਾਨੀਆਂ, ਡਾਕਟਰੀ 

ਜ� ਮਾਨਿਸਕ ਮੁਲ�ਕਣ, ਖਾਸ ਿਸਿਖਆ ਡਾਟਾ, ਅਤੇ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕੁੱ ਝ ਉਦਾਹਰਣ� ਹਨ| 

 

504 ਟੀਮ ਨੰੂ ਡਾਟਾ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਦੋ ਸਵਾਲ� ਦਾ �ਤਰ ਦੇਵੇ: 

1. ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਰੀਰਕ ਜ� ਮਾਨਿਸਕ ਅਪਾਹਜ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਜ� ਿਜ਼ਆਦਾ ਵੱਡੀ ਜੀਵਨ ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਸੀਿਮਤ ਕਰਦਾ ਹੈ? 

2. ਜੇਕਰ ਅਿਜਹਾ ਹੈ, ਿਕਹੜੀਆਂ ਸਹੂਲਤ�, ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਸੇਵਾਵ� – ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੈ – ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਿਸਿਖਆ ਤੱਕ ਪਹੁੰ ਚ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਸ ਤ� ਲਾਭ ਲੈਣ ਲਈ ਲੋੜ ਹੈ? 

 

ਸਕੂਲ ਕੋਲ ਮੁਲ�ਕਣ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ� ਮਾਿਪਆਂ ਜ� ਿਨਗਰਾਨ ਤ� ਸਿਹਮਤੀ ਹੋਣੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ| ਿਬਨਾ ਸਿਹਮਤੀ, 504 ਟੀਮ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੀ ਜ� 504 ਿਵਧੀ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਨਹ� ਰੱਖ ਸਕਦੀ| 

 

ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਡਾਕਟਰੀ ਤਸ਼ਖੀਸ ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ 

ਇੱਥੇ ਿਤੰਨ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਵਚਾਰ ਹਨ ਜੋ ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਡਾਕਟਰੀ ਤਸ਼ਖੀਸ ਬਾਰੇ ਸਮਝਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ: 

• ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਮਾਿਪਆਂ ਤ� ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਡਾਕਟਰੀ ਤਸ਼ਖੀਸ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦੀ| ਹਾਲ�ਿਕ, ਇੱਕ 

ਤਸ਼ਖੀਸ 504 ਟੀਮ ਲਈ ਬਹੁਤ ਹੀ ਮਦਦਗਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ|  

• ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਮਾਿਪਆਂ ਨੰੂ ਮੁਫਤ ਡਾਕਟਰੀ ਮੁਲ�ਕਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦੀ, ਜੇਕਰ 504 ਟੀਮ ਨੰੂ ਇੱਕ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣ ਲਈ 

ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ| 

• ਡਾਕਟਰੀ ਤਸ਼ਖੀਸ ਦਾ ਹਮੇਸ਼ਾ ਇਹ ਮਤਲਬ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ 504 ਪਲੈਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ| ਡਾਕਟਰ 504 ਪਲੈਨ ਨਹ� 

ਦੱਸਦਾ – ਕੇਵਲ 504 ਟੀਮ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ| ਹਾਲ�ਿਕ, 504 ਟੀਮ ਨੰੂ ਏਕਤਰ ਨੰੂ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਦੇ ਸਮ� 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਸੋਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ|. 

 

4. 504 ਟੀਮ ਇੱਕ ਪਲੈਨ ਬਣਾ�ਦੀ ਹੈ| ਸਕੂਲ ਪਲੈਨ ਨੰੂ ਿਕਿਰਆਸ਼ੀਲ ਕਰਦਾ ਹੈ| 

ਜੇਕਰ ਮੁਲ�ਕਣ ਸੰਕੇਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਰੀਰਕ ਜ� ਮਾਨਿਸਕ ਅਪਾਹਜ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਜ� ਿਜ਼ਆਦਾ ਵੱਡੀ ਜੀਵਨ ਿਕਿਰਆਵ� ਨੰੂ ਅਸਲ 

ਿਵੱਚ ਸੀਿਮਤ ਕਰਦਾ ਹ,ੈਟੀਮ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ 504 ਪਲੈਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਜ� ਨਹ�| 

 

ਪਲੈਨ ਸਹੂਲਤ�, ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਸੇਵਾਵ� ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਇਹ ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇੱਕ ਮੁਫਤ ਅਤੇ ਉਿਚਤ ਜਨਤਕ ਿਸਿਖਆ, ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ, ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ| 

 

ਸਕੂਲ ਕੋਲ 504 ਪਲੈਨ ਨੰੂ ਿਕਿਰਆਸ਼ੀਲ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ� ਮਾਿਪਆਂ ਜ� ਿਨਗਰਾਨ ਤ� ਸਿਹਮਤੀ ਹੋਣੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ| ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਇਸ ਸਮ� ਮਾਿਪਆਂ 

ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਿਵਧੀਬਧ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ|  
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504 ਪਲੈਨ ਅੰਦਰ, ਸਾਰੇ ਸਕੂਲ ਸਟਾਫ਼ ਮ�ਬਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਲਈ ਪਲੈਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ| ਇਹ ਸਕੂਲ ਦੀ ਿਜੰਮੇਵਾਰੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ 

– ਨਾ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜ� ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ – ਇਹ ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰਨਾ ਿਕ ਅਿਧਆਪਕ ਪਲੈਨ ਿਵੱਚ ਸੇਵਾਵ� ਸਹਾਇਤਾ, ਜ� ਸਹੂਲਤ� ਬਾਰੇ ਜਾਗਰੂਕ 

ਹਨ|  

 

ਅਿਧਆਪਕ ਨੰੂ ਿਜਲ�ੇ  ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਕੋਆਰਡੀਨ� ਟਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ ਬਾਰੇ 

ਮਦਦ ਜ� ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ|. 

 

5. ਸਕੂਲ 504 Pਪਲੈਨ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਦਾ ਅਤੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਦਾ ਹ ੈ

ਹਰ ਸਾਲ, ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜ� ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਇਸਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਨੰੂ ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰਨ ਲਈ 504 ਪਲੈਨ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ 

ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ| ਹਾਲ�ਿਕ, ਮਾਪੇ ਜ� ਅਿਧਆਪਕ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ‘ਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਲਈ ਪੁੱ ਛ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੇਕਰ ਉਹ ਸੋਚਦੇ ਹਨ ਿਕ ਪਲੈਨ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਨਹ� ਕਰਦਾ| 

 

ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ ‘ਤੇ, 504 ਟੀਮ ਨੰੂ ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਅਤੇ 504 ਪਲੈਨ ਿਵੱਚ ਸਹੂਲਤ�, ਸਹਾਇਤਾ, ਜ� ਸੇਵਾਵ� ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਦਾ ਮੁੜ-

ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ| ਇਹ ਮੁੜ-ਮੁਲ�ਕਣ ਿਤੰਨ ਸਾਲ� ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ਵਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਿਜ਼ਆਦਾ ਲਗਾਤਾਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ; 

ਇਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜ� ‘ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ| 

 

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 504 

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਤ� ਪਿਹਲ� ਇੱਕ ਅਪਾਹਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀ, ਖਾਸ ਕਰ ਜੇਕਰ ਇਹ ਮੁਅਤਲ ਜ� ਬੇਦਖਲੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਿਰਤ 

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਖਾਸ ਲੋੜ ਹੈ ਿਜਸਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਨ ਜ਼ਾਿਹਰ ਕਰਨਾ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ| ਇਸ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ, 504 ਟੀਮ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੀ 

ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਅਪਾਹਜਤਾ ਜ� 504, ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਿਵਵਹਾਰ ਜੋ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਜ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਪਲੈਨ ਿਵੱਚ 

ਕੋਈ ਿਰਸ਼ਤਾ ਹੈ| 

 

504 ਟੀਮ ਅਪਾਹਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਹੇਠ ਿਦੱਤੇ ਤ� ਮੁਅਤਲ ਹੋਣ ਜ� ਬੇਦਖਲ ਹੋਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਿਨਰਧਾਰਨ ਜ਼ਾਿਹਰ ਕਰਨ ਨੰੂ ਪਕੜਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ 

ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ| 

• ਦਸ ਿਸਲਿਸਲੇਵਾਰ ਸਕੂਲੀ ਿਦਨ� ਤ� ਿਜ਼ਆਦਾ, ਜ�  

• ਇੱਕ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਕੱੁਲ ਦਸ ਸਕੂਲੀ ਿਦਨ� ਤ� ਿਜ਼ਆਦਾ, ਜੋ ਹਟਾਉਣ ਦੇ ਨਮੂਨ�  ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ| 

 

ਇੱਥੇ ਦੋ ਸਵਾਲ ਹਨ 504 ਟੀਮ ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਨ ਜ਼ਾਿਹਰ ਕਰਨ ਮੀਿਟੰਗ ‘ਤੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ:  

1. ਕੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਅਪਾਹਜਤਾ ਇਸ ਿਵਵਹਾਰ ਦਾ ਕਾਰਨ ਸੀ, ਜ� ਕੀ ਇਸਦਾ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਅਤੇ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਰਸ਼ਤਾ ਹੈ?  

2. ਕੀ ਇਸ ਿਵਵਹਾਰ ਦਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਪਲੈਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕੂਲ ਦੀ ਅਸਫਲਤਾ ਦਾ ਿਸੱਧਾ ਨਤੀਜਾ ਸੀ? 

 

ਜੇਕਰ ਜਵਾਬ ਹ� ਹੈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਵਾਲ ਲਈ, ਤ� ਿਵਵਹਾਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਅਪਾਹਜਤਾ ਨੰੂ ਜ਼ਾਿਹਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਰਿਹ 

ਸਕਦਾ ਹੈ| 504 ਟੀਮ ਨੰੂ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ 504 ਪਲੈਨ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਲੋੜ ਹੋਵੇ ਤ� ਦੋਸ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ| 
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ਜੇਕਰ ਜਵਾਬ ਨਾ ਹੈ ਦੋਨ� ਹੀ ਸਵਾਲ� ਲਈ, ਤ� ਸਕੂਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਸਮਾਨ ਤਰੀਕੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਉਸੇ ਤਰੀਕੇ ਿਜਸ ਤਰ�� 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜੋ ਅਪਾਹਜ ਨਹ� ਹੈ| 

 
 

ਭੇਦਭਾਵ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ  

ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਅਪਾਹਜਤਾ ‘ਤੇ ਅਧਾਿਰਤ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਵਰਿਜਤ ਹੈ| ਸਕੂਲ� ਨੰੂ ਭੇਦਭਾਵ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਤ� 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ| 

 

ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਸੰਭਾਵੀ ਭੇਦਭਾਵ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ – ਿਜੰਨਾ ਜਲਦੀ ਹੋਵੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਜ� ਮੁਨਾਸਬ ਜਾਨਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ – ਚਾਹੇ ਮਾਪੇ ਜ� ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇੱਕ ਰਸਮੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ਼ ਨਹ� ਵੀ ਕਰਵਾ�ਦੇ| 

 

ਜੇਕਰ ਇੱਕ ਜ�ਚ ਪ�ਗਟਾਵਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਇੱਕ ਿਵਰੋਧਮਈ ਵਾਤਾਵਰਣ ਪੈਦਾ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਤ� ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਿਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਜਲਦੀ 

ਕਾਰਜ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਰੋਧਮਈ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦਾ ਅੰਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ|  

 

ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

1. ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ‘ਤੇ ਹੋਏ ਿਕਸੇ ਵੀ ਭੇਦਭਾਵ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੇ ਅਸਰ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ, ਅਤੇ 

2. ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰੋ ਿਕ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੁਬਾਰਾ ਨਹ� ਹਵੇੋਗੀ| 

 

ਭੇਦਭਾਵ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਜਲ�ਾ ਪਾਿਲਸੀ ਅਤੇ ਅਿਭਆਸ ਲਈ ਸੇਧ�, ਅਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸਰੋਤ, 

https://www.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights.  

ਸਰੋਕਾਰ� ਜ� ਅਸਿਹਮਤੀਆਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨਾ 

ਭੇਦਭਾਵ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੇ ਸਰੋਕਾਰ� ਜ� ਅਸਿਹਮਤੀਆਂ ਸਬੰਧੀ ਤੁਹਾਡੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਪ�ੰ ਸੀਪਲ, ਜ� ਸਕੂਲ ਿਜਲ�ਾ ਿਵਖੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਸੀਿਵਲ ਅਿਧਕਾਰ 

ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਕੋਆਰਡੀਨ� ਟਰ ਨਾਲ ਚਰਚਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਅਕਸਰ ਪਿਹਲਾ ਵਧੀਆ ਕਦਮ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ|  

• ਭੇਦਭਾਵ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਸੰਬੰਧੀ ਤੱਥ� ‘ਤੇ ਿਧਆਨ ਦੇਣਾ, ਿਜਵ� ਤੁਸ� ਸਮਝਦੇ ਹੋ, ਅਤੇ  

• ਆਓ ਿਪ�ੰ ਸੀਪਲ ਅਤੇ ਕੋਆਰਡੀਨ� ਟਰ ਨੰੂ ਦੱਸੀਏ ਿਕ ਤੁਸ� ਸਮੱਿਸਆ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਉਨ� � ਤ� ਕੀ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹੋ  

 

ਲੱਭੋ  ਆਪਣੇ ਿਜਲ�ਾ ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਕੋਆਰਡੀਨ� ਟਰ ਦਾ ਸੰਪਰਕ ਇੱਥੇ, https://www.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-

civil-rights/school-district-charter-school-compliance-coordinators | ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਰਸਮੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ਼ 

ਕਰਨ ਦਾ ਿਵਕਲਪ ਵੀ ਹੈ| 

 

ਰਸਮੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ – ਭੇਦਭਾਵ ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਵਾਲੀ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ 

https://www.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights
https://www.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights/school-district-charter-school-compliance-coordinators
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ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਕੂਲ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਪਲੈਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹ� ਕਰ ਿਰਹਾ ਜ� ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਭੇਦਭਾਵ ਜ� ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਤ� 

ਗੁਜ਼ਰ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਤ� ਤੁਸ� ਰਸਮੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ਼ ਕਰਵਾ ਸਕਦੇ ਹੋ|  

• ਇਕੁਇਟੀ ਅਤੇ ਸੀਿਵਲ ਅਿਧਕਾਰ ਵੈ�ਬਸਾਈਟ ‘ਤੇ, https://www.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-

civil-rights/complaints-about-discrimination, ਰਸਮੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਕਵ� ਕਰਨੀ ਹੈ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੱਭੋ ਅਤੇ ਚਰਨ� 

ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ| 

• ਯੁ.ਐਸ. ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ ਿਸਿਖਆ ਿਵਭਾਗ, ਸੀਿਵਲ ਅਿਧਕਾਰ� ਲਈ ਦਫ਼ਤਰ 206-607-1600 (TDD: 1-800-877-

8339)‘ਤੇ , ਜ� ਵੈ�ਬਸਾਈਟ ਦਾ ਦੌਰਾ ਕਰ,ੋ www.ed.gov/ocr. 

• ਸੰਪਰਕ ਕਰੋWashington State Human Rights Commission 1-800-233-3247 (TTY: 1-800-300-7525) ‘ਤੇ, ਜ� 

ਵੈ�ਬਸਾਈਟ ਦਾ ਦੌਰਾ ਕਰ,ੋ www.hum.wa.gov.  

 

ਹੋਰ ਿਸੱਖੋ| ਸਵਾਲ ਪੱੁਛੋ| ਮਦਦ ਪ�ਾਪਤ ਕਰੋ| 

ਆਿਫ਼ਸ ਆਫ਼ ਸੁਪਿਰਨਟੇਨਡ�ਟ ਆਫ਼ ਪਬਿਲਕ ਇਨਸਟ�ਕਸ਼ਨ ਿਵਖੇ ਇਕੁਇਟੀ ਅਤੇ ਸੀਿਵਲ ਅਿਧਕਾਰ 

360-725-6162 ǀ TTY: 360-664-3631 ǀ equity@k12.wa.us ǀ https://www.k12.wa.us/policy-funding/equity-
and-civil-rights 

ਆਪਣੇ ਸਕੂਲ ਿਜਲ�ੇ  ਿਵੱਚ ਸੈਕਸ਼ਨ 504 ਕੋਆਰਡੀਨ� ਟਰ ਲਈ, ਦੌਰਾ ਕਰ:ੋ https://www.k12.wa.us/policy-

funding/equity-and-civil-rights/school-district-charter-school-compliance-coordinators 

ਭੇਦਭਾਵ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਅਪਾਹਜਤਾ ‘ਤੇ ਅਧਾਿਰਤ ਭੇਦਭਾਵ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ, ਿਜਲ�ਾ ਪਾਿਲਸੀ ਅਤੇ ਅਿਭਆਸ ਲਈ ਸੇਧ�, ਅਤੇ 

ਸੰਬੰਿਧਤ ਸਰੋਤ, https://www.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights  

 

 

ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਰਾਜ ਅਤੇ ਫਡੈਰਲ ਸੀਿਵਲ ਅਿਧਕਾਰ ਕਾਨੰੂਨ ਦ ੇਤਿਹਤ ਅਿਧਕਾਰ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮਵੇਾਰੀਆ ਂਦੀ ਰੂਪਰੇਖਾ ਿਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ| ਹੋਰ ਕਾਨੰੂਨ� ਦੇ ਤਿਹਤ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰ ਹਨ| ਇਹ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਕੇਵਲ ਸੂਚਨਾਤਮਕ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਹੈ – ਨਾ ਿਕ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ| ਤੁਹਾਡੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਹਾਲਾਤ ਦੇ ਤੱਥ� ਅਤੇ ਪਿਰਸਿਥਤੀਆਂ ਲਈ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ 
ਕਰਕ ੇਵਕੀਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ| 

OSPI ਚਰੰੂਗ, ਨ�ਰ, ਧਯਭ, ਯੰੂਗ, ਯਾਸ਼ਟਯੀ ਭੂਰ, ਉਭਯ, �ਚਤਕਾਯ ਨਾਰ ਚਡ� ਾਯਜ �◌ਾਫਕਾ ਪ�ਜੀ ਦਾ ਜ� ਚਭਰਟਯੀ ਦਾ ਦਯਜਾ, ਚਰੰੂਗੀ �ਰਗਟਾਅ ਜ� �ਛਾਣ �ਭ�ਤ ਚਜਨ�◌ੀ ਚਦਰ 

��◌ੀ, ਚਕ�� ਵੀ �◌◌ੂੰਵ�ਦੀ, ਭਾਨਚ�ਕ ਜਾ �ਯੀਯਕ ਅ�ਭਯਥਤਾ ਦੀ ਭ�ਜੂਦਗੀ, ਜ� ਅ�ਭਯਥਾ ਵਾਰ� ਚਵਅਕਤੀ ਦਆੁਯਾ ਚ�ਖਰਾਈ �ਰਾ�ਤ ਕੁੱ ਤਾ ਗਾਈਡ ਜ� ��ਵਾ ਜਾਨਵਯ ਦੀ ਵਯਤ� ਦ� 

ਅਧਾਯ 'ਤ� ਚਕ�� ਚਵਤਕਯ� ਦ� ਚਫਨ� �◌ਾਯ� �ਰ�ਗਯਾਭ� ਅਤ� ��ਵਾਵ� ਤਕ ਫਯਾਫਯ �ਸ◌ੁੂ◌ ੰਭਸੁੱਈਆ ਕਯਦਾ ਸ�। ਕਚਥਤ ਚਵਤਕਯ� ਫਾਯ� �ਰਸ਼ਨ ਜ� ਚਸ਼ਕਾਇਤ� ਇਕਵ�ਚਰਟੀ 

ਐਡਂ ਚ�ਚਵਰ ਯਾਈਟ� ਡਾਇਯ�ਕਟਯ ਨੂ◌◌ੂੰ (360) 725-6162 'ਤ� ਜ� P.O. Box 47200; Olympia, WA 98504 ਤ� ਬ�ਜੀਆ ਂਜਾ �ਕਦੀਆ ਂਸਨ।. 

 

. 
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This link does not work, I believe the correct link is https://ospi.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights/complaints-and-concerns-about-discrimination


