សេចក្ដីថ្លែងការណ៍ពីការមិនរើសអើង
___________សាលាស្រុកមិនរើសអើងក្នុងកម្មវិធី ឬសកម្មភាពណាមួយដោយផ្អែកលើភេទ ពូជសាសន៍សញ្ជាតិ ជំនឿ ពណ៌សម្បុរ ប្រភពជាតិស្រុក ស្ថានភាពអន្តោប្រវេសន៍ ឬសញ្ជាតិ អាយុ ស្ថានភាពយោធា ទំនោរផ្លូវភេទ ការបង្ហាញយេនឌ័រ អត្តសញ្ញាណយេនឌ័រ ស្ថានភាពគ្មានផ្ទះសម្បែង ពិការភាព ភាពមិនប្រក្រតីស្ថានភាពខួរក្បាល ឬការប្រើប្រាស់ឆ្កែណែនាំដែលបានបណ្ដុះបណ្ដាល ឬសត្វសម្រាប់បម្រើការ និងផ្តល់សិទ្ធិដល់ក្មេងជំនាន់យុវជន Boy Scouts និងក្រុមយុវជនផ្សេងៗដែលបានកំណត់ដោយស្មើគ្នា។ បុគ្គលិកខាងក្រោមបានតែងតាំងឲ្យទទួលខុសត្រូវដោះស្រាយសំណួរ និងការតវ៉ាអំពីការរើសអើងដែលគេប្ដឹងថាបានកើតឡើង៖ 
អ្នកសម្របសម្រួលការអនុលោមតាមសិទ្ធិស៊ីវិល 
ឈ្មោះ និង/ឬ តួនាទី៖ 
អាស័យដ្ឋាន៖ 
លេខទូរសព្ទ៖ 
អ៊ីម៉ែល៖ 
អ្នកសម្របសម្រួលផ្នែក 504/ច្បាប់អាមេរិកសម្រាប់មនុស្សមានពិការភាព (Americans with Disabilities Act, ADA) 
ឈ្មោះ និង/ឬ តួនាទី៖ 
អាស័យដ្ឋាន៖ 
លេខទូរសព្ទ៖ 
អ៊ីម៉ែល៖ 
អ្នកសម្របសម្រួល Title IX 
ឈ្មោះ និង/ឬ តួនាទី៖ 
អាស័យដ្ឋាន៖ 
លេខទូរសព្ទ៖ 
អ៊ីម៉ែល៖ 

