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مدارسنا تحمي الطلاب من التعرُّض للتحرش والترهيب والتنمر (HIB)
من المفترض أن تكون المدارس بيئات آمنة وشاملة حيث تتم حماية جميع الطلاب من التعرُّض للتحرش والترهيب والتنمر، بما في ذلك داخل الفصل الدراسي وفي الحافلة المدرسية وفي حصص الألعاب وأثناء ممارسة الأنشطة المدرسية الأخرى. يعرِّف هذا القسم معنى التحرش والترهيب والتنمر، ويشرح ما يجب فعله عندما ترصد مثل هذه المواقف أو تتعرَّض لها، وكذلك الإجراءات التي تتبَّعها مدرستنا كاستجابة لها.

ماذا يُقصد بالتحرش والترهيب والتنمر؟
يُعرف قانون الولاية التحرش والترهيب والتنمر في قانون Washington المُعدل (Revised Code of Washington, RCW) المادة 28A.600.477(5)(b)(i) أنه "أي فعل مُتعمد سواء كان إلكترونيًا أو كتابيًا أو شفهيًا أو جسديًا، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، الفعل الذي ثَبُت الدافع من وراءه أي سمة مذكورة في RCW المادتين 28A.640.010 و28A.642.010 (التمييز بناء القائم على فئة محمية قانونًا) أو أي سمات تمييز أخرى، وذلك في حال كان الفعل المُتعمد سواء كان إلكترونيًا أو كتابيًا أو شفهيًا أو جسديًا أي مما يلي:
(أ) يعرض الطالب للأذى الجسدي أو يضر بممتلكاته.
(ب) يؤدي إلى إعاقة قدرة الطالب على التعلم بشكل كبير.
(ج) بالغ الشدة ومستمر وواسع النطاق إذ يخلق بيئة تعليمية مخيفة أو مهددة للطالب. 
(د) يؤدي إلى عرقلة سير العملية التعليمية بالمدرسة."

غالبًا ما ينطوي التحرش أو الترهيب أو التنمر على وجود طالب يتمتع، أو يبدو وكأنه يتمتع، بقدر أكبر من القوة أو النفوذ مقارنةً بطالب آخر. على الرغم من أن التحرش أو الترهيب أو التنمر غالبًا ما يتخذ شكل سلوكيات متكررة، فإنه من المهم التعامل بجدية مع أي حادثة جسيمة حتى وإن وقعت مرة واحدة فقط. وعادةً ما يحدث أكثر من مرة، أو يكون من المرجح جدًا أن يتكرر مرة أخرى. يخالف أي شكل من أشكال التحرش والترهيب والتنمر القانون في مدارسنا.

تنطبق سياسة التحرش أو الترهيب أو التنمر على السلوكيات التي تقع بين الطلاب فقط. ولا تشمل حالات التحرش أو الترهيب أو التنمر التي تستهدف موظفًا، أو متطوعًا، أو ولي أمر/وصيًا قانونيًا، أو أحد أفراد المجتمع. 

كيف يمكنني تقديم بلاغ بشأن التحرش أو الترهيب أو التنمر؟
تحدث إلى أي فرد من العاملين في المدرسة، وابدأ بالشخص الذي تشعر براحة أكبر في التحدث إليه، مثل المعلم، أو المرشد الطلابي، أو المدرب، أو أي فرد آخر من العاملين في المدرسة. يمكنك الإبلاغ عن التحرش أو الترهيب أو التنمر بإبلاغ أحد العاملين في المدرسة شفهيًا أو كتابيًا (يمكن تقديم البلاغات المكتوبة بلغتك الأم؛ ويُرجى التواصل مع مدرستك أو منطقتك التعليمية للحصول على الدعم في الترجمة). يمكنك تقديم البلاغ دون الكشف عن هويتك (من دون ذكر اسمك)، أو بصفة سرية (من خلال طلب عدم مشاركة اسمك مع الطلاب الآخرين أو أولياء الأمور/مقدمي الرعاية المعنيين بالأمر). لن يتعرض أي طالب لإجراء تأديبي استنادًا فقط إلى بلاغ مجهول الهوية أو بلاغ سري.
إذا علمأحد العاملين في المدرسة، أو شاهد، أو سمع بوقوع تحرش أو ترهيب أو تنمر، فيجب عليه التدخل على الفور لوقف هذا السلوك ومنع تكراره. يوجد في منطقتنا التعليمية أيضًا مسؤول الامتثال لسياسة التحرش أو الترهيب أو التنمر (اسم مسؤول التحرش أو الترهيب أو التنمر في المنطقة التعليمية ومعلومات التواصل الخاصة به)، ويتولى المساعدة في الوقاية من حالات التحرش أو الترهيب أو التنمر والاستجابة لها.

ماذا يحدث بعد تقديم بلاغ بشأن التحرش أو الترهيب أو التنمر؟
عند الإبلاغ عن حالة تحرش أو ترهيب أو تنمر، يجب على العاملين في المدرسة التدخل بسرعة لوقف هذا السلوك ومنع تكراره. إذا اتفقت أنت والمدرسة على أن المشكلة قد حُلَّت، فقد لا تكون هناك حاجة إلى اتخاذ أي إجراءات إضافية. ولكن إذا شعرتَ أنَّك أو أنَّ شخصًا تعرفه يتعرض لتحرش أو ترهيب أو تنمر لم يُحل، أو كان جسيمًا، أو استمر في التكرار، فينبغي أن تطلب إجراء تحقيق رسمي بشأن الحالة من خلال تعبئة نموذج الإبلاغ عن واقعة[link].

ويجب على المدرسة أيضًا  التأكد من أن الطلاب الذين يبلغون عن حالات التحرش أو الترهيب أو التنمر لا يتعرضون لأي معاملة سيئة بسبب إبلاغهم عنها. ويُطلق على ذلك الانتقام، وهو سلوك غير مسموح به.

ما هي إجراءات التحقيق؟
يبدأ التحقيق في واقعة التحرش أو الترهيب أو التنمر إذا قمت بتقديم نموذج الإبلاغ عن واقعة التحرش أو الترهيب أو التنمر [link]، وكانت الواقعة تستوفي تعريف التحرش أو الترهيب أو التنمر الموجَّه ضد أحد الطلاب. عند تقديم نموذج الإبلاغ عن الواقعة، يجب على مسؤول الامتثال لسياسة التحرش أو الترهيب أو التنمر أو الموظف المسؤول عن إجراء التحقيق إخطار أسر الطلاب المعنيين بأنه قد تم تلقي شكوى. ويجب عليهم التأكد من إجراء تحقيق سريع وشامل. وعادةً ما يُستكمل التحقيق خلال خمسة أيام دراسية. إذا استغرق التحقيق وقتًا أطول، فستواصل المدرسة إطلاعك على المستجدات، عادةً مرة واحدة أسبوعيًا، إلى أن يكتمل التحقيق.

عند اكتمال التحقيق، يجب على مسؤول الامتثال لسياسة التحرش أو الترهيب أو التنمر أو الموظف المسؤول عن إجراء التحقيق إبلاغك بنتائج التحقيق خلال يومين دراسيين. 

يجب أن يتضمَّن الرد ما يلي: 
· ملخَّص لنتائج التحقيق التي تم التوصل إليها
· قرار بشأن ما إذا كانت واقعة التحرش والترهيب والتنمر قد ثبتت (أي تبيّن أنها قد حدثت)
· أي إجراءات ستتخذها المدرسة لمعالجة المشكلة 
· معلومات واضحة حول كيفية الطعن في القرار 

إذا تأكدت واقعة التحرش والترهيب والتنمر، فستتخذ المدرسة الإجراءات اللازمة لمعالجتها.

ما هي الخطوات التالية إذا لم أوافق على نتيجة التحقيق؟
بالنسبة للطالب المذكور باعتباره "الطالب المستهدف" في الشكوى:
إذا لم توافق على قرار المنطقة التعليمية، فيجوز لك الطعن فيه. للطعن، أرسل طلبًا خطيًا تطلب فيه من المشرف العام (أو الشخص الذي فوّضه) مراجعة التحقيق. وسيرسلون إليك قرارًا خطيًا.

بالنسبة للطالب المذكور باعتباره "المعتدي" في الشكوى:
لا يجوز للطالب الذي تثبت مسؤوليته بوصفه «المعتدي» في شكوى تتعلق بالتحرش والترهيب والتنمر الطعن في نتيجة التحقيق ذاته. ومع ذلك، يجوز له الطعن في أي إجراءات تصحيحية (عواقب) تترتب على نتائج التحقيق في واقعة التحرش والترهيب والتنمر. 

ما المعلومات التي يجوز لي الحصول عليها عن الطلاب الآخرين؟
تحدّ قوانين خصوصية الطلاب من المعلومات التي يجوز للمدرسة الإفصاح عنها لك بشأن أي تدخل أو إجراء تأديبي اتُّخذ بحق طالب آخر. سيتم إبلاغك بما إذا ثبتت واقعة التحرش والترهيب والتنمر، وبأنه قد تم اتخاذ إجراءات لمعالجتها، حتى وإن تعذر مشاركة تفاصيل تلك الإجراءات التي تؤثر في جميع الطلاب المعنيين. 

للحصول على المزيد من المعلومات حول إجراءات تقديم شكوى بخصوص التعرُّض لموقف تحرش وترهيب وتنمر، بما في ذلك الجداول الزمنية المهمة، يُرجى الاطلاع على صفحة الويب الخاصة بمواقف التحرش والترهيب والتنمر أو سياسة المنطقة التعليمية الخاصة بالتحرش والترهيب والتنمر [3207] وإجراءاتها [P3207].

كيف أقدّم شكوى تتعلق بواقعة ترهيب أو تخويف أو تنمر ضد أحد أعضاء الهيئة التعليمية أو العاملين بالمدرسة؟ 
تُستخدم هذه الإجراءات للنظر في الشكاوى المتعلقة بقيام أحد الطلاب بمضايقة أو ترهيب أو تخويف أو التنمر على طالب آخر. إذا كان قلقك يتعلق بسلوك أحد أعضاء الهيئة التعليمية أو العاملين بالمدرسة، فاطلب من مدرستك معلومات حول كيفية الإبلاغ عنه.
مدرستنا تناهض التمييز
قد يحدث التمييز عندما يُعامل شخص ما بطريقة مختلفة أو غير عادلة بسبب فئة محمية، بما في ذلك العِرق، أو الإثنية، أو لون البشرة، أو الأصل القومي، أو وضع الهجرة أو الجنسية، أو الجنس، أو الهوية الجندرية، أو التعبير الجندري، أو التوجه الجنسي، أو التشرد، أو الدين، أو المعتقد، أو الإعاقة، أو الاختلافات العصبية، أو استخدام حيوان خدمة، أو صفة المحارب القديم أو الخدمة العسكرية. 

ما هو التحرش التمييزي؟
قد يشمل التحرش القائم على التمييز السخرية وإطلاق الألقاب المسيئة، أو العبارات المكتوبة أو الرسوم ذات الطابع المسيء، أو أي سلوك آخر ينطوي على تهديد أو إيذاء أو إذلال. ويحدث ذلك عندما يكون السلوك قائمًا على إحدى الصفات المحمية للطالب، ويكون من الجسامة بحيث يؤدي إلى خلق بيئة عدائية. تنشأ بيئة عدائية عندما يكون السلوك شديدًا أو واسع الانتشار أو مستمرًا إلى درجة تحدّ من قدرة الطالب على المشاركة في خدمات المدرسة أو أنشطتها أو فرصها التعليمية، أو الاستفادة منها.

لمراجعة سياسة مكافحة التمييز في المنطقة التعليمية [insert #] وإجراءاتها [insert #]، تفضَّل بزيارة [insert website].

ما هو التحرش الجنسي؟
يُقصد بـالتحرش الجنسي أي سلوك أو تواصل غير مرحب به ذي طبيعة جنسية، ويؤدي إلى إعاقة أداء الطالب الدراسي بصورة جسيمة أو يخلق بيئة تخويفية أو عدائية. وقد يحدث التحرش الجنسي أيضًا عندما يُدفع الطالب إلى الاعتقاد بأنه يتعين عليه قبول سلوك أو تواصل غير مرحب به ذي طبيعة جنسية مقابل الحصول على منفعة معينة، مثل الحصول على درجة أفضل أو مكان في فريق رياضي.

من أمثلة التحرش الجنسي: 
· الضغط على شخص لممارسة أفعال جنسية أو تقديم خدمات ذات طابع جنسي.
· اللمس الجنسي غير المرغوب فيه.
· رسائل مكتوبة أو مصورة أو إلكترونية ذات طابع  جنسي.
· مشاركة رسائل نصية أو رسائل بريد إلكتروني أو صور تتضمن محتوى جنسيًا صريحًا.
· إطلاق نكات ذات طابع جنسي، أو نشر شائعات ذات طابع جنسي، أو الإدلاء بتعليقات موحية. 
· العنف الجسدي، بما في ذلك الاغتصاب والاعتداء الجنسي.

لا تمارس مدرستنا أي تمييز على أساس الجنس. ونحن نحظر التمييز على أساس الجنس في جميع البرامج التعليمية والأنشطة التعليمية، وفي التوظيف، وذلك وفقًا لما يقتضيه الباب التاسع (Title IX) وقانون الولاية.

لمراجعة سياسة التحرش الجنسي في المنطقة التعليمية [insert #] وإجراءاتها [insert #]، تفضَّل بزيارة [insert website].

ما الإجراءات التي يجب أن تتخذها مدرستي بشأن التمييز والتحرش الجنسي؟
عندما تعلم المدرسة بوجود حالة محتملة من التحرش القائم على التمييز أو التحرش الجنسي، يجب عليها إجراء تحقيق واتخاذ الإجراءات اللازمة لوقف ذلك السلوك غير المرغوب فيه. يجب على المدرسة معالجة أي آثار ناجمة عن التحرش على الطالب داخل المدرسة، بما في ذلك إزالة البيئة العدائية، ومنع تكرار وقوع التحرش.

ماذا يمكنني أن أفعل إذا كنت أشعر بالقلق بشأن التمييز أو التحرش؟
تحدث إلى منسَّق أو قدِّم شكوى مكتوبة. يمكنك التواصل مع موظفي المنطقة التعليمية المدرجة أسماؤهم أدناه للإبلاغ عن مخاوفك، أو طرح أسئلتك، أو معرفة المزيد حول كيفية معالجة تلك المخاوف. إذا لم تكن الإنجليزية لغتك الأولى، فيمكنك طلب مترجم شفهي أو إعداد الشكوى بلغتك. إذا كنت من ذوي الإعاقة وتحتاج إلى ترتيبات تيسيرية لتقديم شكوى، فأبلغ المدرسة باحتياجاتك المتعلقة بإعاقتك.

المخاوف المتعلقة بالتمييز؟ 
منسَّق الحقوق المدنية: الاسم، العنوان، جهة الاتصال (العنوان، البريد الإلكتروني، الهاتف)

المخاوف بشأن التمييز على أساس الجنس، بما في ذلك التحرش الجنسي: 
منسَّق الباب التاسع:  الاسم، العنوان، جهة الاتصال (العنوان، البريد الإلكتروني، الهاتف)

المخاوف المتعلقة بالتمييز على أساس الإعاقة: 
منسَّق القسم 504: الاسم، العنوان، جهة الاتصال (العنوان، البريد الإلكتروني، الهاتف)

المخاوف المتعلقة بالتمييز على أساس الهوية الجنسية: 
منسَّق المدارس المراعية للمنظور الجنساني: الاسم، العنوان، جهة الاتصال (العنوان، البريد الإلكتروني، الهاتف)

لتقديم شكوى خطية، صف السلوك أو الواقعة التي تعتقد أنها قد تنطوي على تمييز. وأرسلها بالبريد، أو بالفاكس، أو بالبريد الإلكتروني، أو سلِّمها يدويًا إلى مدير المدرسة، أو المشرف العام للمنطقة التعليمية، أو منسق الحقوق المدنية. قدِّم الشكوى في أقرب وقت ممكن حتى تتمكن المنطقة التعليمية من التحقيق فيها على وجه السرعة. يجب عليك تقديم الشكوى خلال سنة واحدة من تاريخ وقوع السلوك أو الحادثة. 
[bookmark: _Hlk60916593]
ماذا يحدث بعد تقديم شكوى تتعلق بواقعة تمييز؟
سيزودك منسَّق الحقوق المدنية بنسخة من إجراءات تقديم شكوى تتعلق بواقعة تمييز في المنطقة التعليمية. سيحرص منسق الحقوق المدنية على التحقيق في شكواك على وجه السرعة وبشكل شامل. سيُستكمل التحقيق خلال 30 يومًا تقويميًا، ما لم توافق على جدول زمني مختلف. إذا استلزمت ظروف استثنائية وقتًا إضافيًا، فسيُخطرك منسق الحقوق المدنية بذلك كتابيًا، ويبلغك بالتاريخ المتوقع لإرسال الرد.

عند الانتهاء من التحقيق، سوف يرسِل لك مشرف المنطقة التعليمية أو عضو هيئة التدريس الذي يقود التحقيق ردًا كتابيًا. سيتضمَّن الرد ما يلي: 
· ملخص بنتائج التحقيق. 
· قرار يفيد بما إذا كانت المنطقة التعليمية لم تلتزم بقوانين الحقوق المدنية 
· أي إجراءات تصحيحية أو تدابير انتصافية تكون لازمة. 
· معلومات حول كيفية الطعن في القرار.
ما هي الخطوات التالية إذا لم أوافق على نتيجة التحقيق؟
إذا لم توافق على القرار الصادر بشأن شكواك، فيجوز لك الطعن في القرار أمام [يُحدَّد اسم الجهة المختصة بنظر الطعن وفقًا 
لسياسة مجلس الإدارة (مثل: مجلس إدارة المدرسة)]. بعد ذلك، يجوز لك تقديم شكوى إلى مكتب المشرف العام للتعليم العام 
(Office of Superintendent of Public Instruction, OSPI). للمزيد من المعلومات حول هذه الإجراءات، بما في ذلك المواعيد النهائية المهمة، يرجى الرجوع إلى إجراء المنطقة التعليمية الخاص بعدم التمييز (P3210) وإجراء التحرش الجنسي (P3205). 

لقد قدَّمت بالفعل شكوى بخصوص واقعة تحرش وترهيب وتنمر، فما الإجراءات التي ستتخذها مدرستي؟
[bookmark: _Int_1z2i4DhW]قد يشكل التحرش والترهيب والتنمر تمييزًا إذا كان قائمًا على إحدى الصفات المحمية. إذا قدمت لمدرستك بلاغًا مكتوبًا عن واقعة تحرش وترهيب وتنمر يتضمَّن تمييزًا أو تحرشًا جنسيًا، فسوف تقوم مدرستك بإخطار منسَّق الحقوق المدنية. ستحقق المنطقة التعليمية في الشكوى وفقًا لكلٍّ من إجراء عدم التمييز (P3210) وإجراء التحرش والترهيب والتنمر (P3207)، وذلك لمعالجة مخاوفك بصورة كاملة.
مدرستنا تراعي المنظور الجنساني
يحق لجميع الطلاب في واشنطن أن تتم معاملتهم بما يتوافق مع هويتهم الجنسية في المدرسة. ستقوم مدرستنا بما يلي:
· مخاطبة الطلاب بالاسم وضمائر الإشارة التي يطلبون استخدامها، سواء غيّروا أسماءهم قانونيًا أم لا.
· تحديث بيانات النوع الاجتماعي للطلاب بما يضمن أن تنعكس هويتهم الجندرية بدقة في السجلات المدرسية.
· تمكين الطلاب من استخدام دورات المياه وغرف تبديل الملابس التي تتوافق مع هويتهم الجنسية.
· ضمان تمكّن الطلاب من المشاركة في الأنشطة الرياضية، وحصص التربية البدنية، والرحلات الميدانية، والرحلات التي تتضمن المبيت، بما يتوافق مع هويتهم الجنسية. 
· الحفاظ على خصوصية وسرية المعلومات الصحية والتعليمية الخاصة بالطلاب.
· السماح للطلاب بارتداء ملابس تعكس هويتهم الجنسية، وتطبيق قواعد الزي المدرسي دون تمييز على أساس جنس الطالب أو هويته الجنسية المتصورة.
· تهيئة بيئة شاملة ومحترمة، وحماية الطلاب من السخرية أو الترهيب أو التخويف أو التنمر أو التحرش على أساس جنسهم أو هويتهم الجنسية.

لمراجعة سياسة المدارس التي تراعي المنظور الجنساني في المنطقة التعليمية [insert #] وإجراءاتها [insert #]، تفضَّل بزيارة [insert website]. إذا كانت لديك أسئلة أو مخاوف، يُرجى الاتصال بمنسَّق المدارس التي تراعي المنظور الجنساني: 
[الاسم، العنوان، جهة الاتصال]

بالنسبة للمخاوف بشأن التمييز أو التحرش التمييزي على أساس الهوية الجنسية أو التعبير الجنسي، يُرجى الاطّلاع على المعلومات أعلاه في الصفحة ##.

تلتزم مدرستنا بدعم الطلاب والامتثال لقانون الولاية   
للطلاب الحق في التعلُّم في مدارس تلتزم بقانون الولاية وتحمي حقوقهم. يحدث عدم الامتثال المتعمد عندما يقوم أحد قيادات المنطقة التعليمية أو أحد أعضاء مجلس إدارة المدرسة بفعلٍ ما، أو يمتنع عن اتخاذ إجراء، مع علمه أو كان ينبغي له، بصورة معقولة، أن يعلم بأن ذلك يُعد مخالفةً لقانون الولاية. بموجب قانون ESHB 1296، يتولى OSPI مسؤولية التحقيق في الشكاوى المتعلقة بعدم الامتثال المتعمد، والعمل على التوصل إلى حلول منصفة. 

تشمل هذه القوانين متطلبات تتعلق بما يلي:
· الحقوق المدنية وعدم التمييز (مواد RCW 28A.640 و28A.642)
· الترهيب أو التخويف أو التنمر (RCW 28A.600.477)
· متطلبات المناهج الدراسية وسياسات المواد التعليمية (RCW 28A.150.230 و28A.300.475 و28A.320.170 و28A.320.230 و28A.320.235)
· استخدام التقييد أو العزل (28A.600.485 قانون RCW)
· تأديب الطلاب (الفصل 28A.600 من قانون RCW)

كيف أقدِّم شكوى بشأن عدم الامتثال المتعمد لقانون الولاية؟  
يجب عليك أولًا استخدام إجراءات تقديم الشكاوى المتاحة لمحاولة معالجة مخاوفك. وهذا يعني أن إجراءات تقديم الشكاوى المتاحة تبدأ لدى المنطقة التعليمية، حتى إذا كان المشرف العام للمنطقة التعليمية أو أحد أعضاء مجلس إدارة المدرسة هو موضوع الشكوى. لا يجوز للعاملين في المدرسة اتخاذ أي إجراءات انتقامية بسبب تقديم شكوى رسمية. 
إذا لم تكن هناك أي إجراءات متاحة لتقديم الشكاوى، فيجب عليك مراجعة موقع OSPI الإلكتروني للاطلاع على إجراءات الشكاوى الأخرى لدى OSPI على كيفية تقديم شكوى، واتباع أي إجراءات تنطبق على حالتك. إذا لم تكن هناك أي إجراءات من هذا القبيل، أو إذا كنت قد استوفيت جميع الإجراءات الأخرى، فيجب عليك إرسال إشعار خطي إلى المشرف العام للمنطقة التعليمية قبل تقديم شكوى إلى OSPI بما لا يقل عن 30 يومًا تقويميًا. 
يجب تقديم الشكاوى إلى مكتب OSPI خلال 30 يومًا تقويميًا من صدور القرار النهائي في إجراءات الشكوى على المستوى المحلي، إذا كانت تلك الإجراءات تنطبق على الحالة. يجب أن تكون الشكوى خطية، وأن تتضمن معلومات كافية تصف موضوع الشكوى، والإجراءات التي تم اتخاذها أو حالات الامتناع عن اتخاذ إجراء التي قد تشكل عدم امتثال متعمدًا. يجوز لك إرسال الشكوى إلى مكتب OSPI بالبريد، أو بالبريد الإلكتروني، أو بتسليمها يدويًا. 

عند تلقّي مكتب OSPI شكوى تستوفي متطلبات التحقيق، فإنه يباشر فتح تحقيق بشأنها. سيرسل إليك مكتب OSPI إشعارًا خطيًا يتضمن الادعاءات محل التحقيق. بعد اكتمال التحقيق، سيصدر مكتب OSPI نتائج التحقيق كتابةً إليك وإلى مدرستك. وستبين هذه النتائج ما إذا كان قد وقع عدم امتثال، وقد تُلزم المدرسة باتخاذ إجراءات لمعالجة المشكلة.
من الجهات الأخرى التي يمكنها المساعدة بشأن المخاوف المتعلقة بالتحرش والترهيب والتنمر، أو التمييز، أو عدم الامتثال المتعمد؟
Office of Superintendent of Public Instruction (OSPI)
يجب أن تبدأ جميع البلاغات على المستوى المحلي، أي لدى المدرسة أو المنطقة التعليمية، حتى إذا كانت الشكوى تتعلق بالمدرسة أو المنطقة التعليمية نفسها. لا يجوز للعاملين في المدرسة اتخاذ أي إجراءات انتقامية ضد الطلاب أو أسرهم بسبب تقديم شكوى رسمية.
 
يمكن لـ OSPI مساعدة الطلاب، والأسر، وأفراد المجتمع، والعاملين في المدارس في الإجابة عن الأسئلة المتعلقة بقانون الولاية، وإجراءات الشكاوى الخاصة بالتحرش والترهيب والتنمر، وإجراءات الشكاوى المتعلقة بالتمييز والتحرش الجنسي، وكذلك الشكاوى التي تدعي وجود عدم امتثال متعمد لقانون الولاية بموجب قانون ESHB 1296.  

OSPI School Safety Center (لطرح استفسارات حول التحرش والترهيب والتنمر)
· الموقع الإلكتروني: ospi.k12.wa.us/student-success/health-safety/school-safety-center
· البريد الإلكتروني: schoolsafety@k12.wa.us
· الهاتف: -725-6068360

OSPI Equity and Civil Rights Office (لطرح استفسارات حول التمييز والتحرش الجنسي)
· الموقع الإلكتروني: ospi.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights
· البريد الإلكتروني: equity@k12.wa.us
· الهاتف: -725-6162360

مكتب الشؤون القانونية في OSPI (للمزيد من التفاصيل حول إجراءات الشكاوى المتعلقة بعدم الامتثال المتعمد)
· الموقع الإلكتروني: ospi.k12.wa.us/educator-support/educator-conduct/state-law-noncompliance-complaints 
· البريد الإلكتروني: OLA@k12.wa.us 

Washington State Governor’s Office of the Education Ombuds (OEO)
يعمل Office of the Education Ombuds (OEO) التابع لحاكم ولاية Washington مع الأسر والمجتمعات والمدارس للمساعدة في معالجة المشاكل معًا حتى يتمكن كل طالب من المشاركة بشكل كامل وتحقيق النجاح في المدارس العامة بدءًا من مرحلة رياض الأطفال وحتى الصف الثاني عشر في Washington. يوفر OEO خدمات غير رسمية لحل النزاعات، والتوجيه، والتيسير، والتدريب بشأن إشراك الأسر والمجتمع المحلي، والدعوة إلى تحسين الأنظمة. 
· الموقع الإلكتروني: www.oeo.wa.gov 
· البريد الإلكتروني: oeoinfo@gov.wa.gov 
· الهاتف: 1-866-297-2597


Office for Civil Rights (OCR) التابع لـU.S. Department of Education
يُطبَّق Office for Civil Rights (OCR) التابع لـU.S. Department of Education قوانين مكافحة التمييز الفيدرالية في المدارس العامة، بما في ذلك تلك التي تحظر التمييز على أساس الجنس والعرق واللون والأصل القومي والإعاقة والعمر. لدى OCR أيضًا إجراءات خاصة بتقديم شكوى بشأن التمييز.
· الموقع الإلكتروني: www.ed.gov/ 
· البريد الإلكتروني: ocr@ed.gov 
· الهاتف: -421-3481800


تلتزم مدرستنا بتوفير بيئة آمنة في الأنشطة والفعاليات المدرسية
تحرص ولاية Washington على أن تكون الأنشطة والفعاليات المدرسية، مثل المنافسات الرياضية، والعروض، وغيرها من الأنشطة اللامنهجية، آمنةً لجميع المشاركين فيها أو الحاضرين لمشاهدتها.
ماذا ينص قانون الولاية؟  
يحظر قانون ولاية Washington، منذ سنوات، الترهيب، واستخدام القوة، والتهديد بالعنف في الفعاليات المدرسية. قانون ESB 5272 (الذي يدخل حيز النفاذ في عام 2026) عزز تلك الحماية. ويشمل القانون الآن أيضًا المسؤولين والمتطوعين المشاركين في الأنشطة الرياضية اللامنهجية، كما استحدث عواقب جديدة لمخالفة أحكامه. أما بالنسبة لغير الطلاب، فإذا أُدينوا بارتكاب جريمة، فقد يُمنعون من حضور الأنشطة المدرسية لمدة تصل إلى 18 شهرًا، أو تُفرض عليهم غرامة، أو يُعاقبون بالسجن لمدة لا تتجاوز 6 أشهر. أما بالنسبة للطلاب، فقد تُطبَّق أيضًا جزاءات مدرسية أخرى، بما في ذلك الاستبعاد من المدرسة، وذلك بموجب RCW 28A.600.015. 
ما الفرق بين هذا وبين التحرش والترهيب والتنمر؟  
يختلف هذا عن سياسة مدرستنا الخاصة بالتحرش والترهيب والتنمر، التي تتناول السلوك الواقع بين الطلاب من خلال الإجراءات المعتمدة في المدرسة. يشمل قانون ESB 5272 عددًا أكبر من الأشخاص وحالاتٍ أكثر، ويُنفَّذ من خلال القانون الجنائي وإجراءات التأديب المدرسي، بدلًا من إجراءات المدرسة الخاصة بالتحرش والترهيب والتنمر.
إن التوقعات الواردة في هذا القسم أوسع نطاقًا. فهي تنطبق على جميع الحاضرين في الأنشطة المدرسية، بمن فيهم الطلاب وأولياء الأمور وأفراد المجتمع، كما تشمل السلوك الموجَّه إلى جميع المشاركين، وليس إلى الطلاب فحسب. يُكمِّل هذا القسم والقسم الخاص بالتحرش والترهيب والتنمر أحدهما الآخر، إلا أن كلًّا منهما يغطي حالات مختلفة.
ماذا ينبغي أن أفعل إذا تعرضت لهذا السلوك أو شهدت وقوعه؟ 
· اتصل بـ 911 إذا كان هناك خطر يهدد السلامة بشكل فوري.
· أبلغ مدربًا، أو مشرفًا على الفعالية، أو أحد مسؤولي المدرسة، أو أي شخص بالغ موثوق به في أقرب وقت ممكن. يمكنهم توجيهك إلى جهة الدعم المناسبة، والتأكد من اتخاذ الإجراءات اللازمة.
· إذا كان الطالب هو المستهدف بهذا السلوك، فقد يكون بإمكانك أيضًا تقديم بلاغ بموجب سياسة مدرستنا الخاصة بالتحرش والترهيب والتنمر. ولمزيد من المعلومات، يُرجى الرجوع إلى قسم الترهيب أو التخويف أو التنمر في هذا الدليل.
مع من يمكنني التواصل إذا كانت لديَّ أسئلة؟
إذا كانت لديك أسئلة بشأن السلامة في الأنشطة والفعاليات المدرسية، فتواصل مع مدير مدرستك أو [بيانات الاتصال الخاصة بالمنطقة التعليمية].
إذا كانت لديك أسئلة حول ما إذا كان السلوك الصادر من طالب تجاه طالب آخر قد يُعد أيضًا ترهيبًا أو تخويفًا أو تنمرًا، فتواصل مع مسؤول الامتثال لشؤون التحرش والترهيب والتنمر: [اسم مسؤول  الامتثال لشؤون التحرش والترهيب والتنمر في المنطقة التعليمية وبيانات الاتصال الخاصة به].
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