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Наша школа защищает учащихся от притеснения, запугивания и травли (HIB)
Мы стремимся создать в школе безопасную и доброжелательную среду, в которой каждый учащийся защищен от притеснения, запугивания и травли (Harassment, Intimidation, and Bullying, HIB) — и в классе, и в школьном автобусе, и во время спортивных или других школьных мероприятий. В этом разделе объясняется, какие действия относятся к HIB, что делать, если вы столкнулись с ними или стали их свидетелем, и как школа реагирует на подобные случаи.

Что такое HIB?
Согласно законодательству штата (подпункт 28A.600.477(5)(b)(i) Свода законов штата Washington с поправками (Revised Code of Washington, RCW)), HIB — это «любое умышленное действие, совершаемое с использованием электронных средств, в письменной, устной или физической форме, в частности действие, мотивированное каким-либо признаком, указанным в статьях 28A.640.010 и 28A.642.010 RCW (дискриминация по признаку защищенного законом статуса), либо иной отличительной особенностью, если такое умышленное действие, совершаемое с использованием электронных средств, в письменной, устной или физической форме:
(A) причиняет физический вред учащемуся или его имуществу;
(B) существенно препятствует получению учащимся образования;
(C) является настолько серьезным, систематическим или распространенным, что создает в учебном заведении пугающую или угрожающую обстановку; или
(D) существенно нарушает нормальную работу учебного заведения».

В случаях HIB один учащийся нередко имеет — или воспринимается как имеющий — преимущество перед другим. Хотя такое поведение часто проявляется в виде повторяющихся действий, к каждому отдельному серьезному случаю также необходимо относиться со всей серьезностью. Как правило, подобные действия происходят неоднократно либо существует высокая вероятность их повторения. Любые проявления HIB в школах запрещены законом.

Политика в отношении HIB распространяется только на взаимодействие между учащимися. Она не применяется к случаям притеснения, запугивания или травли в отношении сотрудников школы, волонтеров, родителей или законных опекунов либо других членов сообщества. 

Как сообщить о HIB?
Обратитесь к любому сотруднику школы. Прежде всего поговорите с человеком, которому вы доверяете и с которым вы чувствуете себя комфортно, например с учителем, школьным психологом, тренером или другим сотрудником школы. О случае HIB можно сообщить сотруднику школы лично или письменно (письменное сообщение можно составить на родном языке, обратившись в школу или администрацию школьного округа за помощью с переводом). Сообщение можно подать анонимно, не указывая своих имени и фамилии, либо конфиденциально (попросив не раскрывать ваши имя и фамилию другим учащимся, а также родителям или опекунам учащихся, вовлеченным в рассмотрение инцидента). Ни к одному учащемуся не могут быть применены дисциплинарные меры исключительно на основании анонимного или конфиденциального сообщения.
Если сотрудник школы узнает о случае HIB, станет его свидетелем или услышит о таких событиях, он обязан незамедлительно принять меры, чтобы прекратить такое поведение и не допустить его повторения. В нашем школьном округе также назначено ответственное лицо по вопросам соблюдения требований в отношении HIB (имя, фамилия и контактные данные ответственного лица по вопросам соблюдения требований в отношении HIB школьного округа). В его обязанности входит профилактика подобных случаев и принятие необходимых мер реагирования.

Что произойдет после того, как я сообщу о HIB?
После получения сообщения сотрудники школы обязаны незамедлительно принять меры, чтобы прекратить такое поведение и предотвратить его повторение. Если вы и представители школы согласны с тем, что проблема урегулирована, дальнейшие действия могут не потребоваться. Если же вы считаете, что вы или кто-то из ваших знакомых продолжает сталкиваться с HIB, а ситуация остается неурегулированной, носит серьезный характер или повторяется, следует подать запрос на проведение официального расследования по факту HIB. Для этого необходимо заполнить форму сообщения об инциденте (Incident Reporting Form): [link].

Школа также обязана следить за тем, чтобы учащиеся, сообщившие о HIB, не подвергались преследованию за то, что рассказали о произошедшем. Такое обращение считается мерами возмездия за сообщение о нарушении и запрещено.

Как проводится расследование?
Расследование по факту HIB начинается после подачи формы сообщения об инциденте HIB ([link]), если описанный случай соответствует установленному определению притеснения, запугивания или травли учащегося. После получения формы ответственное лицо по вопросам соблюдения требований в отношении HIB или сотрудник, проводящий расследование, должен уведомить семьи всех учащихся, причастных к инциденту, о поступлении жалобы. Расследование должно быть начато без промедления и проведено тщательно и всесторонне. Как правило, оно завершается в течение пяти учебных дней. Если потребуется больше времени, школа будет информировать вас о ходе расследования (обычно раз в неделю) вплоть до его завершения.

Не позднее двух учебных дней после окончания расследования ответственное лицо по вопросам соблюдения требований в отношении HIB или проводивший расследование сотрудник должен сообщить вам о результатах. 

В письменном ответе должны быть указаны: 
· краткие итоги расследования;
· вывод о том, подтвердился ли факт HIB;
· меры, которые школа примет для урегулирования ситуации; 
· четкие разъяснения о порядке обжалования решения. 

Если факт HIB подтвердится, школа примет необходимые меры.

Что делать, если я не соглашаюсь с результатами расследования?
Для учащегося, указанного в жалобе как «жертва»
Если вы не согласны с решением школьного округа, вы имеете право его обжаловать. Для этого направьте главному инспектору школьного округа (или назначенному им представителю) запрос на пересмотр результатов расследования. По итогам пересмотра вам направят письменное решение.

Для учащегося, указанного в жалобе как «агрессор»
Учащийся, признанный «агрессором» по результатам расследования инцидента HIB, не имеет права обжаловать выводы самого расследования. Однако он может обжаловать назначенные по результатам расследования корректирующие меры или иные последствия. 

Какую информацию я могу получить о других учащихся?
Законы о защите конфиденциальности данных учащихся ограничивают объем информации, которую школа может раскрывать о мерах реагирования или дисциплинарных взысканиях, примененных к другому учащемуся. Вам сообщат, подтвердился ли факт HIB и были ли приняты соответствующие меры, даже если школа не будет иметь права раскрывать подробности мер в отношении всех учащихся, причастных к инциденту. 

Дополнительную информацию о порядке подачи и рассмотрения жалоб о HIB, включая важные сроки, можно найти на веб-странице школьного округа, посвященной HIB, а также в Политике по вопросам HIB [3207] и соответствующей процедуре [3207P] школьного округа.

Как подать жалобу на HIB со стороны сотрудника школы? 
Описанный выше порядок применяется только к случаям притеснения, запугивания или травли между учащимися. Если вас беспокоит поведение сотрудника школы, обратитесь в школу и уточните, как сообщить о таком случае.
Наша школа выступает против дискриминации
Дискриминация имеет место, когда к человеку относятся иначе или несправедливо из-за признака, защищенного законом. К таким признакам относятся раса, этническая принадлежность, цвет кожи, национальное происхождение, иммиграционный статус или гражданство, пол, гендерная самоидентификация, гендерное самовыражение, сексуальная ориентация, отсутствие постоянного жилья, религия, вероисповедание, инвалидность, нейроотличия, использование служебного животного, а также статус ветерана или военнослужащего. 

Что такое дискриминационное притеснение?
Дискриминационное притеснение может выражаться в насмешках и обидных прозвищах, оскорбительных изображениях и письменных высказываниях, а также в иных действиях, которые унижают человека, причиняют ему вред или создают угрозу. Такое поведение считается дискриминационным притеснением, если оно связано с признаком учащегося, защищенным законом, и является настолько серьезным, что создает враждебную обстановку. Враждебная обстановка возникает, когда поведение носит настолько серьезный, распространенный или постоянный характер, что мешает учащемуся пользоваться услугами и возможностями школы, а также участвовать в школьных программах и мероприятиях.
С Политикой школьного округа о недопущении дискриминации [insert #] и соответствующей процедурой [insert #] можно ознакомиться на веб-сайте [insert website].

Что такое сексуальные домогательства?
Сексуальные домогательства — это нежелательные действия или общение сексуального характера, которые существенно влияют на успеваемость учащегося либо создают пугающую или враждебную обстановку. Сексуальные домогательства могут также иметь место в тех случаях, когда учащемуся дают понять, что для получения какой-либо выгоды — например более высокой оценки или места в спортивной команде — он должен согласиться на нежелательные действия или общение сексуального характера.

К сексуальным домогательствам, в частности, относятся: 
· давление с целью принуждения к действиям сексуального характера;
· нежелательные прикосновения сексуального характера;
· письменные высказывания, изображения или электронные сообщения сексуального характера;
· распространение откровенных текстовых сообщений, электронных писем или изображений сексуального характера;
· шутки сексуального характера, распространение слухов о чьей-либо сексуальной жизни и двусмысленные замечания сексуального содержания; 
· физическое насилие, включая изнасилование и другие формы сексуального насилия.

Наша школа не допускает дискриминации по признаку пола. В соответствии с Разделом IX (Title IX) и законодательством штата дискриминация по признаку пола запрещена во всех образовательных программах и мероприятиях, а также в трудовых отношениях.

С Политикой школьного округа в отношении сексуальных домогательств [insert #] и соответствующей процедурой [insert #] можно ознакомиться на веб-сайте [insert website].

Какие меры должна принять школа в случае дискриминационных притеснений или сексуальных домогательств?
Если школе становится известно о возможном случае дискриминационных притеснений или сексуальных домогательств, она обязана провести расследование и принять меры для прекращения нежелательного поведения. Школа также должна устранить последствия таких действий для учащегося, в том числе нейтрализовать враждебную обстановку, и принять меры, чтобы подобное не повторилось.

Что делать, если меня беспокоит возможная дискриминация или домогательства?
Обратитесь к соответствующему координатору или подайте письменную жалобу. Вы можете обратиться к указанным ниже сотрудникам школьного округа, чтобы сообщить о проблеме, задать вопросы или узнать, как можно разрешить возникшую ситуацию. Если английский не является для вас основным языком, вы можете подать запрос на предоставление услуг устного перевода или составить жалобу на своем родном языке. Если в связи с инвалидностью вам необходимы специальные условия или приспособления для подачи жалобы, сообщите школе, какая именно помощь вам требуется.

По вопросам дискриминации 
Координатор по вопросам гражданских прав: ИМЯ, ФАМИЛИЯ, ДОЛЖНОСТЬ, КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ (адрес, электронная почта, номер телефона)

По вопросам дискриминации по признаку пола, включая сексуальные домогательства 
Координатор по вопросам Раздела IX: ИМЯ, ФАМИЛИЯ, ДОЛЖНОСТЬ, КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ (адрес, электронная почта, номер телефона)

По вопросам дискриминации по признаку инвалидности 
Координатор по вопросам Раздела 504: ИМЯ, ФАМИЛИЯ, ДОЛЖНОСТЬ, КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ (адрес, электронная почта, номер телефона)

По вопросам дискриминации на основании гендерной самоидентификации 
Координатор по вопросам гендерно-инклюзивных школ: ИМЯ, ФАМИЛИЯ, ДОЛЖНОСТЬ, КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ (адрес, электронная почта, номер телефона)

В письменной жалобе опишите поведение или инцидент, которые, по вашему мнению, могут носить дискриминационный характер. Жалобу можно направить директору школы, главному инспектору школьного округа или координатору по вопросам гражданских прав по почте, факсу или электронной почте либо передать лично. Подайте жалобу как можно скорее, чтобы школьный округ мог без промедления провести расследование. Жалобу необходимо подать не позднее чем через год после соответствующего действия или инцидента. 
[bookmark: _Hlk60916593]
Что произойдет после подачи жалобы на дискриминацию?
Координатор по вопросам гражданских прав предоставит вам копию действующей в школьном округе процедуры рассмотрения жалоб на дискриминацию. Координатор также обеспечит своевременное и тщательное расследование жалобы. Расследование завершат в течение 30 календарных дней. Иной срок может быть установлен только с вашего согласия. Если из-за исключительных обстоятельств потребуется больше времени, координатор по вопросам гражданских прав письменно уведомит вас о продлении срока и укажет предполагаемую дату ответа.

По завершении расследования главный инспектор школьного округа или сотрудник, проводивший расследование, направит вам письменный ответ. В ответе будут указаны: 
· краткие результаты расследования; 
· вывод о том, соблюдал ли школьный округ требования законодательства о гражданских правах; 
· необходимые меры по устранению выявленных нарушений и их последствий; 
· порядок обжалования принятого решения.

Что делать, если я не соглашаюсь с результатами расследования?
Если вы не согласны с решением по жалобе, вы можете обжаловать его, обратившись в [identify the decision maker on appeal identified in board policy (e.g., the School Board)]. После этого вы также можете подать жалобу в Управление главного инспектора по вопросам государственного образования (Office of Superintendent of Public Instruction, OSPI). Дополнительную информацию о порядке обжалования, включая важные сроки, см. в Процедуре школьного округа по вопросам недопущения дискриминации (3210P) и Процедуре по вопросам сексуальных домогательств (3205P). 

Жалоба на HIB уже подана. Что предпримет школа?
[bookmark: _Int_1z2i4DhW]Притеснение, запугивание или травля (HIB) могут квалифицироваться как дискриминация, если они мотивированы признаком, защищенным законом. Если в письменном сообщении о HIB указано, что он связан с дискриминацией или сексуальными домогательствами, школа уведомит координатора по вопросам гражданских прав. Чтобы всесторонне рассмотреть вашу жалобу, школьный округ проведет расследование в соответствии как с Процедурой по вопросам недопущения дискриминации (3210P), так и с Процедурой по рассмотрению случаев HIB (3207P).
Наша школа обеспечивает гендерную инклюзивность
В штате Washington все учащиеся имеют право получать в школе обращение, учитывающее их гендерную самоидентификацию. Наша школа обязуется:
· обращаться к учащимся по выбранному ими имени и использовать указанные ими местоимения независимо от того, внесено ли это имя в документы, удостоверяющие личность;
· обновлять сведения о гендере учащихся, чтобы школьные документы точно отражали эту информацию;
· предоставлять учащимся доступ к туалетам и раздевалкам, которые соответствуют их гендерной самоидентификации;
· обеспечивать возможность участвовать в спортивных мероприятиях, занятиях физкультурой, экскурсиях и поездках с ночевкой в соответствии с гендерной самоидентификацией учащихся; 
· обеспечивать конфиденциальность сведений о состоянии здоровья и обучении учащихся;
· разрешать учащимся носить одежду, соответствующую их гендерной самоидентификации, и применять требования к одежде независимо от гендера учащихся или того, какой гендер им приписывают окружающие;
· создавать инклюзивную и уважительную атмосферу и защищать учащихся от насмешек, травли и притеснений, связанных с их гендером или гендерной самоидентификацией.

С Политикой школьного округа в отношении гендерно-инклюзивных школ [insert #] и соответствующей процедурой [insert #] можно ознакомиться на веб-сайте [insert website]. Если у вас есть вопросы или опасения, свяжитесь с координатором по вопросам гендерно-инклюзивных школ: 
[NAME, TITLE, CONTACT]

Если вас беспокоит дискриминация или дискриминационные притеснения, связанные с гендерной самоидентификацией или гендерным самовыражением, см. информацию выше на стр. ##.

Наша школа соблюдает законодательство штата и защищает права учащихся
Каждый учащийся имеет право учиться в школе, которая соблюдает законодательство штата и защищает его права. Умышленным несоблюдением законодательства считается действие или бездействие директора школьного округа либо члена школьного совета, которое, как ему известно или обоснованно должно быть известно, является нарушением закона штата. В соответствии с одобренной с поправками альтернативной редакцией законопроекта № 1296 (Engrossed Substitute House Bill 1296, ESHB 1296) управление OSPI расследует жалобы на умышленное несоблюдение законодательства и содействует справедливому урегулированию таких ситуаций.

Эти законы устанавливают требования в следующих областях:
· гражданские права и недопущение дискриминации (главы 28A.640 и 28A.642 RCW);
· притеснение, запугивание и травля (статья 28A.600.477 RCW);
· требования к учебным программам и политики в отношении выбора учебных материалов (статьи 28A.150.230, 28A.300.475, 28A.320.170, 28A.320.230 и 28A.320.235 RCW);
· применение мер физического ограничения или изоляции (статья 28A.600.485 RCW);
· дисциплинарные меры в отношении учащихся (глава 28A.600 RCW).

Как подать жалобу на умышленное несоблюдение законодательства штата?
Сначала необходимо воспользоваться предусмотренными процедурами подачи и рассмотрения жалоб и попытаться решить проблему на местном уровне. Прежде всего следует обратиться в школьный округ, даже если жалоба касается главного инспектора школьного округа или члена школьного совета. Сотрудникам школы запрещено принимать меры возмездия в отношении лица, подавшего официальную жалобу. 
Если подходящей процедуры на уровне школьного округа нет, ознакомьтесь на веб-сайте OSPI с разделом How to File a Complaint (Как подать жалобу) и следуйте всем применимым процедурам. Если таких процедур не предусмотрено либо вы уже прошли все остальные этапы, не менее чем за 30 календарных дней до подачи жалобы в OSPI необходимо письменно уведомить главного инспектора школьного округа. 
Если жалоба рассматривалась на местном уровне, обратиться в OSPI необходимо в течение 30 календарных дней после вынесения окончательного решения. Жалоба подается в письменной форме и должна содержать сведения, позволяющие понять суть проблемы и установить, какие действия или бездействие могут представлять собой умышленное несоблюдение законодательства. Жалобу можно направить в OSPI по почте или электронной почте либо передать лично. 

Если жалоба соответствует требованиям для проведения расследования, OSPI начнет расследование и письменно сообщит вам, какие обстоятельства будут проверяться. По завершении расследования OSPI направит вам и школе письменное заключение. В нем будет указано, было ли допущено несоблюдение законодательства. При необходимости OSPI также может обязать школу принять меры для устранения выявленного нарушения.
Куда еще можно обратиться по вопросам HIB, дискриминации или умышленного несоблюдения законодательства?
Управление главного инспектора по вопросам государственного образования (OSPI)
Сначала о проблеме необходимо сообщить на местном уровне — в школу или школьный округ, даже если жалоба касается самой школы или школьного округа. Сотрудникам школы запрещено применять меры возмездия по отношению к учащимся или членам их семей за подачу официальной жалобы.
 
OSPI консультирует учащихся, семьи, представителей местных сообществ и сотрудников школ по вопросам законодательства штата, порядка рассмотрения жалоб на HIB, дискриминацию и сексуальные домогательства, а также жалоб на умышленное несоблюдение законодательства штата в соответствии с ESHB 1296.

Центр обеспечения безопасности в школах (School Safety Center) OSPI: вопросы, касающиеся притеснения, запугивания и травли
· Веб-сайт: ospi.k12.wa.us/student-success/health-safety/school-safety-center
· Адрес электронной почты: schoolsafety@k12.wa.us
· Телефон: 360-725-6068

Управление по вопросам равенства и гражданских прав (Equity and Civil Rights Office) OSPI: вопросы, касающиеся дискриминации и сексуальных домогательств
· Веб-сайт: ospi.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights
· Адрес электронной почты: equity@k12.wa.us
· Телефон: 360-725-6162

Управление по правовым вопросам (Office of Legal Affairs) OSPI: подробная информация о порядке подачи и рассмотрения жалоб на умышленное несоблюдение законодательства
· Веб-сайт: ospi.k12.wa.us/educator-support/educator-conduct/state-law-noncompliance-complaints
· Адрес электронной почты: OLA@k12.wa.us 

Управление омбудсмена по вопросам образования (OEO) при губернаторе штата Washington
Управление омбудсмена по вопросам образования (Office of the Education Ombuds, OEO) штата Washington сотрудничает с семьями, местными сообществами и школами, помогая решать возникающие проблемы, чтобы каждый учащийся мог полноценно участвовать в школьной жизни и успешно обучаться в государственных школах системы K–12 штата Washington. OEO помогает урегулировать конфликты в неформальном порядке, предоставляет консультации и содействует проведению переговоров. Кроме того, управление проводит обучение по вопросам взаимодействия школ с семьями и местными сообществами, а также системной защиты их интересов.
· Веб-сайт: www.oeo.wa.gov
· Адрес электронной почты: oeoinfo@gov.wa.gov
· Телефон: 1-866-297-2597

Управление по гражданским правам (OCR) при Департаменте образования США
Управление по гражданским правам (Office for Civil Rights, OCR) при Департаменте образования США (U.S. Department of Education) обеспечивает соблюдение федеральных законов о недопущении дискриминации в государственных школах, в том числе запрещающих дискриминацию по признаку пола, расы, цвета кожи, национального происхождения, инвалидности и возраста. В OCR также можно подать жалобу на дискриминацию.
· Веб-сайт: www.ed.gov/ 
· Адрес электронной почты: ocr@ed.gov 
· Телефон: 800-421-3481


Наша школа заботится о безопасности на школьных мероприятиях
Штат Washington стремится обеспечить безопасность всех участников и зрителей школьных мероприятий, включая спортивные соревнования, выступления и другие внеклассные мероприятия.
Что предусматривает законодательство штата?
Законодательство штата Washington уже давно запрещает запугивание, применение силы и угрозы применения насилия во время школьных мероприятий. Принятый Сенатом закон № 5272 в редакции с поправками (Engrossed Senate Bill 5272, ESB 5272), вступающий в силу в 2026 году, усиливает эти меры защиты. Теперь они распространяются также на судей и волонтеров, участвующих во внеклассных спортивных мероприятиях, а за нарушение закона предусмотрены дополнительные меры ответственности. Лицу, не являющемуся учащимся, в случае признания виновным в совершении преступления могут запретить посещать школьные мероприятия на срок до 18 месяцев, назначить штраф или лишение свободы на срок до 6 месяцев. К учащимся также могут применяться школьные дисциплинарные меры, в том числе отстранение от посещения школы, в соответствии со статьей 28A.600.015 RCW.
Чем эти положения отличаются от правил в отношении HIB?
Школьная политика в отношении HIB касается взаимодействия между учащимися, а соответствующие случаи рассматриваются в рамках установленной школой процедуры. Закон ESB 5272 распространяется на более широкий круг лиц и ситуаций. Нарушения его положений рассматриваются в рамках уголовного законодательства и школьных дисциплинарных процедур, а не процедуры по рассмотрению случаев HIB.
Положения этого раздела носят более общий характер. Они распространяются на всех присутствующих на школьных мероприятиях — учащихся, родителей и представителей местного сообщества — и охватывают поведение в отношении любого участника, а не только учащихся. Таким образом, этот раздел и раздел о HIB дополняют друг друга, но применяются к разным ситуациям.
Что делать, если я столкнусь с таким поведением или стану его свидетелем? 
· При непосредственной угрозе безопасности звоните на номер 911.
· Как можно скорее сообщите о случившемся тренеру, лицу, ответственному за проведение мероприятия, администратору школы или другому взрослому, которому вы доверяете. Этот человек поможет вам получить необходимую поддержку и проследит за тем, чтобы были приняты соответствующие меры.
· Если такое поведение было направлено против учащегося, вы также можете сообщить о случившемся в соответствии с политикой в отношении HIB школы. Дополнительную информацию см. в разделе этого справочника, посвященном HIB.
К кому можно обратиться с вопросами?
С вопросами о безопасности на школьных мероприятиях обращайтесь к директору школы или представителю школьного округа: [District contact info].
Чтобы уточнить, может ли поведение одного учащегося по отношению к другому также считаться HIB, обратитесь к ответственному сотруднику по вопросам соблюдения требований в отношении HIB: [District HIB Name and contact info].
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