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Наша школа захищає учнів від домагання, залякування та цькування (HIB)
Ми прагнемо зробити нашу школу безпечним місцем, де враховуються індивідуальні особливості всіх учнів і де вони захищені від домагання, залякування та цькування (Harassment, Intimidation, and Bullying, HIB) — у класі, шкільному автобусі, на спортивному майданчику та під час інших занять у школі. У цьому розділі визначаються поняття HIB, пояснюється, що робити, якщо виникає така ситуація, а також зазначається, які заходи вживає школа в разі її виникнення.

Що таке HIB?
Законодавство штату визначає HIB в розділі 28A.600.477(5)(b)(i) Зводу законів штату Washington із поправками (Revised Code of Washington, RCW) як «будь-яке навмисне електронне, письмове, усне або фізичне діяння, зокрема діяння, мотивоване будь-якою характеристикою, зазначеною в розділах 28A.640.010 і 28A.642.010 RCW (дискримінація на підставі належності до групи із захищеним статусом), або іншими відмінними характеристиками, коли навмисне електронне, письмове, усне або фізичне діяння призводить до зазначеного нижче.
(A) Фізично завдає шкоди учню/учениці або його/її майну.
(B) Суттєво впливає на процес навчання учня/учениці.
(C) Є таким серйозним, постійним чи поширеним, що створює атмосферу залякування або загрози в освітньому середовищі.
(D) Має наслідком істотне порушення нормальної роботи навчального закладу».

HIB часто передбачає ситуації, коли один учень або учениця має реальну чи уявну перевагу над іншими. Попри те що HIB зазвичай має характер систематичних дій, поодинокі серйозні випадки також потребують належного реагування. Зазвичай такі дії відбуваються неодноразово або мають високу ймовірність повторення. У наших школах прояви HIB є протизаконним явищем.

Політика щодо HIB застосовується лише до ситуацій, що виникають між учнями. Вона не поширюється на випадки домагання, залякування та цькування, що стосуються працівників, волонтерів, батьків / законних опікунів або представників громади. 

Як я можу повідомити про HIB?
Поговоріть із кимось із працівників школи — почніть із того, з ким вам найкомфортніше спілкуватися, наприклад: учителя, психолога, тренера або інших працівників школи. Ви можете повідомити про HIB, розповівши про це працівникам школи особисто або в письмовій формі (письмові повідомлення можна складати вашою рідною мовою; для отримання допомоги з перекладом зверніться до своєї школи або шкільного округу). Ви можете подати своє повідомлення анонімно / без зазначення свого імені або конфіденційно (з проханням не розголошувати ваше ім’я іншим причетним учням чи батькам/опікунам). Жодного з учнів не притягнуть до дисциплінарної відповідальності лише на підставі анонімного чи конфіденційного повідомлення.
Якщо працівники школи дізнаються про виникнення HIB, побачать таку ситуацію або почують, як вона відбувається, вони зобов’язані діяти швидко, щоб зупинити таку поведінку й запобігти її повторенню. У нашому окрузі також працює спеціаліст із відповідності правовим вимогам у питаннях щодо HIB (District HIB Name and Contact Info), відповідальний за запобігання випадкам HIB та реагування на них.
Що відбувається після того, як я повідомлю про HIB?
Після вашого повідомлення про HIB працівники школи мають негайно вжити заходів, щоб зупинити таку поведінку й запобігти її повторенню. Якщо ви та школа дійдете згоди, що проблему вирішено, додаткові заходи можуть не знадобитися. Однак, якщо ви вважаєте, що ви або хтось із ваших знайомих стикаєтеся з HIB та ця проблема залишається невирішеною, є серйозною чи повторюється, вам слід подати запит на офіційне розслідування щодо HIB. Для цього заповніть Форму повідомлення про інцидент (Incident Reporting Form) [link].

Школа також повинна забезпечити, аби учні, які повідомляють про HIB, не зазнавали поганого ставлення за те, що вони не змовчали. Це називається заходом відплати, і такі дії заборонені.

Яким є процес розслідування?
Розслідування випадку HIB розпочнеться, якщо ви подасте Форму повідомлення про інцидент HIB [link], а сам інцидент відповідатиме визначенню HIB щодо учня/учениці. Після того як ви надішлете Форму повідомлення про інцидент, спеціаліст із відповідності правовим вимогам у питаннях щодо HIB або працівник, який веде розслідування, повинні повідомити сім’ї причетних учнів про отримання скарги. Вони повинні забезпечити швидке та ретельне проведення розслідування. Зазвичай розслідування завершується протягом п’яти навчальних днів. Якщо часу знадобиться більше, школа повідомлятиме вас про стан справ (переважно раз на тиждень) до повного закінчення розслідування.

Після завершення розслідування спеціаліст із відповідності правовим вимогам у питаннях щодо HIB або працівник, який веде розслідування, повинні надати вам результати протягом двох навчальних днів. 

Ви отримаєте таку інформацію: 
· звіт за результатами розслідування;
· рішення про те, чи підтвердився випадок HIB (чи було встановлено факт його скоєння);
· опис будь-яких заходів, яких школа вживе для розв’язання проблеми; 
· чіткі інструкції про те, як оскаржити рішення. 

Якщо випадок HIB підтвердиться, школа вживе відповідних заходів.

Що я можу зробити далі, якщо не погоджуюся з результатом?
Дії учня або учениці, яких у скарзі визначено постраждалими:
Якщо ви не погоджуєтеся з рішенням шкільного округу, ви можете його оскаржити. Щоб оскаржити рішення, надішліть письмовий запит із проханням до старшого інспектора округу (або призначеної ним особи) переглянути результати розслідування. Вони надішлють вам письмове рішення.

Дії учня або учениці, яких у скарзі визначено кривдниками:
Учень або учениця, яких у скарзі на HIB визначено кривдниками, не має права оскаржувати рішення за результатами самого розслідування. Однак вони можуть оскаржити будь-які коригувальні заходи (наслідки), які було призначено на підставі результатів розслідування HIB. 

Яку інформацію про інших учнів мені можуть надати?
Закони про захист конфіденційності учнів обмежують обсяг інформації, яку навчальний заклад може надати вам про будь-яке втручання або дисциплінарні заходи, застосовані до інших учнів. Вас сповістять про те, чи був установлений факт HIB та чи вживалися відповідні заходи, навіть якщо подробиці цих заходів, що впливають на всіх залучених учнів, не можуть бути розголошені. 

Докладну інформацію про процес подання скарги на HIB, зокрема про важливі терміни, можна знайти на вебсторінці округу щодо HIB або в Політиці [3207] і Порядку дій округу стосовно HIB [3207P].

Як мені подати скаргу щодо HIB на працівника школи?
Наведена тут процедура передбачена для розв’язання проблем, пов’язаних із домаганням, залякуванням чи цькуванням одного учня іншим. Якщо ваше занепокоєння стосується поведінки працівника школи, зверніться до свого навчального закладу, щоб дізнатися, як про це повідомити.
Наша школа протидіє дискримінації
Дискримінація трапляється, коли до когось ставляться інакше або несправедливо через його/її захищений статус, зокрема через расу, етнічну приналежність, колір шкіри, національність, громадянство або імміграційний статус, стать, гендерну ідентичність, гендерне самовираження, сексуальну орієнтацію, відсутність постійного місця проживання, релігійні погляди, переконання, інвалідність, нейровідмінність, використання службової тварини, статус ветерана або військовослужбовця. 

Що таке дискримінаційне домагання?
Дискримінаційне домагання може включати глузування та називання лайливими іменами, графічні або письмові вислови й інші дії, які є загрозливими, шкідливими або принизливими. Про дискримінаційне домагання йдеться, коли дії стосовно учня або учениці пов’язані з його/її захищеним статусом і серйозність таких дій може спричинити формування ворожого середовища. Вороже середовище формується, коли надзвичайно жорстка, поширена та постійна поведінка перешкоджає учню/учениці отримувати послуги школи, брати участь у шкільних подіях і користуватися можливостями, що пропонуються.

Положення Політики [insert #] і Порядку дій округу [insert #] щодо недопущення дискримінації можна знайти на сайті [insert website].

Що таке сексуальне домагання?
Сексуальне домагання — це небажана поведінка або комунікація сексуального характеру, які серйозно перешкоджають навчанню учня чи учениці або створюють атмосферу ворожості й залякування. Сексуальне домагання може також статися, коли учня або ученицю змушують повірити, що вони повинні погодитися на небажану сексуальну поведінку чи комунікацію, щоб щось отримати натомість, як-от кращу оцінку або місце в спортивній команді.

До прикладів сексуального домагання належать: 
· тиск на особу з метою примусу до дій або послуг сексуального характеру;
· небажані дотики сексуального характеру;
· письмові, графічні або електронні повідомлення сексуального характеру;
· поширення текстових повідомлень, електронних листів або зображень відверто сексуального характеру;
· жарти на сексуальні теми, поширення чуток сексуального характеру або непристойні коментарі з натяками; 
· фізичне насильство, включно зі зґвалтуванням і нападом із сексуальною метою.

Наша школа не допускає дискримінації за ознакою статі. У нас заборонено дискримінацію за ознакою статі в усіх освітніх програмах, заходах і сфері зайнятості згідно з вимогами Розділу IX (Title IX) і законодавства штату.

Положення Політики [insert #] і Порядку дій округу [insert #] щодо запобігання сексуальним домаганням можна знайти на сайті [insert website].

Що моя школа повинна робити в разі дискримінаційного та сексуального домагання?
Коли в школі стає відомо про можливе дискримінаційне або сексуальне домагання, вона повинна провести розслідування та вжити заходів для припинення небажаної поведінки. Школа повинна вжити заходів щодо будь-яких наслідків домагання для учня/учениці школи, зокрема усунути вороже середовище та не допустити випадків домагання в майбутньому.

Що я можу зробити, якщо мене турбує дискримінація або домагання?
Поговоріть із координатором або подайте письмову скаргу. Ви можете звернутися до наведених далі працівників шкільного округу та повідомити про свої побоювання, поставити запитання або дізнатися більше про те, як розв’язати свої проблеми. Якщо англійська не є вашою рідною мовою, ви можете попросити надати перекладача або скласти скаргу своєю мовою. Якщо через інвалідність вам потрібні спеціальні пристосування для подання скарги, повідомте школу про свої потреби.

Питання щодо дискримінації 
Координатор із громадянських прав: NAME, TITLE, CONTACT (Address, Email, Phone)

Питання щодо дискримінації за ознакою статі та сексуального домагання 
Координатор із питань Розділу IX: NAME, TITLE, CONTACT (Address, Email, Phone)

Питання щодо дискримінації через інвалідність 
Координатор із питань Розділу 504: NAME, TITLE, CONTACT (Address, Email, Phone)

Питання щодо дискримінації за ознакою гендерної ідентичності 
Координатор із гендерної інклюзивності шкіл: NAME, TITLE, CONTACT (Address, Email, Phone)

Щоб подати письмову скаргу, опишіть поведінку або інцидент, які, на вашу думку, можуть мати дискримінаційний характер. Її необхідно надіслати поштою, факсом або електронною поштою чи передати особисто директору школи, старшому інспектору шкільного округу або координатору з громадянських прав. Подайте скаргу якомога швидше, щоб шкільний округ міг оперативно її розслідувати. Ви повинні подати свою скаргу протягом одного року з моменту такої поведінки або інциденту. 
[bookmark: _Hlk60916593]
Що відбувається після того, як я подаю скаргу щодо дискримінації?
Координатор із громадянських прав дасть вам копію документа, у якому описано порядок розгляду скарг щодо дискримінації в шкільному окрузі. Координатор із громадянських прав подбає про те, щоб вашу скаргу було розслідувано оперативно та ретельно. Розслідування буде проведене протягом 30 календарних днів, окрім випадків, коли ви погодилися на інший строк. Якщо через виняткові обставини знадобиться більше часу, координатор із громадянських прав письмово повідомить вас про це та вкаже очікувану дату надання відповіді.

Після завершення розслідування старший інспектор шкільного округу або працівник, який веде розслідування, повинні надіслати вам письмову відповідь. Письмова відповідь міститиме: 
· звіт за результатами розслідування; 
· висновок про те, чи зміг шкільний округ виконати вимоги закону про громадянські права; 
· будь-які необхідні коригувальні заходи або засоби правового захисту; 
· інформацію про те, як оскаржити рішення.

Що я можу зробити далі, якщо не погоджуюся з результатом?
Якщо ви не погоджуєтеся з рішенням щодо своєї скарги, ви можете подати апеляцію в таку інстанцію: [identify the decision maker on appeal identified in board policy (e.g., the School Board)]. Потім ви можете подати скаргу до Управління старшого інспектора з питань державної освіти (Office of Superintendent of Public Instruction, OSPI). Докладнішу інформацію про цей процес, зокрема про важливі строки, див. в Порядку дій шкільного округу щодо недопущення дискримінації (3210P) і Порядку дій щодо запобігання сексуальним домаганням (3205P). 

Мною вже подано скаргу на HIB. Що робитиме моя школа?
[bookmark: _Int_1z2i4DhW]Домагання, залякування або цькування (HIB) можуть мати характер дискримінації, якщо вони зумовлені захищеним статусом. Якщо ви письмово повідомите школу про випадок HIB, пов’язаний із дискримінацією або сексуальним домаганням, ваша школа повідомить про цей факт координатора з громадянських прав. З метою повного розв’язання вашої проблеми шкільний округ проведе розслідування скарги на підставі Порядку дій щодо недопущення дискримінації (3210P) і Порядку дій щодо HIB (3207P).
Наша школа є гендерно-інклюзивною
У штаті Washington усі учні та учениці мають право на те, щоб у школі до них ставилися відповідно до їхньої гендерної ідентичності. У нашій школі:
· до учнів/учениць звертаються за іменами та використовуючи займенники, про які вони попросили, незалежно від того, чи змінили вони ім’я юридично;
· оновлюють інформацію про гендерну належність учнів у шкільній документації на коректну;
· надають учням/ученицям доступ до туалетів і роздягалень відповідно до їхньої гендерної ідентичності;
· стежать, щоб учні/учениці могли брати участь у заняттях спортом і фізкультурою, походах і виїзних екскурсіях відповідно до їхньої гендерної ідентичності; 
· зберігають приватність і конфіденційність медичної та освітньої інформації учнів/учениць;
· дозволяють носити одяг, що відповідає гендерній ідентичності, а також забезпечують дотримання дрес-коду без врахування статі учнів/учениць або їхнього гендерного сприйняття;
· створюють інклюзивне, шанобливе середовище та захищають учнів/учениць від глузування, цькування та домагання через їхню стать чи гендерну ідентичність.

Ознайомитися з прийнятими в окрузі положеннями Політики [insert #] і Порядку [insert #] щодо гендерної інклюзивності шкіл можна на сайті [insert website]. Якщо у вас є запитання чи занепокоєння, зв’яжіться з координатором із гендерної інклюзивності шкіл: 
[NAME, TITLE, CONTACT]

Якщо у вас є занепокоєння щодо дискримінації чи дискримінаційного домагання через гендерну ідентичність або гендерне самовираження, див. інформацію вище на сторінці ##.

Наша школа діє в інтересах учнів/учениць і дотримується законів штату
Учні та учениці мають право навчатися в школах, які дотримуються законів штату та захищають їхні права. Про умисне недотримання вимог ідеться тоді, коли керівник шкільного округу або член шкільної ради вчиняє дію чи допускає бездіяльність, знаючи чи маючи обґрунтовані підстави знати, що це порушить закони штату. Відповідно до Законопроєкту Палати представників штату № 1296 у редакції з внесеними поправками, яка замінює попередню версію (Engrossed Substitute House Bill, ESHB), OSPI відповідає за розслідування скарг на умисне недотримання вимог і працює над пошуком справедливих рішень.

Ці закони містять вимоги щодо наведеного далі:
· громадянських прав і недопущення дискримінації (розділи 28A.640 і 28A.642 RCW);
· домагань, залякувань або цькувань (розділ 28A.600.477 RCW);
· вимог до навчальних програм і політик стосовно навчальних матеріалів (розділи 28A.150.230, 28A.300.475, 28A.320.170, 28A.320.230 і 28A.320.235 RCW);
· застосування засобів фізичного стримування або ізоляції (розділ 28A.600.485 RCW);
· дисципліни учнів і учениць (розділ 28A.600 RCW).

Як подати скаргу щодо умисного недотримання законів штату?
Спочатку ви повинні скористатися доступними процедурами подання скарг, щоб спробувати розв’язати свою проблему. Це означає, що доступна процедура подання скарги починається у вашому шкільному окрузі, навіть якщо скарга стосується старшого інспектора шкільного округу або члена шкільної ради. Працівникам школи забороняється вдаватися до заходів відплати за подання офіційної скарги.
Якщо доступні процедури подання скарг відсутні, ви повинні перевірити вебсайт OSPI на наявність інших процедур оскарження в розділі «Як подати скаргу» (How to File a Complaint) і виконати всі застосовні дії. Якщо таких процедур немає або ви вже вичерпали всі інші механізми, ви повинні надіслати письмове повідомлення старшому інспектору шкільного округу щонайменше за 30 календарних днів до подання скарги до OSPI. 
Скарги до OSPI потрібно подавати протягом 30 календарних днів після ухвалення остаточного рішення в межах місцевої процедури оскарження, якщо така застосовується. Скарга подається в письмовій формі та має містити достатньо інформації для опису проблеми, а також дій чи бездіяльності, що можуть становити умисне недотримання вимог. Скаргу можна надіслати до OSPI звичайною чи електронною поштою або передати особисто. 

Коли OSPI отримує скаргу, яка відповідає вимогам для проведення розслідування, ця установа розпочинає таке розслідування. OSPI надішле вам письмове повідомлення про звинувачення, щодо яких проводиться розслідування. Після завершення розслідування OSPI надішле вам і вашій школі письмові висновки. У висновках буде зазначено, чи виявлено недотримання вимог, і може міститися вимога до школи вжити заходів для розв’язання проблеми.
Хто ще може допомогти в разі виникнення проблем, пов’язаних з HIB, дискримінацією або умисним недотриманням вимог?
Управління старшого інспектора з питань державної освіти (OSPI)
Усі звернення подаються спочатку на місцевому рівні — до школи або до адміністрації округу, навіть якщо скарга стосується самої школи або шкільного округу. Працівникам школи забороняється вдаватися до заходів відплати учням чи сім’ям за подання офіційної скарги.
 
OSPI може допомогти учням, сім’ям, громадам і працівникам шкіл із питаннями щодо законодавства штату, процесу розгляду скарг на випадки HIB, процесів розгляду скарг на дискримінацію та сексуальне домагання, а також скарг на умисне недотримання законів штату згідно з ESHB 1296.

Центр безпеки шкіл (School Safety Center) OSPI (щодо проблем домагання, залякування або цькування)
· Сайт: ospi.k12.wa.us/student-success/health-safety/school-safety-center
· Адреса електронної пошти: schoolsafety@k12.wa.us
· Телефон: 360-725-6068

Відділ із питань рівності та громадянських прав (Equity and Civil Rights Office) OSPI (щодо проблем дискримінації та сексуальних домагань)
· Вебсайт: ospi.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights 
· Адреса електронної пошти: equity@k12.wa.us
· Телефон: 360-725-6162

Відділ правових питань (Office of Legal Affairs) OSPI (для отримання докладнішої інформації про процес розгляду скарг на умисне недотримання вимог)
· Вебсайт: ospi.k12.wa.us/educator-support/educator-conduct/state-law-noncompliance-complaints
· Адреса електронної пошти: OLA@k12.wa.us 

Управління омбудсмена з питань освіти (OEO) в офісі губернатора штату Washington (Washington State Governor’s Office)
Управління омбудсмена з питань освіти (Office of the Education Ombuds, OEO) штату Washington працює із сім’ями, громадами та школами, допомагаючи розв’язувати проблеми, щоб усі учні мали змогу брати повноцінну участь у житті державних шкіл штату Washington, які працюють за системою K-12, і успішно навчатися. OEO забезпечує неформальне розв’язання конфліктів, послуги наставництва, підтримку й навчання з питань залучення сімей і громад, а також системного правового захисту. 
· Сайт: www.oeo.wa.gov
· Адреса електронної пошти: oeoinfo@gov.wa.gov
· Телефон: 1-866-297-2597

Управління громадянських прав (OCR) Міністерства освіти США
Управління громадянських прав (Office for Civil Rights, OCR) Міністерства освіти США (U.S. Department of Education) забезпечує дотримання федеральних законів про недопущення дискримінації в державних школах, зокрема законів, що забороняють дискримінацію за ознакою статі, раси, кольору шкіри, національного походження, інвалідності та віку. Управління OCR також має процедуру подання й розгляду скарг на випадки дискримінації.
· Сайт: www.ed.gov/
· Адреса електронної пошти: ocr@ed.gov
· Телефон: 800-421-3481


Наша школа дбає про безпеку під час шкільних заходів і подій
Штат Washington прагне, щоб шкільні заходи та події, як-от спортивні змагання, виступи та інші позакласні заходи, були безпечними для всіх учасників і глядачів.
Що передбачає законодавство штату?
Законодавство штату Washington уже давно забороняє залякування, застосування сили та погрози насильством на шкільних заходах. Законопроєкт Сенату штату № 5272 в редакції з внесеними поправками, яка замінює попередню версію (Engrossed Senate Bill, ESB) і набуває чинності у 2026 році, посилив ці заходи захисту. Тепер він також поширюється на офіційних представників і волонтерів під час позакласних спортивних заходів і передбачає нову відповідальність за порушення закону. Якщо осіб, які не є учнями, визнають винними в скоєнні злочину, їм можуть заборонити відвідувати шкільні заходи на строк до 18 місяців, призначити штраф або ж ув’язнити їх на строк не більш ніж 6 місяців. Для учнів може також передбачатись інша відповідальність, пов’язана зі школою, зокрема відрахування зі школи, відповідно до розділу 28A.600.015 RCW. 
Чим це відрізняється від політики щодо HIB?
Це відрізняється від політики нашої школи щодо HIB, яка стосується поведінки між учнями та регулюється через шкільні процедури. Дія законопроєкту ESB 5272 поширюється на ширше коло осіб і ситуацій, а його виконання забезпечується через кримінальне право та шкільні дисциплінарні процедури, а не через шкільну процедуру щодо HIB.
Вимоги в цьому розділі є ширшими. Вони стосуються всіх присутніх на шкільних заходах, зокрема учнів, батьків і членів громади, і охоплюють поведінку щодо всіх залучених осіб, а не лише учнів. Цей розділ і розділ про HIB застосовуються спільно, проте регулюють різні ситуації.
Що робити, якщо ви зазнали такої поведінки або стали її свідком? 
· Телефонуйте на номер 911 у разі безпосередньої загрози безпеці.
· Якнайшвидше повідомте про це тренера, керівника заходу, адміністратора школи або іншого дорослого, якому ви довіряєте. Вони допоможуть вам отримати належну підтримку та простежать за тим, щоб було вжито належних заходів.
· Якщо від такої поведінки постраждав учень або учениця, ви також можете повідомити про це відповідно до політики нашої школи щодо HIB — докладнішу інформацію див. в розділі про HIB в цьому посібнику.
З ким можна зв’язатися в разі виникнення запитань?
У разі виникнення запитань стосовно безпеки під час шкільних заходів зверніться до директора школи або [District contact info].
Якщо у вас є запитання щодо того, чи може ставлення учнів одне до одного розглядатися як HIB, зверніться до спеціаліста з відповідності правовим вимогам у питаннях щодо HIB: [District HIB Name and contact info].
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